
 

 
 
 
 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และเสนอชือ่บุคคลเพือ่รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ประจ าปี 2568 

 
ตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Good Corporate Governance) เรื่องการให้สิทธิและการปฏิบัติ 

อย่างเท่าเทียมกันต่อผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ซึ่งก าหนดหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิที่ดี ดว้ยการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอ
วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้  

บริษัทจึงไดก้ าหนดวิธีการเสนอและขั้นตอนการพิจารณาที่ชดัเจน โปร่งใส  พรอ้มทั้งด าเนินการประชุมสามญั           
ผูถื้อหุน้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวทางของหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง  โดยจัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ใน
ลักษณะที่มีการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  มีขั้นตอนที่ง่ายต่อความเขา้ใจ พรอ้มเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
สามารถรบัทราบขอ้มลูข่าวสารโดยทั่วถึงและมีส่วนรว่มในการประชมุ ตามรายละเอียดดงันี  ้

 
ข้อที ่1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอวาระการประชมุหรือเสนอชื่อกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
1.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้
1.2  มีสดัส่วนการถือหุน้ขัน้ต ่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 
1.3  ตอ้งถือหุน้บริษัทในสัดส่วนที่ก าหนดตามขอ้ 1.2 ในวันที่ปิดสมุดทะเบียนเพื่อก าหนดสิทธิในการประชุม 
       สามญัผูถื้อหุน้ 

 
 อนึ่ง หากบริษัทตรวจสอบคุณสมบัติของผูถื้อหุ้นในวันที่ปิดสมุดทะเบียน เพื่อก าหนดสิทธิในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ แลว้พบว่าคุณสมบตัิไม่เป็นไปตามก าหนด แต่วาระการประชมุที่เสนอหรือชื่อบุคคลที่เสนอเป็นกรรมการ
ไดถ้กูบรรจใุนวาระการประชมุแลว้นัน้ บรษิัทขอสงวนสิทธ์ิไม่พิจารณาวาระการประชมุที่เสนอหรือไม่น าเสนอชื่อบุคคลที่
เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่านนัน้ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

 
ข้อที ่2.    การเสนอวาระการประชุม 

2.1 เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
(1) เรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท  และข้อมูลที่กล่าวอ้างโดยผู้ถือหุ้นมิไดแ้สดงเหตุ               

 อนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักล่าว 
     (2) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการได ้

                   (3) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ  12 เดือนที่ผ่านมา และไดร้ับมติ
สนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงที่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยที่ขอ้เท็จจรงิยงั
ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั 



 

 
 
 
 

 (4) เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ  ขอ้บังคบั กฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ การก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีของบรษิัท 

(5) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท 
(6) เรื่องที่บรษิัทไดด้  าเนินการแลว้ 
(7) เรื่องที่เป็นผลประโยชนข์องบุคคลหรือกลุ่มบุคคลโดยเฉพาะ  หรือเรื่องที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้        

  ทางผลประโยชนก์บัผูท้ี่เก่ียวขอ้งกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
      (8) เรื่องที่เป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษิัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย

อย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
 (9) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้
 
2.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

 (1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งจดัท าและน าส่ง “แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้” (ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน์ี)้ พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการพิจารณาต่าง ๆ  อย่างครบถว้นและ
ถูกตอ้ง ส่งมาใหถ้ึงบริษัทภายในวนัที่ 31 ธันวาคมของแต่ละปี และตอ้งระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา หรือเพื่ออนุมตัิ แลว้แต่กรณี โดยใหจ้ดัส่งเอกสารทัง้หมด พรอ้มระบุชื่อ
ผูร้บัและที่อยู่ ตามรายละเอียดดงันี ้ 

 
 ชื่อผู้รับ : เลขานุการบริษทั  
ทีอ่ยู่  :  บริษัท ทพีีบีไอ จ ากัด (มหาชน) 

 เลขที ่42/174  หมู่ที ่5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน ์ต าบลไร่ขิง  
 อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73210 

อีเมล ์ :  company_secretary@tpbigroup.com 
 
 (2) ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถว้นตามข้อ  1. เสนอวาระการประชุมต่อ

คณะกรรมการ ผูถื้อหุน้รายแรกจะตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้” ให้
ครบถว้น พรอ้มลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน และใหผู้ถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลูเฉพาะใน       
ขอ้ (1) และ (2) พรอ้มลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย และรวบรวมเอกสารประกอบการพิจารณา
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนัส่งมาใหถ้ึงบรษิัทภายในวนัท่ี 31 ธันวาคมของแต่ละปี  

 (3) เลขานกุารบรษิัทจะพิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งจะตอ้งไม่มี
ลกัษณะเขา้ข่ายตามเรื่องที่จะไม่บรรจเุป็นวาระการประชมุ และหากผูถื้อหุน้ไม่สามารถจดัส่งเอกสารที่
ครบถว้นและถกูตอ้งไดภ้ายในเวลาที่ก าหนด บรษิัทขอสงวนสิทธ์ิไม่พิจารณาวาระการประชมุดงักล่าว 
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(4) คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาความจ าเป็นและเหมาะสมของวาระการประชมุที่ผูถื้อหุน้เสนอว่าควร
บรรจเุป็นวาระการประชมุหรือไม่ โดยมติของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นท่ีสิน้สดุ 

      (5) เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท จะบรรจเุป็นวาระการประชมุในหนงัสือเชิญประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพรอ้มข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท  ส าหรับเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบทางเว็บไซตข์องบริษัท  (www.tpbigroup.com) 
ภายหลงัจากการประชมุคณะกรรมการบรษิัทภายในเดือนมีนาคมของปีที่เสนอ  

 
ข้อที ่3.    เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

3.1 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท ดงันี ้
(1) มีคุณสมบตัิถูกตอ้งและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด  กฎหมายหลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และหลกัเกณฑอ์ื่นของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 
(2) มีความรู้ ความสามารถที่ส  าคัญต่อธุรกิจของบริษัท มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ระมดัระวงั ซื่อสตัย ์สามารถทุ่มเทเวลาในการท างานใหก้บับรษิัทไดอ้ย่างเต็มที่ สามารถเขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการบรษิัท และรว่มกิจกรรมต่าง ๆ ของบรษิัทไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 

(3) ไม่ด  ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนเกินกว่า 5 บรษิัท ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ  
บรษิัทจดทะเบียน 
 

3.2 ขั้นตอนการพิจารณา 
                    (1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งจดัท าและน าส่ง “แบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการ” (ในส่วนทา้ยของหลักเกณฑน์ี)้ พรอ้มทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาต่าง ๆ 
อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง ส่งมาใหถ้ึงบริษัทภายในวนัท่ี 31 ธันวาคมของแต่ละปี โดยใหจ้ดัส่งเอกสาร
ทัง้หมด พรอ้มระบชุื่อผูร้บัและที่อยู่ ตามรายละเอียดดงันี ้ 

 
 ชื่อผู้รับ : เลขานุการบริษทั  
ทีอ่ยู่  :  บริษัท ทพีีบีไอ จ ากัด (มหาชน) 

 เลขที ่42/174  หมู่ที ่5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน ์ต าบลไร่ขิง  
 อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73210 

อีเมล ์ :  company_secretary@tpbigroup.com 
 

 (2) ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ  1. เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ 
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ ผูถื้อหุน้รายแรกจะตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ” ใหค้รบถว้น พรอ้มลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน 
และให้ผู้ถือหุ้นรายที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกข้อมูลเฉพาะในข้อ (1) และ (2) พรอ้มลงลายมือชื่อไว้เป็น
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หลกัฐานทุกราย และรวบรวมเอกสารประกอบการพิจารณาทัง้หมดของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 
ส่งมาใหถ้ึงบรษิัทภายในวนัท่ี 31 ธันวาคมของแต่ละปี  

 (3) เลขานุการบริษัทจะพิจารณากลั่นกรองในเบือ้งต้น ซึ่งบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อตอ้งมีคุณสมบัติ
เหมาะสม ครบถว้น ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และหากผูถื้อหุน้
ไม่สามารถจดัส่งเอกสารที่ครบถว้นและถกูตอ้งไดภ้ายในเวลาที่ก าหนด บรษิัทขอสงวนสิทธ์ิไม่พิจารณา
ชื่อบคุคลดงักล่าว 

(4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าว  และให้
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาว่าควรเสนอรายชื่อบุคคลดงักล่าวเพื่อรบัการเลือกตัง้
ในการประชมุหรือไม่ โดยมติของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นท่ีสิน้สดุ 

 (5) บุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุชื่อในวาระการเลือกตัง้กรรมการพรอ้ม
ขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท ส าหรบับุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษัท  บริษัทจะแจง้ให้ผู้ถือหุน้ทราบทางเว็บไซตข์อง
บริษัท (www.tpbigroup.com) ภายหลงัจากการประชมุคณะกรรมการบริษัทภายในเดือนมีนาคมของ
ปีที่เสนอ  
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