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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

ที ่TPBI-EXC 009/2023 
วนัที ่22 มนีาคม 2566 
 
เรื่อง ขอเชญิเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566    
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทพีบีไีอ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) 
  
สิง่ทีแ่นบมาดว้ย 1.  ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 
 2.  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท                                                 

ในรปูแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) 
  3.  ส าเนางบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565           

ในรปูแบบรหสัควิอาร์ (QR Code)  
                     4.  รายนามและประวตัขิองผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออก           

ตามวาระ 
 5.   ขอ้บงัคบัของบรษิทั (เฉพาะขอ้ทีม่กีารแกไ้ข)    
 6.  ขอ้บงัคบัของบรษิทัในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้และการออกเสยีงลงคะแนน 
 7.   หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
 8.   ขอ้มลูกรรมการอสิระทีเ่ป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชุม 
 9.  ขัน้ตอนการมอบฉนัทะ การลงทะเบยีนและการลงคะแนนเสยีงผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting)  
 10. ค าประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
 
 ดว้ยคณะกรรมการของบรษิทัมมีตใิหเ้รยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัเสารท์ี ่22 เมษายน 2566 
เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่ง
แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 และพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผา่น
สื่ออเิลก็ทรอนิกสพ์.ศ. 2563 รวมถงึกฎหมายและระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระ
การประชุม ดงัต่อไปนี้ 
 
วาระท่ี 1     พิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล     บรษิัทได้จดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 ประชุม
เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2565 เรียบร้อยแล้ว และได้จดัส่งส าเนารายงาน           
การประชุมดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาที่
ก าหนด ทัง้นี้ คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องตรงตามมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  จึงได้น าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
(http://www.tpbigroup.com) เพื่อเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทัว่ไป
แล้วและปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแก้ไข รายละเอยีดปรากฏตาม 
ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 1 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น           
ประจ าปี 2565 ประชุมเมื่อวนัที ่23 เมษายน 2565 ไดม้กีารบนัทกึไวอ้ย่าง

https://www.tqmcorp.co.th/backoffice/file_pdf/shareholders/2563/5.%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20(%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82).pdf
http://www.tpbigroup.com/
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

ถูกต้องครบถ้วนแล้วจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ
รายงานการประชุมดงักล่าว 

หมายเหตุ  วาระนี้เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่มกีารลงมต ิ
            
วาระท่ี 2       พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2565 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล     คณะกรรมการได้สรุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงส าคญัของ
บริษัทที่เกิดขึ้นในรอบปี 2565 ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) แลว้ รายละเอยีดปรากฏ
ตามส่ิงท่ีแนบมาด้วย 2 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบ 
ผลการด าเนินงานและการเปลีย่นแปลงส าคญัทีเ่กดิขึน้ในรอบปี 2565 

หมายเหตุ  วาระนี้เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่มกีารลงมต ิ
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล     บรษิทัไดจ้ดัท างบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีสิน้สุด ณ      
วันที่  31 ธันวาคม 2565 และได้จัดให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท า               
การตรวจสอบ รวมถงึไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
การอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ด้มกีารแก้ไข
เพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 39 ก าหนดใหบ้รษิทัจะตอ้งจดัท างบ
ดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชี เพื่อเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกปี  
รายละเอียดปรากฏตาม ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 3  ซึ่งสรุปสาระส าคัญ
เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมาไดด้งันี้ 

รายการ 
บาท 

ปี 2564 ปี 2565 
สนิทรพัยร์วม 5,351,563,975 4,819,136,105 
หนี้สนิรวม 2,805,894,183 2,094,889,500 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 2,545,669,792 2,724,246,605 

รายไดร้วม 5,684,674,588 6,843,149,390 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 26,970,240 211,678,974 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.09 0.53 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้ น สุด                       
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี รวมถงึ
ได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้ 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

หมายเหตุ  มตใินวาระนี้จะต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังดจดัสรรเงินก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 เป็นทุน

ส ารองตามกฎหมายและอนุมติัจ่ายเงินปันผล 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล     ตามมาตรา 115 และ มาตรา 116  แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบงัคบัของ
บรษิัท ขอ้ 44 และ ขอ้ 45 ก าหนดให้บรษิัทจ่ายเงนิปันผลจากเงินก าไร
เท่านัน้ และก าหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็น
ทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี จนกว่าทุนส ารองจะ
มจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน  
บรษิัทมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไร
สุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัการหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล อย่างไร
กต็ามบรษิทัอาจจะก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลมอีตัราทีน้่อยกว่าอตัราที่
ก าหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสุทธิ
จ านวนดงักล่าวมาใชเ้พื่อเป็นทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงานของบรษิทั
ต่อไป โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไม่เกนิกว่าก าไรสะสมของงบการเงนิ  
ทัง้นี้ ในปี 2565 บริษัทมีก าไรสุทธิ จ านวน 214,544,303 บาท ตามงบ
การเงนิเฉพาะกิจการ และบรษิัทมทีุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนที่  
ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดแล้ว จงึงดจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย
และจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี  2565 โดยมีข้อมูล
เปรยีบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผลกบัปีทีผ่่านมา ดงันี้ 

 
รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2564 ปี 2565 
ก าไรสุทธ ิ(บาท) 59,607,481 214,544,303 
ก าไรจากการด าเนินงาน (บาท)  92,377,401   284,644,538  
จ านวนหุน้ (หุน้) 416,879,900 416,879,900 
ก าไรสุทธติ่อหุน้ (บาท) 0.14 0.51 
อตัราเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.00 0.2 
รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 0.00 83,375,980 

 
ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา 

อนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี  
2565 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติจ่ายเงินปันผล โดยมี
รายละเอยีด ดงันี้ 
- งดจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีทุนส ารองตาม
กฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ 
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-  จากผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2565 ทีผ่่านมา บรษิทัมกี าไร
สุทธจิ านวน 214,544,303 บาท ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอใหม้กีารจ่ายเงนิปันผล
จากผลประกอบการปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงิน
ทัง้สิ้น 83,375,980 บาท หรอืเท่ากบัร้อยละ 38.86 ของก าไรสุทธติาม
งบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
เนื่ องจากต้องส ารองก าไรสุทธิส่วนหนึ่ งไว้เป็นทุนหมุนเวียนใน           
การด าเนินงานของบรษิทัต่อไป โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ที่มสีทิธใิน
การได้รบัเงินปันผลในวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 และก าหนดวนัจ่าย    
เงนิปันผลในวนัที่ 19 พฤษภาคม 2566 (โดยการให้สทิธดิงักล่าวของ
บรษิทัยงัมคีวามไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรออนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญั     
ผูถ้อืหุน้) 

หมายเหตุ  มตใินวาระนี้จะต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา 
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล     ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 17 ซึ่ง
ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องออกจากต าแหน่งเป็นอัตรา  โดยใน       
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ มจี านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

1.  นายปรญิญา ศนิวารวรุณ กรรมการอสิระ 
2. นายกมล บรสุิทธนะกุล กรรมการ 
3. นายศกัดิส์ทิธิ ์ บรสุิทธนะกุล กรรมการ 
4. นายสทิธชิยั บรสุิทธนะกุล กรรมการ 

ทัง้นี้ บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2565 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 
2565 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคล
มายังบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่       
สรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้  คุณธรรม จริยธรรม 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อ    
การด าเนินงานของบรษิทั และมคีุณสมบตัเิหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ
ของบริษัท รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไข
เพิม่เตมิ) และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง และได้
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พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระในเรื่องความสามารถใน     
การใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรให้เสนอต่อที่
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้บุคคลเป็นกรรมการบริษัทแทน
กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. นายกมล บรสุิทธนะกุล กรรมการ 
2. นายศกัดิส์ทิธิ ์ บรสุิทธนะกุล กรรมการ 
3. นายสทิธชิยั บรสุิทธนะกุล กรรมการ 

ซึ่งเป็นกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ ง  ทัง้นี้  นายปริญญา ศนิวารวรุณ 
กรรมการอิสระ  ซึ่ งครบวาระในปีนี้ ด้วย  ไม่ประสงค์ขอกลับเข้า            
ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระและทุกต าแหน่งในบรษิทั ส่งผลใหก้รรมการ
อิสระว่างลง 1 ต าแหน่ง จงึเสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนนายปรญิญา 
ศนิวารวรุณ ไดแ้ก่  

1.  นายปฏภิาณ สุคนธมาน กรรมการอสิระ 
ทัง้นี้บุคคลทัง้ 4 ท่าน ผู้ซึ่งได้รบัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
เป็นบุคคลที่ผ่านกระบวนการกลัน่กรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ
ระมดัระวงัของคณะกรรมการบรษิัทแล้วว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกจิของบรษิทั และเหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
ทัง้นี้ ข้อมูลขอบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระมรีายละเอยีดปรากฏตามส่ิงท่ีแนบมาด้วย 4   

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบระมัดระวังโดยผ่าน
กระบวนการกลัน่กรอง และเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนตามนโยบายการสรรหากรรมการแล้วเห็นว่า กรรมการที่
ได้รบัการเสนอชื่อมคีุณสมบตัเิหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิทั 
จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้ 

1. นายกมล บรสุิทธนะกุล กรรมการ 
2. นายศกัดิส์ทิธิ ์ บรสุิทธนะกุล กรรมการ 
3. นายสทิธชิยั บรสุิทธนะกุล กรรมการ 

ซึง่เป็นกรรมการรายเดมิทีต่้องออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น 
กรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง และ 

1.  นายปฏภิาณ สุคนธมาน กรรมการอสิระ 
กรรมการใหม่ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทนนายปริญญา             
ศนิวารวรุณ โดยคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็ว่าคุณสมบตัิของ  
ผูไ้ดร้บัการเสนอ ชื่อมีความเหมาะสมกับกฎระเบียบและนโยบายและ
ทศิทางของบรษิทันอกจากนี้ ผูส้มคัรยงัมอีสิระในการแสดง ความคดิเหน็ 
และมุมมองต่อบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ีบ่งัคบัใช ้
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หมายเหตุ  มตใินวาระนี้จะต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 และโบนัสกรรมการอิสระ      

ประจ าปี 2565 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล     ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22 ก าหนด
ว่ากรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบั
หรอืตามที่ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นจะอนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรอืวางหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดเป็นคราว ๆ  ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไป
จนกว่าจะมกีารเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รบัเบี้ยเลี้ยงและ           
สวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 
ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 และการจ่ายโบนัสกรรมการ
อิสระประจ าปี 2565 โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจ  และกลุ่มธุรกิจ               
ผลประกอบการของบรษิทัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
และเพื่อสะทอ้นผลการปฏบิตังิานของกรรมการ โดยจากการพจิารณาของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรเสนอให้ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2566 และจ่ายโบนัสกรรมการอสิระประจ าปี 2565 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนปี 2565 ค่าตอบแทนปี 2566 
ประธานกรรมการบรษิทั 440,000 บาท/ปี 440,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 280,000 บาท/ปี 280,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 130,000 บาท/ปี 130,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 130,000 บาท/ปี 130,000 บาท/ปี 
กรรมการอสิระ 330,000 บาท/ปี 330,000 บาท/ปี 
กรรมการตรวจสอบ 180,000 บาท/ปี 180,000 บาท/ปี 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  80,000 บาท/ปี  80,000 บาท/ปี 
กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 80,000 บาท/ปี 80,000 บาท/ปี 
กรรมการ  180,000 บาท/ปี 180,000 บาท/ปี 

 
  

ต าแหน่ง โบนัส ปี 2564 โบนัส ปี 2565 

กรรมการอสิระ งดจ่ายโบนัส 
รอ้ยละ 15 ของค่าตอบแทน

กรรมการประจ าปี 

ทัง้นี้ ไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่นใดให้แก่กรรมการนอกจากค่าตอบแทนกรรมการและโบนัสประจ าปี ซึ่งกรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิารไม่ไดร้บัโบนัสในฐานะกรรมการบรษิทั 
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ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาโดยผ่านการพิจารณาและเสนอจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566
และจ่ายโบนัสกรรมการอสิระประจ าปี 2565 ดงัรายละเอยีดขา้งตน้ 

หมายเหตุ  มติในวาระนี้ต้องได้รบัอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ 
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล     ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม ) และข้อบังคับของบริษัท  ข้อ 36 
ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าสอบ
บญัชขีองบรษิทัทุกรอบปีบญัช ีและคณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบตามการ
เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 ของบรษิทั
และบรษิทัย่อย (ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยนัน้
สงักัดส านักงานสอบบญัชีเดียวกัน) โดยเห็นว่าผู้สอบบญัชีดงักล่าว มี
มาตรฐานการท างานทีด่ี มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพีและไดป้ฏบิตัหิน้าที่
ด้วยดเีสมอมา รวมทัง้ได้พจิารณาเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและอตัรา
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในหมวดอุตสาหกรรมเดยีวกนัแลว้ 
เห็นว่ามคี่าสอบบญัชทีี่เหมาะสม ทัง้นี้ บรษิัทที่เป็นส านักงานสอบบญัชี
และผู้สอบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอ ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกบั
บริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดงักล่าว จงึมคีวามอสิระในการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่อ
งบการเงนิของบรษิทั 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้วเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัิ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดแ้ก่ 
1. นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร            ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 และ/หรอื 
2. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5874 และ/หรอื 
3. นางสาวศริริตัน์ ศรเีจรญิทรพัย์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5419 
โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้ าการตรวจสอบบญัชี 
และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทัง้นี้ผู้สอบบัญชีของ
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทและบรษิัท
ย่อยมาแล้ว เป็นเวลา 4 ปี โดยก าหนดค่าสอบบญัช ีส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 2,830,000 
บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ตามทีจ่่ายจรงิ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
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รายละเอียดค่าตอบแทน (บาท) ปี 2565  ปี 2566  
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2,750,000  2,830,000 

(ไม่รวมค่าใชจ้่ายเกีย่วเนื่องจากการสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่น ๆ โดยก าหนดเบกิจ่ายตามจรงิ) 
*ส าหรบัค่าใชจ้่ายเกีย่วเนื่องจากการสอบบญัช ีและค่าบรกิารอื่น ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิในปี 2565 รวมทัง้สิน้ 100,389 บาท 

หมายเหตุ  มตใินวาระนี้จะต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล     เนื่องด้วยพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ได้มกีารแก้ไข
เพิ่มเติม โดยก าหนดให้บริษัทมหาชนจ ากัดสามารถใช้วิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น       
การจัดส่งหนังสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุม        
ผูถ้อืหุน้ 
เพื่อให้ข้อบงัคบัของบริษัทมีความความชัดเจน สอดคล้องกับพระราช
ก าหนดว่ าด้ ว ยการประชุมผ่ านสื่ อ อิ เ ล็กทรอนิ กส์  พ .ศ .  2563 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 บริษัท
เห็นสมควรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทข้อ 25, ข้อ 29, ข้อ 31, ข้อ 32,      
ขอ้ 33, และขอ้ 44 ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏตามส่ิงท่ีแนบมาด้วย 5   
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 35 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณา
และอนุมตัแิกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั  

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 25, ขอ้ 29, ขอ้ 31, 
ขอ้ 32, ขอ้ 33, และขอ้ 44 และเหน็สมควรใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการผู้มอี านาจ ในการจดทะเบยีนแก้ไขเพิม่เติมขอ้บงัคบัของ
บริษัทต่อหน่วยงานของรัฐ มีอ านาจแก้ไขและเพิ่มเติมข้อความหรือ
ด าเนินการใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน เพื่อใหส้ามารถจด
ทะเบยีนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัจนเสรจ็สมบูรณ์ 

หมายเหตุ  มติในวาระนี้ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ 
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

หมายเหต ุ  ในการเสนอวาระอื่น ๆ นอกเหนือจากวาระที่ก าหนดในหนังสือเชิญ
ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดสนับสนุน เพื่อบรรจุ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
พจิารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม 
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 บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ของบรษิทัฉบบันี้ พรอ้มสิง่ทีแ่นบมา
ดว้ยและแบบฟอร์มหนังสอืมอบฉนัทะไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.tpbigroup.com ในหวัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ์” และ
เขา้ไปที ่“ขอ้มลูผูถ้อืหุน้”  
 ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e-Meeting) หรือมอบ
ฉันทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) โปรดศกึษาขัน้ตอนการมอบฉันทะ                     
การลงทะเบยีนและการลงคะแนนเสยีงผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ไดต้ามส่ิงท่ีแนบมาด้วย 9 โดยบรษิทัจะเปิด
ระบบลงทะเบยีนยื่นแบบค ารอ้ง ตัง้แต่วนัที ่15 เมษายน 2566 จนกว่าการประชุมจะเสรจ็สิน้ในวนัที ่22 เมษายน 2566 
 ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมแทน โปรดศกึษาขัน้ตอน         
การมอบฉันทะ การลงทะเบยีนและการลงคะแนนเสยีงผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) ไดต้ามส่ิงท่ีแนบมาด้วย 9            
โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามส่ิงท่ีแนบมาด้วย 7 พร้อมแนบหลกัฐาน จดัส่งมายงับรษิัท 
ภายในวนัที ่17 เมษายน 2566 
 หากผูถ้อืหุน้ท่านใดมคี าถามทีต่อ้งการใหบ้รษิทัชีแ้จงในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระเบยีบวาระการประชุม  
สามารถจดัส่งค าถามล่วงหน้าไดท้ีเ่ลขานุการบรษิทั Email address: company_secretary@tpbigroup.com  
 จงึขอเรยีนเชญิผู้ถอืหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 ในรูปแบบการประชุม
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ตามวนั และเวลา ดงักล่าวขา้งตน้ 
 จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 
 
               ขอแสดงความนับถอื  
 
     ลงชื่อ ........................................................ ประธานกรรมการ 
 
                           (นายบรรจง   จติตแ์จง้)   
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 
บริษทั ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) หรือ TPBI 

 
 ประชุมเมื่อวนัเสาร์ที่ 23 เมษายน 2565 เวลา 10.00 - 11.40 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)           
ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย    
การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถงึกฎหมายและระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยจดัใหม้กีารถ่ายทอด      
การประชุมจากหอ้งประชุมของบรษิทั ทพีบีไีอ จ ากดั (มหาชน) เพื่อความปลอดภยัและลดความเสีย่งของผูถ้อืหุน้จาก
การตดิเชื้อไวรสัโควดิ-19 ทีม่กีารแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง โดยคุณบณัฑติ ประทุมตะ เป็นพธิกีรในทีป่ระชุม ไดช้ี้แจง
วธิปีฏบิตัใินการประชุม กตกิา วธิกีารลงคะแนน การนับคะแนน และวธิกีารถามค าถามหรอืแสดงความคดิเหน็ ใหแ้ก่      
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมไดร้บัทราบ ดงันี้  

 1. ผู้เข้าร่วมประชุมที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมจะต้องยืนยันตัวตนเพื่อขอรับชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน 
(Username และ Password) ตามวิธีการที่บริษัทก าหนดซึ่งได้แจ้งรายละเอียดไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม โดย
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมยนิยอมปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการเขา้ร่วมประชุม ดว้ยรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และท า
การลงทะเบยีน โดยน า Email และ Password ทีไ่ดร้บัจาก Email อนุมตัขิองท่าน เพื่อ Sign-in หรอืยนืยนัตวัตนผ่าน
การขอรหสั OTP จากนัน้กดปุ่ ม “ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม” ซึง่ในขัน้ตอนน้ีจะถอืว่าผูถ้อืหุน้ท าการลงทะเบยีนเขา้ร่วม
ประชุมเรยีบรอ้ยแลว้ และจ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้จะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 2. การประชุมจะพจิารณาตามล าดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลใน
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อทีป่ระชุมเมื่อมกีารนับคะแนนเสยีง
ในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

 3. การออกเสยีงลงคะแนน ผูถ้อืหุน้ทุกรายมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง โดยในกรณีผูถ้อืหุน้รายใดมี
ส่วนไดเ้สยีในเรื่องใดเป็นพเิศษจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะออกเสยีงลงคะแนน จะตอ้ง
ลงคะแนนเสยีงในระบบ Inventech Connect กรุณาเลอืกวาระทีท่่านต้องการลงคะแนนเสยีง ระบบจะแสดงปุ่ มส าหรบั
การออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 4 ปุ่ ม คือ 1. เห็นด้วย (สีเขียว) 2. ไม่เห็นด้วย (สีแดง) 3. งดออกเสียง (สีส้ม)             
4. ยกเลกิการออกเสยีงลงคะแนนล่าสุด (สฟ้ีา) หากท าการเลอืก “ยกเลกิการออกเสยีงลงคะแนนล่าสุด” หรอืไม่ออก
เสยีงลงคะแนน บรษิทัจะถอืว่าท่านเหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถท าการเปลี่ยนแปลงได ้
จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนน โดยบรษิทัใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีงในระบบแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ี

 4. การนับคะแนนเสยีง บรษิทัจะใชว้ธิหีกัคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงออกจากจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่      
“เหน็ดว้ย” 

 5. กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกที ่“ไอคอนผูใ้ชง้าน” และกดทีปุ่่ ม 
“สลบับญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ ผูถ้อืหุน้จะตอ้งอยู่ในวาระการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้งลง
มตใินแต่ละวาระก่อนจะปิดใหล้งมตใินวาระนัน้ ๆ กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ออกจากหอ้งประชุม หรอื log-out จากระบบ ก่อนทีจ่ะ
ปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสยีงของผู้ถอืหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงจะ      
ไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระนัน้ ๆ อย่างไรกต็ามการออกจากการประชุม หรอื log-out ในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็น
การตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปในระบบ 
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 6. วธิกีารถามค าถามหรอืแสดงความคดิเหน็ ก่อนลงมตแิต่ละวาระประธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสให้
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยสามารถ
สอบถามได ้2 ช่องทาง ดงันี้ 

                (1) กรณีผู้เขา้ร่วมประชุมต้องการสอบถามผ่านขอ้ความ กรุณาเลอืกเมนูการถามค าถาม จากนัน้
เลอืกวาระทีต่อ้งการถามค าถาม และท าการพมิพข์อ้ซกัถามหรอืความคดิเหน็ของท่าน แล้วกดส่งค าถาม โดยบรษิทัจะ
ตอบค าถามในหอ้งประชุมในวาระทีเ่กี่ยวขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ อย่างไรกด็ ีหากมจี านวนค าถามทีถู่กส่งเขา้มาจ านวน
มาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม 

                 (2) กรณีผู้เข้าร่วมประชุมต้องการสอบถามด้วยข้อความเสียง ขอแนะน าให้ท่านใช้ชุดหูฟังใน        
การบนัทกึขอ้ความเสยีง และปิดเสยีงการประชุมในอุปกรณ์ของท่านก่อนท าการบนัทกึเสยีง เพื่อป้องกนัเสยีงรบกวน
ขณะท าการบนัทกึเสยีง กรุณาเลอืกวาระทีต่้องการถามค าถาม จากนัน้กดปุ่ ม “บนัทกึเสยีง/Record” แล้วท าการถาม
ค าถามด้วยเสียง เมื่อถามค าถามเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ ม “หยุดบันทึกเสียง/Stop for Record” และท าการกดปุ่ ม        
“ส่งค าถาม/Send Question” ในกรณีทีม่คี าถามทีเ่กีย่วขอ้งในวาระนัน้ ๆ ถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บรษิทัจะ
เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม  

 7. ผู้ถือหุ้นที่ท าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม             
ความประสงค์ของผูถ้อืหุน้แล้วนัน้ บรษิทัไดน้ าคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ตามความประสงค์ของ
ท่าน  ผูถ้อืหุน้ บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบยีนเพื่อการลงมตติามวาระไวแ้ลว้ 

 8. ส าหรับวาระพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทได้ก าหนด                
การลงคะแนนใหก้รรมการเป็นรายบุคคล  

 9. กรณีมผีูถ้อืหุน้ส่งค าถามมาล่วงหน้าหรอืซกัถามในทีป่ระชุม จะมกีารบนัทกึชื่อและนามสกุลของท่าน
ในรายงานการประชุมครัง้นี้ 

 10. กรณีผูถ้อืหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุมหรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏบิตัติาม 
ค าแนะน าที่ได้แจ้งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือติดต่อ Inventech Call Center ที่หมายเลขโทรศัพท์                
02 931 9138 

 11. หากเกิดกรณีระบบขดัข้องระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับอีเมลเพื่อกลับเข้าสู่การประชุม     
ผ่านระบบส ารองต่อไป 

หลงัจากนัน้ไดแ้นะน าคณะกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุม ซึง่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมดงัต่อไปนี้  

1. คุณบรรจง  จติตแ์จง้   กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ  
2. คุณสมศกัดิ ์ บรสุิทธนะกุล  กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/ประธานกรรมการบรหิาร 
    ความเสีย่ง/กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 
3. คุณชมยัพร    เอือ้ไพโรจน์กจิ     กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/  

      ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
4. คุณวชิยั         บรสุิทธนะกุล      กรรมการ 
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5. คุณกมล         บรสุิทธนะกุล      กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/  
      ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ   

6. คุณศกัดิส์ทิธิ ์ บรสุิทธนะกุล       กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/  
      ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร (Flexibles) 

7. คุณสทิธชิยั    บรสุิทธนะกุล       กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/  
      ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร (Consumables) 

8. คุณธนัวา       เลาหศริวิงศ ์       กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
      กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

9. คุณปรญิญา   ศนวิารวรุณ        กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา  
      และก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 

10. คุณกฤษณ์     พนัธร์ตันมาลา     กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการความยัง่ยนื    
      และบรรษทัภบิาล/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
มกีรรมการบรษิทัเขา้รว่มประชมุจ านวน 10 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการบรษิทัทัง้หมด 

 
ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วมประชมุ   
1. คุณกอบเกยีรต ินวลสุวรรณ์       ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและบญัช ี
2. คุณณฐัวุฒ ิ      สนัตเิพช็ร         ผูส้อบบญัช ีบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั   
 
ตวัแทนผูถ้อืหุน้รว่มสงัเกตการณ์นับคะแนน (เป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีงทีเ่ป็นอสิระ) 
1.  คุณนวพร        การช านาญ       ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง  

ณ ขณะนี้ มีผู้เข้าร่วมการประชุมทัง้สิ้น 53 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 307,785,251 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
73.8306 แบ่งเป็นผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตวัเอง 19 ราย เป็นจ านวนหุ้น 226,194,901 หุ้น และผู้ถือหุ้นรบัมอบฉันทะ    
34 รายเป็นจ านวน 81,590,350 หุน้ ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 คุณบรรจง จิตต์แจ้ง (ประธานในที่ประชุม) ได้กล่าวต้อนรับและเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น        
ประจ าปี 2565 โดยมอบหมายให ้คุณกมล บรสุิทธนะกุล (ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ) เป็นผูด้ าเนินการประชุม และ
มอบหมายใหคุ้ณบณัฑติ ประทุมตะ (พธิกีร) เป็นผูแ้จง้รายละเอยีดตามวาระ ดงัต่อไปนี้   

วาระท่ี 1  พิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  
  บริษัทได้จดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ประชุมเมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2564 
เรยีบรอ้ยแลว้ และไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาทีก่ าหนด 
ทัง้นี้คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จงึไดน้ าขึน้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั (http://www.tpbigroup.com) เพื่อเปิดเผยแก่ผูถ้อืหุน้และนักลงทุนทัว่ไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดคดัคา้นหรอื
ขอแกไ้ข   
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พิธีกร    คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ า ปี  2564 ประชุม เมื่ อ                   
วนัที่ 24 เมษายน 2564 ได้บนัทกึไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน จงึเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้รบัทราบรายงาน           
การประชุมดงักล่าว 
การลงมติ   วาระนี้เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่มกีารลงมต ิ                    
พิธีกร   เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม หากต้องการสอบถามผ่าน
ข้อความ กรุณาเลือกเมนูการถามค าถาม จากนัน้เลือกวาระที่ต้องการถามค าถาม และท าการพิมพ์ค าถามหรือ        
ความคดิเหน็ของท่านแลว้กดส่งค าถาม หรอืสอบถามผ่านขอ้ความเสยีง กรุณาเลอืกวาระทีต่อ้งการถามค าถาม จากนัน้ 
กดปุ่ ม “บันทึกเสียง/Record” แล้วท าการถามค าถามด้วยเสียง เมื่อถามค าถามเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ ม                    
“หยุดบนัทกึเสยีง/Stop for Record” และท าการกดปุ่ ม “ส่งค าถาม/Send Question” โดยวาระนี้ไม่มผีูใ้ดซกัถามเพิม่เตมิ
   
วาระท่ี 2   พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2564  

   คณะกรรมการไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปลีย่นแปลงส าคญัของบรษิทัทีเ่กดิขึน้ในรอบปี 2564 ไว้
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) แล้ว พร้อมเรียนเชิญ                      
คุณกมล บรสุิทธนะกุล (ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ) เป็นผูใ้หข้อ้มลูดงันี้ 

 
หน่วยธรุกิจของบริษทัแบ่งออกเป็น 4 หน่วย ไดแ้ก่  
1. Global Trading ท าหน้าที ่Trading น าเขา้ Packaging ซึง่มตีลาดหลกัอยู่ทีอ่งักฤษและออสเตรเลยี 
2. Consumables ท าหน้าที่ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกเป็นหลกั เช่น Reusable bags, Single use bags,               
ถุงใส่ผกัผลไม้, ถุงขยะแบบต่าง ๆ รวมถึง Mailing bags และถุงอื่น ๆ ด้วย โดยมีตลาดหลักทัว่โลก ไม่ว่าจะเป็น 
ออสเตรเลยี, องักฤษ, อเมรกิา, นิวซแีลนดแ์ละญีปุ่่ น รวมถงึในประเทศไทยดว้ย 
3. Flexibles ในกลุ่มนี้ คือ  Multilayer blown film, Lamination film, งานท าซอง ตลาดหลักอยู่ ในประเทศไทย,     
เวยีดนาม, สงิคโปรแ์ละออสเตรเลยี 
4. Paper ก าลังการผลิตหลักอยู่ที่อังกฤษ มีผลิตภัณฑ์หลักคือ ถุงกระดาษ ประเภท Bakery, Fast food service            
ตลาดหลกัอยู่ทีอ่งักฤษ 
 
ในปี 2564 แต่ละกลุ่มธุรกจิท ารายได้รวม 5,647 ล้านบาท แบ่งเป็น Consumables ร้อยละ 49, Flexibles ร้อยละ 26, 
Trading ร้อยละ 19 และ Paper ร้อยละ 6 หากเทยีบกบัปี 2563 ที่มรีายได้ 5,382 ล้านบาท แบ่งเป็น Consumables 
รอ้ยละ 57, Flexibles รอ้ยละ 22, Trading รอ้ยละ 17 และ Paper รอ้ยละ 4 
 
เมื่อแบ่งตามยอดขายเป็นพืน้ทีข่องตลาดแต่ละธุรกจิ จากรายไดใ้นปี 2564 ที ่5,647 ลา้นบาท ตลาดใหญ่สุดคอืตลาดใน
ประเทศ รอ้ยละ 38, อเมรกิา รอ้ยละ 22, Oceania รอ้ยละ 20, ยุโรป รอ้ยละ 10, เอเชยี รอ้ยละ 9 และแอฟรกิาเกือบ 
รอ้ยละ 1 เมื่อเทยีบกบัปี 2563 สดัส่วนอยู่ในทศิทางใกล้เคยีงกนัแต่จะเปลี่ยนแปลงไปแต่ละตลาด โดยยอดขายของปี 
2563 ที ่5,382 ล้านบาท เป็นตลาดในประเทศ รอ้ยละ 32, อเมรกิา รอ้ยละ 29, Oceania รอ้ยละ 19, ยุโรป รอ้ยละ 10, 
เอเชยีรอ้ยละ 9 และแอฟรกิาประมาณ รอ้ยละ 1 
 
ภาพ Market Overview ปัจจยัต่าง ๆ ทีม่ผีลต่อการด าเนินงานของบรษิทั โดยราคาน ้ามนัดบิในปี 2564 อยู่ในช่วงขาขึน้         
มคี่าเฉลีย่ทัง้ปีอยู่ที ่77.16 เหรยีญดอลล่าสหรฐัต่อบารเ์รล ซึง่น ้ามนัดบิเป็นวตัถุดบิทีน่ ามาใชผ้ลติเมด็พลาสตกิ แบ่งเมด็
พลาสติกออกเป็น 3 ประเภท คือ HDPE, LDPE และ LLDPE ราคาอยู่ในช่วงขาขึ้นเมื่อเทียบกับต้นปีและปลายปี     
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โดยราคาจากประมาณ 1,000 เหรียญดอลล่าสหรัฐต้น ๆ ขึ้นไปอยู่ที่ระดับ 1,000 เหรียญดอลล่าสหรัฐกลาง ๆ            
ณ สิน้ปี 2564 โดยรวมนับว่าเป็นช่วงขาขึน้ส าหรบัวตัถุดบิ  
 
อตัราแลกเปลี่ยนเงินบาทเทียบกับดอลล่าสหรฐัซึ่งเป็นเงินสกุลหลกัในการค้าขาย ในปีที่ผ่านมาอยู่ในช่วงอ่อนค่า      
จากต้นปีอยู่ทีป่ระมาณ 30 บาท ปิดปีทีป่ระมาณ 33 บาท โดยมคี่าเฉลี่ยทัง้ปีอยู่ที ่33.37 บาทต่อเหรยีญดอลล่าสหรฐั 
ส่วนอกี 2 สกุล เป็นสกุลเงนิของบรษิทัย่อย ไดแ้ก่ เงนิปอนด์องักฤษและเงนิจ๊าดพม่า โดยเงนิปอนด์เทยีบกบัเงนิบาท
พบว่าอยู่ในช่วงแขง็ค่าขึน้จากประมาณ 41 บาท ปิดปีอยู่ที่ประมาณ 45 บาท โดยมคี่าเฉลี่ยอยู่ที ่44.98 บาทต่อปอนด์ 
ส่วนค่าเงินจ๊าดพม่าอยู่ในช่วงอ่อนค่า เริ่มต้นปีที่ประมาณ 1,400 จ๊าดต่อเหรียญดอลล่าสหรัฐ ปิดปีอยู่ที่ประมาณ    
1,900 จ๊าดต่อเหรยีญดอลล่าสหรฐั ค่าเฉลีย่ทัง้ปีอยู่ที ่1,935 จ๊าดต่อเหรยีญดอลล่าสหรฐั 
 
ในแง ่Capacity และ Utilization Rate ของแต่ละกลุ่มธุรกจิ โดยกลุ่ม Consumables ในปี 2564 มอีตัรา Utilization Rate 
มากกว่ารอ้ยละ 70 เลก็น้อย เทยีบกบัปี 2563 จะมอีตัรา Utilization Rate ลดลง เนื่องจากในปี 2563 ม ีPanic buy ของ
ลูกคา้ปลายทางจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ท าใหใ้นปี 2564 มปีรมิาณการสัง่ซื้อกลบัมาสู่ภาวะปกต ิ
แต่โดยภาพรวมยงัอยู่ในระดบัค่อนขา้งสงูประมาณ รอ้ยละ 70 ขึน้ไป ส่วนกลุ่ม Flexibles มอีตัรา Utilization Rate อยู่ที่
ร้อยละ 50-60 ซึ่งเป็นอตัราที่เพิม่ขึ้น เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ ร้อยละ 48 สอดคล้องกับทิศทางของบริษัทที่ต้องการ 
Utilize asset ที่ลงทุนในกลุ่ม Flexibles ให้ได้เต็มประสิทธิภาพมากขึ้น ในกลุ่ม Paper ที่ประเทศอังกฤษ มีอัตรา 
Utilization Rate ทีร่อ้ยละ 50 ในปี 2564 ใกลเ้คยีงปี 2563 เน่ืองจากโควดิ-19 กดดนัตลาดภายในประเทศ ผูบ้รหิารไดม้ี
การใชเ้วลาปรบัปรุงกระบวนการภายในเพื่อเตรยีมรบัการเปิดเมอืงขององักฤษและยุโรป 
 
ส่วน Key Financial Statement ในส่วนของ Profit และ Loss ที่ส าคัญในปี 2564 เทียบกับปี 2563 โดยมียอดขาย 
5,647 ล้านบาท เติบโตขึ้นประมาณร้อยละ 5 ส่วน Cost of Goods Sold 4,972 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 เพิ่มขึ้น
มากกว่ายอดขายเพราะวตัถุดบิหลกัปรบัตวัสูงขึน้ตามทีไ่ดแ้จง้ก่อนหน้านี้ ท าให ้Gross Profit ลดลงจาก 794 ลา้นบาท 
เหลอื 675 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 15.03 ในส่วนของ SG&A เพิม่ขึ้นเล็กน้อยจาก 590 ล้านบาท เป็น 612 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.6 EBITDA ลดลงจาก 570 ล้านบาท เหลือ 426 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 25.3 ท าให้มีผลต่อ Net 
Income ภาพรวมของบรษิทัยงัคงมคีวามสามารถในการท าก าไรแต่ลดลงจาก 175 ล้านบาท เหลอื 27 ล้านบาท ลดลง 
ร้อยละ 84.63 ท าให้ Earnings per share ลดลง จาก 43 สตางค์ เหลือ 9 สตางค์ต่อหุ้น คิดเป็นสัดส่วนลดลง            
ร้อยละ 79 GP Margin อยู่ที่ประมาณเกือบร้อยละ 12 แต่ต ่ากว่าปี 2563 ที่ร้อยละ 14.7 ลดลงร้อยละ 2.81 EBITDA    
อยู่ที่ร้อยละ 7.5 ลดลงจากร้อยละ 10.6 ลดประมาณร้อยละ 3 Net Profit อยู่ที่ร้อยละ 0.5 เทียบกับปี  2563                    
ที่ร้อยละ 3.3 ลดลงประมาณร้อยละ 2.8 ปัจจัยหลักมาจากราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ในส่วนของ Consumables                 
ทีก่ารสัง่ซื้อเริม่กลบัมาสู่ภาวะปกต ิจงึท าใหใ้นภาพรวมยงัก าไรแต่กอ็่อนตวัลง      
 
ส่วนของ Balance Sheet ปี 2564 เทยีบกบัปี 2563 โดย Total assets ทัง้หมด 5,351 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากประมาณ 
5,000 ล้านบาทในปี 2563 เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 6.7 โดยตวัหลกัทีเ่พิม่ขึน้มาจาก Current assets เพิม่เป็น 2,500 ล้านบาท
เทยีบกบัเดมิ 2,000 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 25 ส่วน Fixed assets ปรบัตวัลดลงตามค่าเสื่อม รายการหลกัที่
เพิม่ขึ้นคอื Inventory เนื่องมาจากภาวะการขาดแคลนเรอืส่งออก ท าให้บรษิัทต้องเก็บสต็อกของส าเร็จเพิม่เติมและ
สถานการณ์ค่อย ๆ คลี่คลายไปตามล าดบั อย่างไรกต็ามในปี 2564 เรื่องการขาดแคลนเรอืส่งออกถอืเป็นอุปสรรคใหญ่
ต่อการส่งออกของบรษิทั ท าให ้ Inventory เพิม่เป็น 1,200 ลา้นบาท เทยีบกบั 1,000 ลา้นบาท เพิม่ขึน้มารอ้ยละ 22.8 
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ส่วนของ Liabilities ตวั Net debt เพิม่ขึ้นเป็น 2,800 ล้านบาท เทยีบกบั 2,456 ล้านบาท เพิม่ขึ้นร้อยละ 14.2 ซึ่งตวั
หลักที่เพิ่มขึ้น มาจาก Current liabilities จาก 1,850 ล้านบาท เป็น 2,200 ล้านบาท เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 20
สอดคล้องกับส่วนของ Assets ที่เก็บสต็อกตามภาวะที่เรือขาดแคลน ท าให้บริษัทจ าเป็นต้องใช้ไฟแนนซ์ระยะสัน้
เพิม่ขึน้ตามสดัส่วน  
 
ส่วนของ Shareholder’s equity ค่อนขา้งทรงตวั อยู่ที ่2,545 ล้านบาทเทยีบกบัปีก่อน 2,557 ล้านบาท ลดลงเลก็น้อย
ประมาณร้อยละ 0.45 หลัก ๆ เกิดจากการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2563 กับก าไรในช่วงปี 2564      
ใกล้เคียงกันแต่ก าไร 2564 ต ่ ากว่าเล็กน้อย ปิดปีจึงใกล้เคียงเดิม ส่วน Net debt to equity เพิ่มขึ้นเล็กน้อย              
จาก 0.56 เท่า เป็น 0.67 เท่า, Gross debt to equity เพิม่ขึน้เลก็น้อย จาก 0.64 เท่า เป็น 0.76 เท่า, แต่เรื่องของสภาพ
คล่องดขีึน้เลก็น้อยจาก 1.08 เท่า เป็น 1.12 เท่า ส าหรบั Current ratio  
 
ดา้นกลยุทธ์ส าหรบักลุ่ม Global Trading บรษิทัมุ่งเน้นหาโอกาสทางธุรกจิใหม่ในตลาดใหม่ ๆ เพิม่ความหลากหลาย
ของผลิตภัณฑ์ เพื่อโอกาสการขายที่มากขึ้น โดยจะเพิ่มการ Utilize ทีมงาน Sourcing ของกลุ่มบริษัทที่เมือง 
Shenzhen ประเทศจนี ส าหรบั Consumables ต้องโฟกสัอย่างต่อเนื่องทีก่ารปรบัจาก Single use bags ทีต่อนนี้เหลอื
น้อยมากใน Port ไปผลติสนิคา้อื่นทีต่อบโจทยด์า้นสิง่แวดลอ้มและเป็นทีย่อมรบัจากลูกคา้และผูบ้รโิภค เช่น Reusable 
Soft loop bags, Garbage bags และถุงประเภทอื่น ๆ ดว้ย และ Improve Mix และ Margin ใหด้ขีึน้ มกีารพฒันาสนิคา้
ใหม่ตอบสนองความตอ้งการลูกคา้และรบัโอกาสทางธุรกจิ เช่น e-Commerce ทีเ่ราม ีMailing bags สรา้งรายไดเ้พิม่ขึน้
ในปีทีผ่่านมา ซึ่งถุง Mailing bags ใชว้ตัถุดบิทีม่าจากการรไีซเคลิดว้ย ถอืเป็นการตอบโจทย์ดา้น e-Commerce และ
สิง่แวดลอ้มไปดว้ยกนั ส่วน Flexibles จะเน้นการกลบัมาพฒันาศกัยภาพทมีงานให ้Perform ในแงก่ารเตบิโตเมื่อเทยีบ
กบัตลาด เรามกี าลงัการผลติทีด่ ีเพื่อท าให ้Production cost โดยรวมลดลง มผีลให ้Margin ดขีึน้ รวมถงึมกีารเขา้ไป 
Capture ตลาด ในส่วนของ Multilayer blown film ที่มีความต้องการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพและลด 
Production Cost เพื่อให้ Margin มีการพัฒนาที่ดีขึ้นเช่นกัน และลดการสูญเสียภายในเพื่อให้  Margin กลับไปยัง         
ผูถ้อืหุน้ ส่วนของ Paper โดยรวมมโีอกาสทีด่ใีนตลาดองักฤษและยุโรป เพื่อรองรบัตลาด Fast food service ทีเ่ราก าลงั
มุ่งไปและขยายตลาดอยู่ และเตมิก าลงัคนโดยทมีผูบ้รหิารทางองักฤษไดท้ างานอย่างต่อเนื่อง ซึง่มทีศิทางดขีึน้เรื่อย ๆ  
 
Outlook ในปี 2565 ภาพรวมของ T-shirt bags, Reusable bags, Garbage bags และ Other plastic bags ในหมวด
ของ Consumables นัน้ มองว่าในส่วนของ T-shirt bags คงจะลดลงเรื่อย ๆ ตาม Trend ด้านสิง่แวดล้อม Reusable 
bags จะเพิม่ขึ้นมาทดแทน ส่วน Garbage Bags ถึงแม้ความต้องการจะเขา้สู่ภาวะปกติแล้ว แต่สามารถเจาะตลาด
ขยายฐานลูกคา้รายใหม่ ๆ ไดเ้พิม่ขึน้ ส่วน Other plastic bags มองว่าส่วนของ Mailing bags มโีอกาสทีค่วามตอ้งการ
จะเพิม่ขึน้ในปีนี้ ส่วน Multilayer blown films และ Flexible Packaging นัน้ ในตลาดยงัมคีวามตอ้งการอยู่ แมบ้างช่วง
จะชะลอไปบ้างจากสถานการณ์โควิด-19 เมื่อเปิดประเทศมีแนวโน้มดีขึ้นเห็นทิศทางที่ดีขึ้น เช่นเดียวกับ Paper 
Packaging ทีอ่งักฤษม ีFreedom day ไปแลว้ เปิดเมอืงท าใหค้วามตอ้งการใชก้ลบัมา รวมถงึสนิคา้อื่น ๆ ของ Trading 
ทีอ่อสเตรเลยีและองักฤษทีม่คีวามตอ้งการสนิคา้เพิม่ขึน้    

หลงัจากนัน้ไดใ้หข้อ้มลูเพื่อแสดงเจตนารมยต์าม นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนัของกลุ่มบริษทั TPBI ใหแ้ก่     
ผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบ โดยบรษิทัก าหนดแนวทางปฏบิตั ิการบรหิารกจิการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ใน
หลกัการก ากบัดูแลกิจการ และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติอย่างจรงิจงั ซึ่ง
ปัจจุบนับรษิัทก าหนดบทลงโทษแก่ผูท้ี่กระท าการทุจรติจะต้องได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบที่บรษิทั
ก า ห น ด ไ ว้  แ ล ะ อ า จ ไ ด้ รั บ โ ท ษ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ห า ก ก า ร ก ร ะ ท า นั ้ น ผิ ด บ ท บัญญั ติ แ ห่ ง ก ฎห ม า ย                                             
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โดยในปี 2564 บริษัทได้ก าหนดโปรแกรมเสริมสร้างความรู้และปลูกจิตส านึกด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งมเีนื้อหาและแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติให้แก่พนักงานระดบัหวัหน้างานและ
เจา้หน้าทีทุ่กระดบั โดยมผีูเ้ขา้รบัการอบรมดงักล่าวรอ้ยละ 100 
พิธีกร    คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานและ               
การเปลีย่นแปลงส าคญัทีเ่กดิขึน้ในรอบปี 2564  
การลงมติ   วาระนี้เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่มกีารลงมต ิ                               
พิธีกร   เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ หากต้องการสอบถามผ่านขอ้ความ 
กรุณาเลอืกเมนูการถามค าถาม จากนัน้เลอืกวาระทีต่้องการถามค าถาม และท าการพมิพค์ าถามหรอืความคดิเหน็ของท่าน
แล้วกดส่งค าถาม หรอืสอบถามผ่านขอ้ความเสยีง กรุณาเลอืกวาระที่ต้องการถามค าถาม จากนัน้ กดปุ่ ม “บนัทกึเสยีง/
Record” แลว้ท าการถามค าถามดว้ยเสยีง เมื่อถามค าถามเรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ดปุ่ ม “หยุดบนัทกึเสยีง/Stop for Record” และ
ท าการกดปุ่ ม “ส่งค าถาม/Send Question” โดยวาระนี้มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามเพิม่เตมิ ดงันี้ 
 
คณุธิดาพร พิบูลจินดา (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม     ราคาวตัถุดบิหลกั HDPE และ LLDPE ตอนนี้ราคาเท่าไหร่ เทยีบกบัปี 2564 เพิม่ขึ้นร้อยละเท่าใด และมี

ผลกระทบต่อตน้ทุนรอ้ยละเท่าใด สามารถผลกัค่าใชจ้่ายไปยงัลูกคา้ไดห้รอืไม่   
ตอบ     (ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร) วตัถุดบิในกลุ่มนี้เป็นวตัถุดบิหลกัทีบ่รษิัทใชอ้ยู่และมกีารปรบัตวัเพิม่ต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะในช่วงปลายปีที่ผ่านมา แต่บรษิัทมกีารจดัการและเตรยีมรบัมอืกบัสถานการณ์หรือ Trend ที่
เกดิขึน้ บางส่วนเราส่งผ่านราคาตรงนี้ไปยงัลูกคา้ในระดบัมากบ้างน้อยบ้างต่างกนัไป ตามสญัญาทีผู่กมดั
กนัอยู่อีกส่วนหนึ่งเราบรหิารการจดัการภายในกนัเอง การบริหารสต็อก เจรจากบัคู่ค้า ประเด็นน้ีจดัการ
ต่อเนื่องเป็นสิง่ทีท่ าอย่างใกลช้ดิตลอดปีทีผ่่านมา   

 
วาระท่ี 3    พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

    บรษิทัไดจ้ดัท างบการเงนิของบรษิทัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ
ไดจ้ดัใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตท าการตรวจสอบรวมถงึไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและการอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 39 ก าหนดให้บรษิัทจะต้องจดัท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน      
ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัช ีเพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทุกปี พรอ้มเรยีน
เชญิคุณกมล บรสุิทธนะกุล (ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ) สรุปสาระส าคญัเกี่ยวกบังบการเงนิใหท้ี่ประชุมรบัทราบ 
ดงันี้ 

รายการ 
บาท 

ปี 2563 ปี 2564 
สนิทรพัยร์วม 5,014,211,413.00 5,351,563,975.00 
หนี้สนิรวม 2,456,961,816.00 2,805,894,183.00 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 2,557,249,597.00 2,545,669,792.00 
รายไดร้วม 5,425,546,761.00 5,684,674,588.00 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 175,416,590.00 26,970,240.00 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.43 0.09 
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พิธีกร   คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิทั 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี รวมถึงได้รบั      
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้    
การลงมติ  วาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
พิธีกร   เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ หากต้องการสอบถามผ่านขอ้ความ 
กรุณาเลอืกเมนูการถามค าถาม จากนัน้เลอืกวาระทีต่้องการถามค าถาม และท าการพมิพค์ าถามหรอืความคดิเหน็ของท่าน
แล้วกดส่งค าถาม หรอืสอบถามผ่านขอ้ความเสยีง กรุณาเลอืกวาระที่ต้องการถามค าถาม จากนัน้ กดปุ่ ม “บนัทกึเสยีง/
Record” แลว้ท าการถามค าถามดว้ยเสยีง เมื่อถามค าถามเรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ดปุ่ ม “หยุดบนัทกึเสยีง/Stop for Record” และ
ท าการกดปุ่ ม “ส่งค าถาม/Send Question” โดยวาระนี้ไม่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามเพิม่เตมิ   

   จึงขอให้ท่านผู้ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิ้นสุด        
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะออกเสยีงลงคะแนน ไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง กดปุ่ มออก
เสยีงลงคะแนนในระบบ Inventech Connect กรุณาเลอืกวาระทีท่่านตอ้งการลงคะแนนเสยีง ระบบจะแสดงปุ่ ม ส าหรบั
การออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 4 ปุ่ ม คือ 1. เห็นด้วย (สีเขียว) 2. ไม่เห็นด้วย (สีแดง) 3. งดออกเสียง (สีส้ม)             
4. ยกเลกิ การออกเสยีงลงคะแนนล่าสุด (สฟ้ีา) หากท าการเลอืก “ยกเลกิการออกเสยีงลงคะแนนล่าสุด” หรอืไม่ออก
เสยีงลงคะแนน บรษิทัจะถอืว่าท่านเหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถท าการเปลี่ยนแปลงได ้
จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนน โดยบรษิทัใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง ในระบบในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ี 
ซึง่สามารถสรุปเป็นมตไิดด้งันี้ 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 307,791,451 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี   0 0.0000 

รวม (54 ราย) 307,791,451 100.0000 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมโดยเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนมมีติอนุมตัิงบการเงนิของ
บรษิทัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564   

 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติังดจดัสรรเงินก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2564 เป็น         
ทุนส ารองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงินปันผล 

 ตามมาตรา 115 และมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มี   
การแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 44 และ ขอ้ 45 ก าหนดใหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลจากเงนิก าไรเทา่นัน้ และ
ก าหนดให้บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี 
จนกว่าทุนส ารองจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน  

 บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ
หลงัการหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตามบรษิัทอาจจะก าหนดให้การจ่ายเงนิปันผลมอีตัราที่น้อยกว่าอตัราที่  
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ก าหนดขา้งต้นได้ หากบรษิัทมคีวามจ าเป็นที่จะต้องน าเงนิก าไรสุทธจิ านวนดงักล่าวมาใช้เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนใน      
การด าเนินงานของบรษิทัต่อไป โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไม่เกนิกว่าก าไรสะสมของงบการเงนิ  

 ทัง้นี้ ในปี 2564 บรษิทัมกี าไรสุทธ ิจ านวน 59,607,481 บาท ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ และบรษิทัมี
ทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดแล้ว จึงงดจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายและ          
งดการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 เพื่อส ารองไวเ้ป็นทุนหมุนเวยีนในกจิการของบรษิทั 
พิธีกร คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไร
ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2564 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงินปันผล โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

 -  งดจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบรษิทัมทีุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าที่
กฎหมายก าหนดแลว้ 

 -   งดการจ่ายเงนิปันผลเพื่อส ารองไวเ้ป็นทุนหมุนเวยีนในกิจการของบรษิัท (การให้สทิธิดงักล่าวของ
บรษิทัยงัมคีวามไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรออนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้) 
การลงมติ      วาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
พิธีกร  เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ หากต้องการสอบถามผ่านขอ้ความ 
กรุณาเลอืกเมนูการถามค าถาม จากนัน้เลอืกวาระทีต่้องการถามค าถาม และท าการพมิพค์ าถามหรอืความคดิเหน็ของท่าน
แล้วกดส่งค าถาม หรอืสอบถามผ่านขอ้ความเสยีง กรุณาเลอืกวาระที่ต้องการถามค าถาม จากนัน้ กดปุ่ ม “บนัทกึเสยีง/
Record” แลว้ท าการถามค าถามดว้ยเสยีง เมื่อถามค าถามเรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ดปุ่ ม “หยุดบนัทกึเสยีง/Stop for Record” และ
ท าการกดปุ่ ม “ส่งค าถาม/Send Question” โดยวาระนี้ไม่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามเพิม่เตมิ 
  จึงขอให้ท่านผู้ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไรส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2564 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงนิปันผล และขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะออกเสยีงลงคะแนน                
ไม่เห็นด้วยหรอืงดออกเสยีง กดปุ่ มออกเสยีงลงคะแนนในระบบ Inventech Connect กรุณาเลอืกวาระที่ท่านต้องการ
ลงคะแนนเสียง ระบบจะแสดงปุ่ ม ส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 4 ปุ่ ม คือ 1. เห็นด้วย (สีเขียว)                   
2. ไม่เห็นด้วย (สีแดง) 3. งดออกเสียง (สีส้ม) 4. ยกเลิกการออกเสียงลงคะแนนล่าสุด (สีฟ้า) หากท าการเลือก     
“ยกเลกิการออกเสยีงลงคะแนนล่าสุด” หรอืไม่ออกเสยีงลงคะแนน บรษิัทจะถือว่าท่านเห็นด้วยกบัวาระนัน้ ๆ และ      
การออกเสยีงลงคะแนนสามารถท าการเปลี่ยนแปลงได้ จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนน โดยบรษิทัใหเ้วลาใน     
การลงคะแนนเสยีงในระบบ ในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ี ซึง่สามารถสรุปเป็นมตไิดด้งันี้  

  

 

 

 
  

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมโดยเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนมมีติอนุมตังิดจดัสรรเงนิ
ก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2564 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงนิปันผล 

 

 มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 307,252,451 99.9980 
ไม่เหน็ดว้ย 6,000 0.0019 
งดออกเสยีง 533,000 - 
บตัรเสยี   0 0.0000 
รวม (54 ราย) 307,791,451 100.0000 
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วาระท่ี 5      พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
         ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) 
และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 17  ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา โดยการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2565 กรรมการทีจ่ะต้อง
ออกจากต าแหน่งตามวาระ มจี านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นายธนัวา  เลาหศริวิงศ ์      กรรมการอสิระ 
2. นายกฤษณ์  พนัธร์ตันมาลา     กรรมการอสิระ 
3. นายสมศกัดิ ์ บรสุิทธนะกุล      กรรมการ 
4. นายวชิยั  บรสุิทธนะกุล      กรรมการ 

 ทัง้นี้ บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แต่    
วนัที ่1 ตุลาคม 2564 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่             
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลมายงับรษิทั  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่สรรหากรรมการ โดยพจิารณาบุคคลทีม่คีวามรู้ 
คุณธรรม จรยิธรรม ความสามารถ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั 
และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม              
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวข้อง และได้พิจารณา     
ความเป็นอสิระของกรรมการอสิระในเรื่องความสามารถในการใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น พิจารณา
เลอืกตัง้บุคคลเป็นกรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. นายธนัวา  เลาหศริวิงศ ์      กรรมการอสิระ 
2. นายกฤษณ์  พนัธร์ตันมาลา     กรรมการอสิระ 
3. นายสมศกัดิ ์ บรสุิทธนะกุล      กรรมการ 
4. นายวชิยั  บรสุิทธนะกุล      กรรมการ 

                ทัง้นี้ บุคคลทัง้ 4 ท่าน ผูซ้ึ่งไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เป็นบุคคลทีผ่่านกระบวนการ
กลัน่กรอง และพจิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบรษิทัแลว้ ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกจิของบรษิทั และเหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระ ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้
กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ีกรรมการทัง้ 4 ท่าน ขอออกจากทีป่ระชุมก่อน จนกว่าการออกเสยีงลงคะแนนจะเสรจ็สิน้ 
พิธีกร       คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัโดยผ่านกระบวนการกลัน่กรอง และเสนอจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล้วเหน็ว่า กรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอ
ชื่อ มคีุณสมบตัเิหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ
เลอืกตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการรายเดมิทีต่้องออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออกี
วาระหนึ่ง ไดแ้ก่ 
                          1. นายธนัวา         เลาหศริวิงศ์      กรรมการอสิระ 

2. นายกฤษณ์  พนัธร์ตันมาลา     กรรมการอสิระ 
3. นายสมศกัดิ ์ บรสุิทธนะกุล      กรรมการ 
4. นายวชิยั  บรสุิทธนะกุล      กรรมการ 
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การลงมติ      วาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม หากต้องการสอบถามผ่าน
ข้อความ กรุณาเลือกเมนูการถามค าถาม จากนัน้เลือกวาระที่ต้องการถามค าถาม และท าการพิมพ์ค าถามหรือ        
ความคดิเหน็ของท่านแลว้กดส่งค าถาม หรอืสอบถามผ่านขอ้ความเสยีง กรุณาเลอืกวาระทีต่อ้งการถามค าถาม จากนัน้ 
กดปุ่ ม “บันทึกเสียง/Record” แล้วท าการถามค าถามด้วยเสียง เมื่อถามค าถามเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ ม                    
“หยุดบนัทกึเสยีง/Stop for Record” และท าการกดปุ่ ม “ส่งค าถาม/Send Question” โดยวาระนี้ไม่มผีู้เขา้ร่วมประชุม
ซกัถามเพิม่เตมิ   
         จงึขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ลงมตพิจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระ โดยลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะออกเสยีงลงคะแนนไม่เหน็ดว้ย
หรอืงดออกเสยีง กดปุ่ มออกเสยีงลงคะแนนในระบบ Inventech Connect กรุณาเลอืกวาระที่ท่านต้องการลงคะแนน
เสยีง ระบบจะแสดงปุ่ ม ส าหรบัการออกเสยีงลงคะแนน ทัง้หมด 4 ปุ่ ม คอื 1. เหน็ดว้ย (สเีขยีว) 2. ไม่เหน็ดว้ย (สแีดง) 
3. งดออกเสยีง (สสีม้) 4. ยกเลกิการออกเสยีงลงคะแนนล่าสุด (สฟ้ีา) หากท าการเลอืก “ยกเลกิการออกเสยีงลงคะแนน
ล่าสุด” หรอืไม่ออกเสยีงลงคะแนน บรษิทัจะถอืว่าท่านเหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถท า
การเปลี่ยนแปลงได ้จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนน โดยบรษิทัใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง ในระบบในแต่ละ
วาระเป็นเวลา 1 นาท ี ซึง่สามารถสรุปเป็นมตไิดด้งันี้  
    
 นายธนัวา เลาหศิริวงศ ์กรรมการอิสระ  

 
        นายกฤษณ์ พนัธร์ตันมาลา กรรมการอิสระ  

  
  

         

 

 

 

 
 
 
 
 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 307,791,451 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี   0 0.0000 

รวม (54 ราย) 307,791,451 100.0000 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 307,591,451 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี   0 0.0000 

รวม (53 ราย) 307,591,451 100.0000 



 
 

 

 

สิง่ทีแ่นบมาดว้ย 1 

  21 
 

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ า 2566 

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

 

 นายสมศกัด์ิ บริสทุธนะกลุ  กรรมการ 

  
 
         

 

 

 

 

 นายวิชยั บริสุทธนะกลุ  กรรมการ  

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 249,282,051 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี   0 0.0000 

รวม (53 ราย) 249,282,051 100.0000 
 
มติท่ีประชุม   ทีป่ระชุมโดยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนมมีติอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการ
ทัง้  4 ท่าน ไดแ้ก่ นายธนัวา เลาหศริวิงศ์, นายกฤษณ์ พนัธร์ตันมาลา, นายสมศกัดิ ์บรสุิทธนะกุล และนายวชิยั บรสุิทธ
นะกุล กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง และไดเ้ชญิกรรมการทัง้ 4 ท่าน
กลบัเขา้สู่ทีป่ระชุม 
 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 และงดจ่ายโบนัสกรรมการอิสระ 
  ประจ าปี 2564  
   ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) 
และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22 ก าหนดว่ากรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 
โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตั ิซึ่งอาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรอืวางหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดเป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงก็
ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 
   ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2565 และการจ่ายโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2564 โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจและกลุ่มธุรกิจ                    
ผลประกอบการของบริษัทภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และเพื่อสะท้อนผลการปฏิบตัิงานของ
กรรมการ โดยจากการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญั      
ผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 และงดจ่ายโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2564 
พรอ้มเรยีนเชญิคุณปรญิญา ศนิวารวรุณ (ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) เป็นผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 248,929,151 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี   0 0.0000 

รวม (53 ราย) 248,929,151 100.0000 
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คณุปริญญา ศนิวารวรณุ (ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน)  

ไดส้รุปรายงานต่อทีป่ระชุมว่าการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในปี 2565 ยงัคงค่าตอบแทนอตัราเดยีวกบัค่าตอบแทน
ปี 2564 โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงอตัราค่าตอบแทน และงดจ่ายโบนัสกรรมการอสิระประจ าปี 2564  โดยมรีายละเอยีด
ดงันี้ 
ต าแหน่ง ค่าตอบแทนปี 2564 ค่าตอบแทนปี 2565 
ประธานกรรมการบรษิทั 440,000 บาท/ปี 440,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 280,000 บาท/ปี 280,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 130,000 บาท/ปี 130,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 130,000 บาท/ปี 130,000 บาท/ปี 
กรรมการอสิระ 330,000 บาท/ปี 330,000 บาท/ปี 
กรรมการตรวจสอบ 180,000 บาท/ปี 180,000 บาท/ปี 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  80,000 บาท/ปี  80,000 บาท/ปี 
กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 80,000 บาท/ปี 80,000 บาท/ปี 
กรรมการ  180,000 บาท/ปี 180,000 บาท/ปี 

 
ทัง้นี้ ในปี 2564 และปี 2565 ไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่นใดใหแ้ก่กรรมการนอกจากค่าตอบแทนกรรมการและโบนัสประจ าปี    
ซึง่กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารไม่ไดร้บัโบนัสในฐานะกรรมการบรษิทั 
 
พิธีกร  คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาโดยผ่านการพจิารณาและเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทนเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 
และงดจ่ายโบนัสกรรมการอสิระประจ าปี 2564 ดงัรายละเอยีดขา้งตน้ 
การลงมติ     วาระนี้ต้องได้รบัอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง             
มาประชุม  
พิธีกร          เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ หากตอ้งการสอบถามผ่านขอ้ความ 
กรุณาเลอืกเมนูการถามค าถาม จากนัน้เลอืกวาระทีต่้องการถามค าถาม และท าการพมิพค์ าถามหรอืความคดิเหน็ของ
ท่านแล้วกดส่งค าถาม หรือสอบถามผ่านข้อความเสียง กรุณาเลือกวาระที่ต้องการถามค าถาม จากนัน้ กดปุ่ ม 
“บนัทกึเสยีง/Record” แลว้ท าการถามค าถามดว้ยเสยีง เมื่อถามค าถามเรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ดปุ่ ม “หยุดบนัทกึเสยีง/Stop 
for Record” และท าการกดปุ่ ม “ส่งค าถาม/Send Question” โดยวาระนี้ไม่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามเพิม่เตมิ  
 จงึขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ลงมตพิจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 และงดจ่ายโบนัส
กรรมการอสิระประจ าปี 2564 และขอใหผู้้ถอืหุน้ที่ประสงค์จะออกเสยีงลงคะแนนไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีง กดปุ่ ม
ออกเสยีงลงคะแนนในระบบ Inventech Connect กรุณาเลอืกวาระที่ท่านต้องการลงคะแนนเสยีง ระบบจะแสดงปุ่ ม 
ส าหรบัการออกเสยีงลงคะแนน ทัง้หมด 4 ปุ่ ม คอื 1. เหน็ดว้ย (สเีขยีว) 2. ไม่เหน็ดว้ย (สแีดง) 3. งดออกเสยีง (สสีม้) 
4. ยกเลิก การออกเสียงลงคะแนนล่าสุด (สีฟ้า) หากท าการเลือก “ยกเลิกการออกเสียงลงคะแนนล่าสุด” หรือ               

ต าแหน่ง โบนัส ปี 2563 โบนัส ปี 2564 

กรรมการอสิระ 
รอ้ยละ 15 ของค่าตอบแทนกรรมการ

ประจ าปี 
งดจ่ายโบนัส 
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ไม่ออกเสียงลงคะแนน บริษัทจะถือว่าท่านเห็นด้วยกับวาระนั ้น ๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท า                 
การเปลี่ยนแปลงได ้จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนน โดยบรษิทัใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง ในระบบในแต่ละ
วาระเป็นเวลา 1 นาท ี ซึง่สามารถสรุปเป็นมตไิดด้งันี้  
  

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 307,791,451 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี   0 0.0000 
รวม (54 ราย) 307,791,451 100.0000 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมโดยเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม มมีตอินุมตัิ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 และงดจ่ายโบนัสกรรมการอสิระประจ าปี 2564 ตามทีเ่สนอ 

 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 
 ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) 
และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 36 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั        
ทุกรอบปีบญัช ีและคณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบตามการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดพ้จิารณาคดัเลือก
ผูส้อบบญัชขีอง บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2565 ของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยนัน้สงักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั)  

 โดยเห็นว่าผู้สอบบญัชดีงักล่าว มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในวชิาชพีและได้ปฏิบตัิ
หน้าทีด่ว้ยดเีสมอมา รวมทัง้ไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและอตัราค่าสอบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนอื่นใน
หมวดอุตสาหกรรมเดยีวกนัแลว้ เหน็ว่ามคี่าสอบบญัชทีีเ่หมาะสม ทัง้นี้ บรษิทัทีเ่ป็นส านักงานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชี
ตามรายชื่อที่เสนอ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ               
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จงึมคีวามอสิระในการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 
พิธีกร คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นสมควรเสนอให้         
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดแ้ก่ 

1. นายศุภชยั     ปัญญาวฒัโน  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3930 และ/หรอื 
2. นายณฐัวุฒ ิ    สนัตเิพช็ร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 และ/หรอื 
3. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล     ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5874                                        

             โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ท าการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่อ           
งบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ทัง้นี้ ผู้สอบบญัชี
ของบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทและบรษิัทย่อยมาแล้วเป็นเวลา 3 ปี โดยก าหนด      
ค่าสอบบญัช ีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 2,750,000 บาท      
ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ตามทีจ่่ายจรงิ ดงันี้  
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รายละเอียดค่าตอบแทน (บาท) ปี 2564  ปี 2565  

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี  2,750,000  2,750,000 

(ไม่รวมค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วเน่ืองจากการสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่น ๆ โดยก าหนดเบกิจ่ายตามจรงิ) 
ทัง้นี้ ค่าใชจ้่ายเกีย่วเน่ืองจากการสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่น ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิในปี 2564 รวมทัง้สิน้ 53,827.50 บาท 
การลงมติ     วาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
พิธีกร          เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ หากตอ้งการสอบถามผ่านขอ้ความ 
กรุณาเลอืกเมนูการถามค าถาม จากนัน้เลอืกวาระทีต่้องการถามค าถาม และท าการพมิพค์ าถามหรอืความคดิเหน็ของ
ท่านแล้วกดส่งค าถาม หรือสอบถามผ่านข้อความเสียง กรุณาเลือกวาระที่ต้องการถามค าถาม จากนัน้ กดปุ่ ม 
“บนัทกึเสยีง/Record” แลว้ท าการถามค าถามดว้ยเสยีง เมื่อถามค าถามเรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ดปุ่ ม “หยุดบันทกึเสยีง/Stop 
for Record” และท าการกดปุ่ ม “ส่งค าถาม/Send Question” โดยวาระนี้ไม่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามเพิม่เตมิ   
         จงึขอให้ท่านผู้ถือหุ้นลงมติพจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2565 
และขอให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบ 
Inventech Connect กรุณาเลอืกวาระทีท่่านต้องการลงคะแนนเสยีง ระบบจะแสดงปุ่ ม ส าหรบัการออกเสยีงลงคะแนน 
ทัง้หมด 4 ปุ่ ม คอื 1. เหน็ดว้ย (สเีขยีว) 2. ไม่เหน็ดว้ย (สแีดง) 3. งดออกเสยีง (สสีม้) 4. ยกเลกิการออกเสยีงลงคะแนน
ล่าสุด (สีฟ้า) หากท าการเลือก “ยกเลิกการออกเสียงลงคะแนนล่าสุด” หรือไม่ออกเสียงลงคะแนน บริษัทจะถือว่า       
ท่านเห็นด้วยกับวาระนัน้ ๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการเปลี่ยนแปลงได้ จนกว่าจะมีการแจ้งปิด         
การลงคะแนน โดยบรษิทัใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง ในระบบในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ี ซึง่สามารถสรุปเป็นมติ
ไดด้งันี้  
 

  

 

  

 

 
 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมโดยเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีติอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชจีาก บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดแ้ก่ นายศุภชยั ปัญญาวฒัโน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3930 และ/หรอื            
นายณัฐวุฒิ สนัติเพ็ชร ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5730 และ/หรือ นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบญัชี               
รบัอนุญาตเลขที ่5874 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้ าการตรวจสอบบญัช ีและแสดงความเหน็
ต่องบการเงินของบริษัทและบรษิัทย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 โดยก าหนด       
ค่าสอบบญัชเีป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 2,750,000 บาท ทัง้นี้ ไม่รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องจากการสอบบญัชโีดยก าหนด
เบกิจ่ายตามจรงิ 
 
 
 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 307,791,451 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี   0 0.0000 
รวม (54 ราย) 307,791,451 100.0000 
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วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
           การเสนอวาระอื่น ๆ นอกเหนือจากวาระทีก่ าหนดในหนังสอืเชญิประชุมจะตอ้งมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดสนับสนุน เพื่อบรรจุให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเรื่องอื่น
นอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม 

ประธานฯ     เนื่องจากไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระอื่น ๆ จงึขออนุญาตใชโ้อกาสนี้ใหผู้ถ้อืหุน้ทีจ่ะเสนอแนะเพิม่เตมิ       
ไดโ้ปรดแสดงความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั  

พิธีกร            เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม หากต้องการสอบถามผ่าน
ข้อความ กรุณาเลือกเมนูการถามค าถาม จากนัน้เลือกวาระที่ต้องการถามค าถาม และท าการพิมพ์ค าถามหรือ        
ความคดิเหน็ของท่านแลว้กดส่งค าถาม หรอืสอบถามผ่านขอ้ความเสยีง กรุณาเลอืกวาระทีต่อ้งการถามค าถาม จากนัน้ 
กดปุ่ ม “บันทึกเสียง/Record” แล้วท าการถามค าถามด้วยเสียง เมื่อถามค าถามเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ ม                    
“หยุดบนัทกึเสยีง/Stop for Record” และท าการกดปุ่ ม “ส่งค าถาม/Send Question” โดยวาระนี้มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถาม
ประเดน็ต่าง ๆ ดงันี้  
 
คณุนวพร การช านาญ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม   ดว้ยสถานการณ์ปัจจุบนัทีค่าดเดาไดย้าก ไม่ว่าจะเป็นสงครามหรอืโรคระบาด บรษิทัมองว่ามปัีจจยัหรอื    

ความเสีย่งอะไรบา้งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อแผนการด าเนินงานของบรษิทัในปีนี้ 
ประธานฯ ขอเชญิคุณชมยัพร เอือ้ไพโรจน์กจิ (ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร) เป็นผูใ้หข้อ้มลู   
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) เป็นความท้าทายไม่แตกต่างจากบริษัทอื่น ที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั              

ความท้าทายหลกั ๆ มอียู่ 4-5 เรื่อง ได้แก่ สงครามรสัเซีย-ยูเครน ซึ่งส่งผลกระทบในวงกว้างทัว่โลก 
โดยเฉพาะราคาน ้ามนัและวตัถุดบิทีใ่ชน้ ้ามนัเป็นตน้น ้าหรอืใชน้ ้ามนัเป็นตวัขบัเคลื่อน ท าใหร้าคาปรบัตวั
ค่อนขา้งสูง แม้ปัจจุบนัราคาจะมีความเสถียรมากขึ้นแต่ยงัคงตวัในระดบัค่อนขา้งสูง เป็นภาวะที่ต้อง
บรหิารจดัการเพื่อใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่ราสามารถด าเนินการต่อได ้โดยใหม้ผีลกระทบต่อการด าเนินงานน้อย
ทีสุ่ด ต่อมาเป็นเรื่องสายเรอืทีข่าดแคลนราคาค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้อย่างมากในการขนส่ง เราเป็นบรษิทัที่
พึ่งพาการส่งออกค่อนข้างสูง แม้สถานการณ์ดีขึ้นในปีที่ผ่านมาแต่ยงัต้องจบัตาและต้องจดัการให้ดี        
เรื่องการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ซึ่งเป็นหนังมว้นยาว เราต้องอยู่กบัโควดิ-19 ต่อไปอกียาวนาน แมว้่า
สถานการณ์ปัจจุบนัจะลดความรุนแรงลงในดา้นการเสยีชวีติ แต่สายพนัธุ์ใหม่ที่มกีารตดิต่อกนัมากขึ้น
และง่ายขึ้นท าให้มีผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะพนักงานและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ใช้แรงงาน     
ค่อนขา้งสงู ท าใหเ้ราสญูเสยีบุคลากรและแรงงานทีห่ายไปในสายการผลติทีต่้องกกัตวัเพิม่ขึน้ เมื่อเทยีบ
กบัสมยัก่อนทีม่จี านวนเคสทีม่คีวามรุนแรงกว่าแต่มจี านวนน้อยกว่าในปัจจุบนันี้ และความผนัผวนจาก
ค่าเงินเรามกีารส่งออกท าให้กระทบโดยตรง ปัจจุบนัม ีFund flow ของเงินทุนไหลเขา้ออกท าได้ง่าย      
ท าไดม้ากและท าไดเ้รว็ บรษิทัตอ้งใชเ้ครื่องมอืบรหิารจดัการต่าง ๆ  เพื่อลดผลกระทบและใหไ้ดป้ระโยชน์
จากสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ใหด้ทีีสุ่ด จะเหน็ว่าปัจจยัหลายอย่างมทีัง้ทีค่วบคุมไดบ้า้งและควบคุมไม่ไดบ้้าง 
ซึ่งเราต้องใช้ทกัษะในการบรหิารจดัการ เพื่อลดผลกระทบที่จะมตี่อการด าเนินธุรกิจด้วยมาตรการที่
แตกต่างกนัไปตามความเหมาะสมในบรบิททีเ่กดิขึน้ 
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คณุธิดาพร พิบูลจินดา (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม   คาดว่าผลประกอบการในปี 2565 จะเป็นเท่าไหร่และจะจ่ายปันผลหรอืไม่ 
ตอบ           (ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ) ผลประกอบการประมาณการณ์ปี 2565 ควรเป็นอะไรทีม่กีารปรบัตวัดี

ขึน้ได ้แต่ตอ้งดปัูจจยัความเสีย่งต่าง ๆ และมบีางปัจจยัทีย่งัควบคุมไม่ไดภ้ายในปีนี้ ยงัคงมปัีจจยัต่าง ๆ 
ที่ส่งผลต่อธุรกิจ แต่ฝ่ายจดัการมคีวามตัง้ใจและมคีวามมุ่งมัน่อย่างเต็มที่ จะท าให้ผลประกอบการมี
แนวโน้มดขีึน้ และหากเป็นไปตามแนวโน้มนัน้ คณะกรรมการบรษิทัคงตอ้งพจิารณาร่วมกนั ถงึเรื่องของ
เงนิสดกระแสเงนิสดจะมคีวามเพยีงพอหรอืไม่ หากเพยีงพอเรื่องของการน านโยบายเงนิปันผลมาใช้ก็
อาจไดร้บัการพจิารณาตามปกต ิ 

 
คณุสุวรรณี เชียรสิริไกรวฒิุ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม   ปัจจุบนัมกีารสตอ็กวตัถุดบิกีว่นัเพื่อใชใ้นระบบการผลติและตน้ทุนวตัถุดบิมกีารบรหิารจดัการอย่างไร   
ตอบ           (ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ) โดยภาพรวมเรามหีลายกลุ่มธุรกจิ ต้องกลบัไปดูภาวะหลาย ๆ อย่าง          

ทีก่ล่าวมาแลว้ ว่ายงัมหีลายอย่างทีม่คีวามไม่แน่นอน โดยรวมวตัถุดบิเราเกบ็ไวป้ระมาณ 90 วนับวกลบ
ขึ้นอยู่กับกลุ่มธุรกิจ โดยต้นทุนวตัถุดบิเราบริหารอย่างไรนัน้ อนัดบัแรกเราส่งผ่านราคาให้แก่ลูกค้า     
ซึง่เราไดป้รบัราคามาอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปีทีแ่ลว้และจะท าต่อเน่ืองต่อไป รวมถงึการจดัซื้อวตัถุดบิทีฝ่่าย
จดัซื้อจะต้องต่อรองราคาวตัถุดบิหลกัรวมถึงวตัถุดบิอื่น ๆ และหาแหล่งวตัถุดบิเพิม่เติม เพื่อบรหิาร
ควบคุมตน้ทุน ซึง่เรื่องนี้เราจะท าอย่างต่อเนื่อง  

 
คณุธิดาพร พิบูลจินดา (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม   บรษิทัมแีผนจะเพิม่ทุนในปี 2565 หรอืไม่ 
ตอบ          (ประธานฯ) เรื่องนี้บริษัทดูตามความจ าเป็น แต่ปัจจุบนัเรามองว่าการพยายามปรบัปรุงการบริหาร

ภายใน เตรยีมความพรอ้มรบักบัปัญหาความเสีย่งที่เกดิขึ้น ทีย่งัมคีวามยุ่งยากซบัซ้อนมากพอสมควร 
เพราะฉะนัน้เรื่องการพจิารณาปรบัเพิม่ทุนน่าจะยงัไม่มคีวามจ าเป็นในระยะนี้  

 
คณุสุวรรณี เชียรสิริไกรวฒิุ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม   บรษิทัมสีนิคา้ใหม่หรอืไม่ 
ตอบ           (ประธานกรรมการบรหิาร) แนวโน้มของผูบ้รโิภคมองในมุมของสิง่แวดล้อมมากขึ้น รวมถึงในมุมของ                

ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคมทีม่ากขึน้ หลายปีทีผ่่านมาเราคดิผลติภณัฑ์ทีมุ่่งเน้นและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อมภายใต้ Motto ที่ว่า Think circular think sustainable โดยมีผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับ
สิง่แวดล้อม การน าเศษรไีซเคลิ เศษของบรรจุภณัฑ์ที่ทิ้งแล้วกลบัมาใช้ใหม่ ผลติภณัฑ์เหล่านี้เราท า
ส าเรจ็และเริม่มขีึน้แลว้ อยู่ระหว่างเจรจาเพื่อน าเอาผลติภณัฑข์องเราไปขาย และมองว่าจะมผีลติภณัฑท์ี่
มลีกัษณะเช่นนี้เพิม่ขึน้เรื่อย ๆ  

 
คณุสุวรรณี เชียรสิริไกรวฒิุ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม   หนี้สนิในปี 2564 เพิม่ขึน้เพราะสาเหตุใด  
ตอบ           (ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ) มาจากสตอ็กทีเ่กบ็เพิม่มากขึน้จากภาวะเรอืขาดแคลน ท าใหส้ตอ็ก FG 

มากขึน้ ซึง่เป็นส่วนหลกัทีจ่ะไปเพิม่ใน Current Liabilities คอื หนี้สนิระยะสัน้ 
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พิธีกร เมื่อไม่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมท่านใดซกัถามหรอืมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ขอเรยีนเชญิท่านประธานกรรมการ       
 ไดก้ล่าวปิดการประชุม 
ประธานฯ  ในนามคณะกรรมการบรษิัท ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นอย่างยิง่ ที่เขา้ร่วมประชุมในวนันี้และให้

ขอ้คดิเหน็ต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อบรษิทั ในฐานะตวัแทนของผูถ้อืหุน้คณะกรรมการบรษิทัจะ
พยายามอย่างเตม็ที่ ทีจ่ะก ากบัดูแลใหผู้บ้รหิารสรา้งความพรอ้มรบักบัปัญหาต่าง ๆ ทีผู่ถ้อืหุน้เป็นห่วง
และได้ให้ค าชี้แนะทีเ่ป็นประโยชน์อย่างยิง่ หากการประชุมในครัง้นี้ท่านผูถ้ือหุน้ไม่ได้รบัความสะดวก
หรือเกิดข้อผิดพลาดประการใด ต้องขออภัยท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านมา ณ โอกาสนี้  พร้อมกล่าวปิด         
การประชุม 

 
ปิดประชุมเวลา 11.40 น. 
 
 
          

 (นายบรรจง  จติตแ์จง้) 
             ประธานกรรมการ 
         
       
 
         (นางสาวดวงพร วงษ์ทพั) 
               เลขานุการบรษิทั 
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ช่ือ – นามสกลุ นายกมล บรสุิทธนะกุล อายุ    46 ปี 
ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ 
 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ 
คณุวฒิุทางการศึกษา/การฝึกอบรม 

- ปรญิญาโท สาขาการเงนิ San Francisco State University, USA 
- ปรญิญาตร ีสาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น SEC ปี 2557 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่199  ปี 2558  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที ่13 ปี 2558 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที ่10 ปี 2559 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets Program ปี 2560 ศูนยส่์งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทุน (TSI) 
- IR Workshop “IR Story under VUCA world” ชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย ปี 2560  
 สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย (TIRC) 

- 3rd CFO Innovation Thailand Forum หวัขอ้ “รุกคบืสู่การเตบิโตทางเศรษฐกจิในระเบยีบโลกใหม่ (Reigniting 
Economic Growth in the New World Order)”, CFO Innovation (Questex Asia) ปี 2560 
- หลกัสตูร Strategic Financial Leadership Program (SFLP) “Beyond Accounting: Strategies to improve 

performance and financial management for sustainable success” ปี 2560 สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
- หลกัสตูร Leading in a Disruptive world (LDW) ปี 2561 South East Asia Center 
- หลกัสตูร TLCA CFO Professional Development Program ครัง้ที ่4 ปี 2565 หวัขอ้ “ความเขา้ใจเกีย่วกบัสนิทรพัย์
ดจิทิลักบับทบาทของ CFO” 
- หลกัสตูร TLCA CFO Professional Development Program ครัง้ที ่5 ปี 2565 หวัขอ้ “Restructuring Business for 

Growth” 
- หลกัสตูร TLCA CFO Professional Development Program ครัง้ที ่8 ปี 2565 หวัขอ้ “ESG Bonds in Corporate 

Financing” 
ประสบการณ์ท างาน (5 ปี ย้อนหลงั) 

- 2559 - ปัจจุบนั   :  กรรมการ (กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั)/กรรมการบรหิาร/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง /ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน (ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รบัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ) บรษิทั ทพีบีไีอ จ ากดั (มหาชน) 

- 2547 - ปัจจุบนั   : กรรมการ บรษิทั ทเีอเค แพค็เกจจิง้ จ ากดั 
- 2555 - ปัจจุบนั   : กรรมการ บรษิทั ทเีอม็พ ีแพค็เกจจิง้ จ ากดั 
- 2560 - ปัจจุบนั   : กรรมการ บรษิทั ทพีบีไีอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
- 2560 - ปัจจุบนั   : กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ TPBI & MYANMAR STAR Co.,Ltd. 
- 2561 - ปัจจุบนั   : กรรมการ TPBI UK Ltd. 

ประวติับุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ า 2566 

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) (ต่อ) 
- 2561 - ปัจจุบนั   : กรรมการ TPBI Australia PTY Ltd. 
- 2561 - ปัจจุบนั   : กรรมการ Reynards Food Packaging Ltd. 
- 2561 - ปัจจุบนั   : กรรมการ บรษิทั ไบโอ - อโีค จ ากดั 
- 2563 - ปัจจุบนั : กรรมการ TPBI UK Assets Ltd. 
- 2555 - 2562      : กรรมการ บรษิทั มนิิมา (ประเทศไทย) จ ากดั 
- 2558 - 2562      : กรรมการ บรษิทั ไทยเยอรมนัรไีซเคลิเทคโนโลย ีจ ากดั 
- 2561 - 2563      : กรรมการ TPBI Paper Ltd. 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือ ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน  

• บริษทัจดทะเบยีนอ่ืน : -ไม่ม-ี 

• กิจการท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน :  
- กรรมการ  บรษิทั ทเีอเค แพค็เกจจิง้ จ ากดั 
- กรรมการ  บรษิทั ทเีอม็พ ีแพค็เกจจิง้ จ ากดั 
- กรรมการ  บรษิทั ทพีบีไีอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
- กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ TPBI & MYANMAR STAR Co.,Ltd. 
- กรรมการ TPBI UK Ltd. 
- กรรมการ TPBI Australia PTY Ltd. 
- กรรมการ Reynards Food Packaging Ltd. 
- กรรมการ บรษิทั ไบโอ - อโีค จ ากดั 
- กรรมการ TPBI UK Assets Ltd. 

• กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : -ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ : 24 มนีาคม 2559 - ปัจจุบนั 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  7 ปี  
สดัส่วนการเข้าประชุมในปี 2565 :   -  การประชุมคณะกรรมการบรษิทั : 6/6 ครัง้   
   -  การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง :  4/4 ครัง้ 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : รอ้ยละ 8.033 
ประวติัการกระท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั : -ไม่ม-ี 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
นายกมล บริสุทธนะกุล เป็นบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของ
คณะกรรมการบริษัท ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั ตลอดจนมคีุณสมบตัิ
ครบถ้วนเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้
ว่า นายกมล บรสุิทธนะกุล จะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง และไม่มลีกัษณะ
ต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตัง้        
นายกมล บรสุิทธนะกุล กรรมการรายเดมิใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ า 2566 

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

ช่ือ – นามสกลุ นายศกัดิส์ทิธิ ์บรสุิทธนะกุล อายุ    41 ปี 
ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ 
 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการตลาด 
คณุวฒิุทางการศึกษา/การฝึกอบรม 

- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ San Diego State University, USA 
- ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น SEC ปี 2557   
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่210 ปี 2558  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลักสูต ร  How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่ นที่  10 ปี  2559  สมาคม ส่ง เสริมสถาบัน        
กรรมการบรษิทัไทย 
- ห ลั ก สู ต ร  TLCA Leadership Development Program ( LDP)  “ Enhancing the Competitiveness of Thai 

Companies” รุ่นที ่5 สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย ร่วมกบั International Institute for Management Development 
(IMD) ประเทศสวสิเซอรแ์ลนด ์
- หลกัสตูร Leading in a Disruptive world (LDW) ปี 2561 South East Asia Center 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปี ย้อนหลงั) 

- 2559 - ปัจจุบนั   :  กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท)/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหาร    
ความเสีย่ง/ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการตลาด บรษิทั ทพีบีไีอ จ ากดั (มหาชน) 

- 2550 - ปัจจุบนั   : กรรมการ บรษิทั ทเีอเค แพค็เกจจิง้ จ ากดั 
- 2560 - ปัจจุบนั   : กรรมการ บรษิทั ทพีบีไีอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
- 2561 - ปัจจุบนั   : กรรมการ TPBI UK Ltd. 
- 2561 - ปัจจุบนั   : กรรมการ TPBI Australia PTY Ltd. 
- 2561 - ปัจจุบนั   : กรรมการ Reynards Food Packaging Ltd. 
- 2563 - ปัจจุบนั : กรรมการ TPBI UK Assets Ltd. 
- 2555 - 2562      : กรรมการ บรษิทั มนิิมา (ประเทศไทย) จ ากดั 
- 2558 - 2562      : กรรมการ บรษิทั ไทยเยอรมนัรไีซเคลิเทคโนโลย ีจ ากดั 
- 2561 - 2563      : กรรมการ TPBI Paper Ltd. 
- 2560 - 2564   : กรรมการ TPBI & MYANMAR STAR Co.,Ltd. 
- 2558 - 2565 : ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร (Flexibles) บรษิทั ทพีบีไีอ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือ ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน  

• บริษทัจดทะเบยีนอ่ืน : -ไม่ม-ี 

• กิจการท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน :  
- กรรมการ บรษิทั ทเีอเค แพค็เกจจิง้ จ ากดั 
- กรรมการ บรษิทั ทพีบีไีอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

ประวติับุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

- กรรมการ TPBI UK Ltd. 
- กรรมการ TPBI Australia PTY Ltd. 
- กรรมการ Reynards Food Packaging Ltd. 
- กรรมการ TPBI UK Assets Ltd. 

• กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : -ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ : 24 มนีาคม 2559 - ปัจจุบนั 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  7 ปี  
สดัส่วนการเข้าประชุมในปี 2565 :   -  การประชุมคณะกรรมการบรษิทั : 6/6 ครัง้   
   -  การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง :  4/4 ครัง้ 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : รอ้ยละ 8.053 
ประวติัการกระท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั : -ไม่ม-ี 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
นายศกัดิส์ทิธิ ์บรสุิทธนะกุล เป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านการพจิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของ
คณะกรรมการบริษัท ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั ตลอดจนมคีุณสมบตัิ
ครบถ้วนเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้
ว่า นายศกัดิส์ิทธิ ์บริสุทธนะกุล จะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อ
บุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณา
เลอืกตัง้นายศกัดิส์ทิธิ ์บรสุิทธนะกุล กรรมการรายเดมิใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

ช่ือ – นามสกลุ นายสทิธชิยั บรสุิทธนะกุล อายุ    39 ปี 
ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ 
 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร (Consumables) 
คณุวฒิุทางการศึกษา/การฝึกอบรม 

- ปรญิญาโท สาขา Supply Engineering and Logistics University of Warwick, UK 
- ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่171  ปี 2556 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
- หลกัสตูร Family Business Sustainability (FBS) รุ่นที ่1 ปี 2557  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Executive Development Program (2560): Buliding Regional Leaders  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Leading in a Disruptive world (LDW) ปี 2561 South East Asia Center 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปี ย้อนหลงั) 

- 2559 - ปัจจุบนั   :  กรรมการ (กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั) /กรรมการบรหิาร/ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร (Consumables)  
บรษิทั ทพีบีไีอ จ ากดั (มหาชน) 

- 2560 - ปัจจุบนั   : กรรมการ TPBI & MYANMAR STAR Co., Ltd. 
- 2561 - ปัจจุบนั   : กรรมการ TPBI UK Ltd. 
- 2561 - ปัจจุบนั   : กรรมการ TPBI Australia PTY Ltd. 
- 2561 - ปัจจุบนั   : กรรมการ Reynards Food Packaging Ltd. 
- 2562 - ปัจจุบนั   : กรรมการสถานศกึษาโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 4 
- 2562 - ปัจจุบนั   : กรรมการสถานศกึษาโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 7 
- 2563 - ปัจจุบนั : กรรมการ TPBI UK Assets Ltd. 
- 2563 - ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ไทยโปรดกัท ์โคท้ติง้ อนิดสัทร ีจ ากดั 
- 2564 - ปัจจุบนั   : กรรมการ บรษิทั ทพีบีไีอ ซนัน่ี โปรดกัท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
- 2555 - 2562      : กรรมการ บรษิทั มนิิมา (ประเทศไทย) จ ากดั 
- 2558 - 2562      : กรรมการ บรษิทั ไทยเยอรมนัรไีซเคลิเทคโนโลย ีจ ากดั 
- 2561 - 2563      : กรรมการ TPBI Paper Ltd. 
- 2555 - 2565  : กรรมการ บรษิทั ทเีอเค แพค็เกจจิง้ จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือ ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน  

• บริษทัจดทะเบยีนอ่ืน : -ไม่ม-ี 

• กิจการท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน :  
- กรรมการ TPBI & MYANMAR STAR Co., Ltd. 
- กรรมการ TPBI UK Ltd. 
- กรรมการ TPBI Australia PTY Ltd. 

ประวติับุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
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- กรรมการ Reynards Food Packaging Ltd. 
- กรรมการ TPBI UK Assets Ltd. 
- กรรมการ บรษิทั ไทยโปรดกัท ์โคท้ติง้ อนิดสัทร ีจากดั 
- กรรมการ บรษิทั ทพีบีไีอ ซนัน่ี โปรดกัท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

• กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : -ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ : 24 มนีาคม 2559 - ปัจจุบนั 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  7 ปี  
สดัส่วนการเข้าประชุมในปี 2565 :   -  การประชุมคณะกรรมการบรษิทั : 6/6 ครัง้   
   -  การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง :  4/4 ครัง้ 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : รอ้ยละ 8.036 
ประวติัการกระท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั : -ไม่ม-ี 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
นายสทิธชิยั บรสุิทธนะกุล เป็นบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ได้ผ่านการพจิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของ
คณะกรรมการบริษัท ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั ตลอดจนมคีุณสมบตัิ
ครบถ้วนเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้
ว่า นายสทิธชิยั บรสุิทธนะกุล จะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และไม่มลีกัษณะ
ต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั ้ง        
นายสทิธชิยั บรสุิทธนะกุล กรรมการรายเดมิใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 
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ช่ือ – นามสกลุ นายปฏภิาณ สุคนธมาน อายุ    61 ปี 
ต าแหน่งปัจจบุนั - 
คณุวฒิุทางการศึกษา/การฝึกอบรม 

- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ วชิาเอกการเงนิ The American University, USA 
- ปรญิญาตร ีสาขารฐัศาสตร ์วชิาเอกการบรหิารงานคลงั (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- หลกัสตูรการบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน รุ่นที ่8 (ปรม. 8)  
สถาบนัพระปกเกลา้ 
- ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 73 ปี 2549  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- โครงการอบรมผูบ้รหิารระดบัสงูในยุคโลกาภวิตัน์ รุ่นที ่5 ปี 2552 (Ex-PSM 5) มลูนิธสิถาบนัวจิยันโยบายเศรษฐกจิ
การคลงั (มลูนิธ ิสวค.) 
- โครงการ PTT Executive Leadership Program, General Electric, GE สหรฐัอเมรกิา ปี 2555 
- โ ค ร งก า ร  Breakthrough Program for Senior Executives สถาบัน  IMD Executive Development Services 
สมาพนัธรฐัสวสิ ปี 2557 
- หลักสูตร Leadership Development Program for Sustainability (LDP) 3 สถาบันพัฒนาผู้น าและการเรียนรู้      
กลุ่ม ปตท. ปี 2557 (PTT Leadership and Learning Institute) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่นที ่7 (วพน. 7) สถาบนัวทิยาการพลงังาน พ.ศ. 2558 

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (ปรญิญา วปอ. 59) พ.ศ. 2554 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการ
ป้องกนัประเทศ 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปี ย้อนหลงั) 

- 2559 - 2564 : กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการบรหิารความเสีย่ง      
บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จ ากดั (มหาชน) 

- 2562 - 2564 : ผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ ากดั (มหาชน) 
- 2559 - 2562 : ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร กลุ่มธุรกจิปิโตรเคมขี ัน้ปลาย บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล 

จ ากดั (มหาชน) 
- 2560 - 2562 : ประธานกรรมการ บรษิทั จซี ีออกซเีรน จ ากดั 
- 2559 - 2562 : ประธานกรรมการ บรษิทั จซี ีไกลคอล จ ากดั 
- 2555 - 2562 : กรรมการ บรษิทั พทีที ีฟีนอล จ ากดั 
- 2555 - 2562 : ประธานกรรมการ บรษิทั จซี ีสไตรนีิคส ์จ ากดั 
- 2558 - 2560 : กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่

จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือ ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน  

• บริษทัจดทะเบยีนอ่ืน : -ไม่ม-ี 

• กิจการท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน : -ไม่ม-ี 

ประวติับุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
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• กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : -ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอสิระ 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ : - (กรรมการใหม่แทนกรรมการทีห่มดวาระ) 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  - ปี  
สดัส่วนการเข้าประชุมในปี 2565 : -ไม่ม-ี 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : รอ้ยละ 0.00 
ประวติัการกระท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั : -ไม่ม-ี 
คณุสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
(การมส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนั หรอืในช่วง 
2 ปีทีผ่่านมา) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ คณุสมบติั 
1. เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษา
ทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

   เป็น   ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย)    เป็น   ไม่เป็น 
3. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญั อนัอาจมผีลใหไ้ม่สามารถท าหน้าที่ได้
อย่างเป็นอสิระ (เช่น การซื้อ/ขายวตัถุดบิ สนิคา้ บรกิาร การยมื/ใหกู้ย้มืเงนิ) 

   เป็น   ไม่เป็น 

4. มคีวามสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั    เป็น   ไม่เป็น 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
นายปฏิภาณ สุคนธมาน เป็นบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ได้ผ่านการพจิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของ
คณะกรรมการบริษัท ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั ตลอดจนมคีุณสมบตัิ
ครบถ้วนเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้
ว่านายปฏภิาณ สุคนธมาน จะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง และไม่มลีกัษณะ
ต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตัง้        
นายปฏภิาณ สุคนธมาน กรรมการใหมใ่หด้ ารงต าแหน่งแทนกรรมการรายเดมิ 
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ข้อบงัคบับริษทั (เฉพาะข้อท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

ข้อ ข้อบงัคบับริษทัเดิม ข้อบงัคบับริษทัท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนั
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธิ
และประโยชน์ของบรษิัท จะแจ้งการนัดประชุมโดย
วธิอีื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อน
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรอืรบีด่วนเพื่อรกัษา
สทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรอืวธิกีารอื่นใดและ
ก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้
 
ในการส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษัท
อาจส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบ        
การประชุมดงักล่าวทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้
 

29. คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสาม (3) 
เดือนต่อครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส านักงานแห่ง
ใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ สถานที่
อื่นใด โดยการก าหนดวนั เวลา และสถานที ่เป็นไป
ตามทีป่ระธานกรรมการก าหนด 

คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย    
หนึ่ง (1) ครัง้ทุกสาม (3) เดอืน 
 
ประธานกรรมการเป็นผู้เรยีกประชุมคณะกรรมการ 
เมื่อมเีหตุอนัสมควรหรอืเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์
ของบรษิัท กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไป จะร่วมกนั
ร้ อ ง ข อ ใ ห้ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการได ้โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผล ทีจ่ะ
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี้ให้
ประธานกรรมการเรยีกและก าหนดวนัประชุมภายใน
สบิสี ่(14) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 
 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรค
ข้างต้น กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกัน เรียกและ
ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องที่
รอ้งขอไดภ้ายในสบิสี่ (14) วนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ 
 
ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด     
ให้ รองประธานกรรมการ เ ป็นผู้ เ รียกประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มรีองประธานกรรมการ
ไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปอาจ
ร่วมกนัเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้
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ข้อ ข้อบงัคบับริษทัเดิม ข้อบงัคบับริษทัท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
คณะกรรมการบรษิทัสามารถจดัประชุม ณ ทอ้งทีอ่นั
เป็นที่ตัง้ส านักงานแห่งใหญ่ของบรษิัท หรอืจงัหวดั
อื่นทัว่ราชอาณาจกัรหรอืสามารถจดัประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้ตามเงื่อนไข ขัน้ตอน และวธิกีารที่
กฎหมายก าหนด ในกรณีจัดประชุมผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าที่ตัง้ส านักงานแห่งใหญ่ของ
บรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 
 

31. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น                 
การประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืน นับแต่
วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งให้
เรียกว่า การประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะ
เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็
ไดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 
 
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่าย
ไ ด้ ทั ้ง ห ม ด  จ ะ เ ข้ า ชื่ อ กั น ท า ห นั ง สื อ ข อ ใ ห้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน  
การทีข่อเรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าว
ด้วย ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการต้องจัดให้มี        
การประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วนั นับแต่
วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 
ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคทีส่าม ผู้ถือหุ้นทัง้หลาย
ซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวน
หุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายใน  
สีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคที่สาม ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุม    
ผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้ง
รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กิดจากการจดัใหม้ี
การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 

คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น                 
การประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืน นับแต่
วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งให้
เรียกว่า การประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะ
เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็
ไดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 
 
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่าย
ไ ด้ ทั ้ง ห ม ด  จ ะ เ ข้ า ชื่ อ กั น ท า ห นั ง สื อ ข อ ใ ห้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน  
การทีข่อเรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าว
ด้วย ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการต้องจัดให้มี       
การประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วนั นับแต่
วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 
ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคทีส่าม ผู้ถือหุ้นทัง้หลาย
ซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวน
หุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายใน  
สีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคที่สาม ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุม    
ผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้ง
รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กิดจากการจดัใหม้ี
การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
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ข้อ ข้อบงัคบับริษทัเดิม ข้อบงัคบับริษทัท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่ เ ป็น         
การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 33. ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มี    
การประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่ เ ป็น          
การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 33. ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มี      
การประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั        
 
ผูถ้อืหุน้ทีเ่รยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืนัดประชุมไป
ยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดย
จะต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายก าหนด 
  

32. ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท า
เป็นหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีตตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ 
หรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
วันประชุม ทัง้นี้  ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า
สาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม       
(3) วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทัง้นี้ สถานที่ที่จะใชเ้ป็นทีป่ระชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนั
เป็นที่ตัง้ส านักงานแห่งใหญ่ของบรษิัท หรอืจงัหวัด
ใกลเ้คยีงตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั ้น  ไม่ ว่ าจะ เ ป็น           
การประชุมด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัด
ประชุม โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ     
การประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ย
รายละเอียตตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
วันประชุม ทัง้นี้  ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า
สาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม       
(3) วนั 
 
บริษัทสามารถส่งหนังสือนัดประชุมรวมทัง้เอกสาร
ประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ อีกทัง้ บริษัทสามารถลง
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
โดยประกาศผ่านเว็บไซต์ที่เขา้ถึงได้เป็นการทัว่ไป
แทนได้ โดยจะต้องด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 
 
ทัง้นี้ สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมอยู่ในจงัหวดัอนัเป็น
ที่ตัง้ส านักงานแห่งใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกล้เคียงตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้  หรอื
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ข้อ ข้อบงัคบับริษทัเดิม ข้อบงัคบับริษทัท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 

บรษิทัอาจก าหนดใหจ้ดัประชุมทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
กไ็ด ้ในกรณีจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสใ์หถ้อืว่า
ที่ตัง้ส านักงานแห่งใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จดั        
การประชุม 
 

33. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยี่สบิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกันได้
ไม่ น้อยกว่าหนึ่ งในสาม (1/3)  ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  
 
ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อ
ล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ ง (1) ชัว่โมง จ านวน           
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุม        
ผู้ถือหุ้นได้เ รียกนัด เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้           
การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้
มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอให้นัด
ประชุมใหม่ และในกรณีนี้ใหส่้งหนังสือนัดประชุมไป
ยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ใน
การประชุมครัง้หลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์
ประชุม 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยี่สบิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกันได้
ไม่ น้อยกว่าหนึ่ งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  
 
ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อ
ล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือ
หุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่
ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ได้
เรยีกนัดเพราะผูถ้ือหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และ
ในกรณีนี้ ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้น        
ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุม
ครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
 
ส าหรบัวธิกีารมอบฉันทะในวรรคก่อนหน้า ผู้ถือหุ้น
อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีง
แทนตนในการประชุมก็ได้ โดยหนังสือมอบฉันทะ
จะต้องลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบ
ฉันทะ และจะต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน
ก าหนด 
 
ทั ้งนี้  ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉันทะโดยวิธีการทาง
อเิลก็ทรอนิกส ์โดยจะตอ้งด าเนินการตามหลกัเกณฑ์
และวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 
 

44. ห้ามจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่     
หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 
 

ห้ามจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่      
หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 
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ข้อ ข้อบงัคบับริษทัเดิม ข้อบงัคบับริษทัท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดให ้           
หุ้นบุรมิสทิธไิด้รบัเงนิปันผลแตกต่างจากหุ้นสามญั 
ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว้ โดยการจ่าย  
เงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่    
ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม       
ผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 
 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน 
นั บ แต่ วันที่ ที่ ป ร ะ ชุ มผู้ ถื อหุ้ น  ห รือที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี้ ให้แจ้งเป็น
หนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าว
การจ่ายเงินปันผลนั ้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา
ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 
 

เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดให้            
หุ้นบุรมิสทิธไิด้รบัเงนิปันผลแตกต่างจากหุ้นสามญั 
ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว้ โดยการจ่าย  
เงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่     
ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม        
ผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 
 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน 
นั บ แต่ วันที่ ที่ ป ร ะ ชุ มผู้ ถื อหุ้ น  ห รือที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี้ ให้แจ้งเป็น
หนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าว
การจ่ายเงินปันผลนั ้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา
ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 
 
ทัง้นี้  การแจ้งผู้ถือหุ้นและโฆษณาค าบอกกล่าว     
ก า ร จ่ า ย เ งิ น ปั นผลส าม า ร ถกร ะท า ผ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์โดยประกาศผ่านเว็บไซต์ที่เข้าถึงได้
เป็นการทัว่ไปแทนได้ โดยจะต้องด าเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 
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ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 16 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ 

กไ็ด ้ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
(3) ในกรณีเลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็น     

ผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบุ่คคล
ซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรือจะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
ขอ้ 17 ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา 

 ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3) 

  

 กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งไดอ้กี 
 

 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนนัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั  ๆ
ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 
ขอ้ 20 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีง    

ไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
ขอ้ 22 กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้จะพจิารณาและลงมติด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นจ านวนที่แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว  ๆ หรือให้มีผล
ตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด ้นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บั
เบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

 

 ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้ง
ของบรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

 
ขอ้ 31 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วนั

สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
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การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่
ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอเรียกประชุมไว้ให้ชัดเจน ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่ นนี้  
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคที่สาม ผู้ถือหุ้นทัง้หลาย       
ซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน         
สี่สิบห้า (45) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคที่สาม ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุม         
ผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้มี       
การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใดจ านวนผูถ้อืหุน้  
ซึ่งมาประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 33. ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกันรบัผดิชอบ 
ชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 
ขอ้ 32 ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมโดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ

วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการใน
เรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนประชุม ทัง้นี้ ให้ลง
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนั     
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

  

 ทัง้นี้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอันเป็นที่ตัง้ส านักงานแห่งใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดั
ใกลเ้คยีงตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

 
ขอ้ 33 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (หากม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 

(25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า  
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 
 ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัด
เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่ เป็นการเรยีกประชุมเพราะ 
ผู้ถือหุ้นร้องขอใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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ขอ้ 34 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ           

ไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ 
หรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ ให้ที่ประชุมเลอืกผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคน
หนึ่งมาเป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว 

 
ขอ้ 35 ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึ่ง (1) มเีสยีงหนึ่ง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมส่ีวนได้

เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้
กรรมการ และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

 

 (1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนน
เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่
มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

  (ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
  (ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 
  (ค) การท า แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั 

  การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการควบรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดย
  มวีตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

  (ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
  (จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
  (ฉ) การเลกิบรษิทั 
  (ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 
  (ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 
 
ขอ้ 36 กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชุมมดีงันี้ 
 (1) พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
 (2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน 
 (3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร 
 (4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 
 (5) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (6) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 
 (7) กจิการอื่น ๆ 
 
ขอ้ 39 คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัแิละคณะกรรมการต้องจดัใหม้ผีูส้อบบญัชี
ตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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ขอ้ 44 หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิห้

จ่ายเงนิปันผล 
 เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีออกหุ้นบุริมสิทธิ และก าหนดให้            

หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว้ โดยกา รจ่าย          
เงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไรสมควร
พอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุม          
ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

  

 การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการลง
มตแิล้วแต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ใน
หนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

 
ขอ้ 45 บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธปิระจ าปี     

หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุน
จดทะเบยีน 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
Proxy Form A. 

 (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายและไม่ซบัซ้อน) 
(General and Simple Form) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เร่ือง การก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 
---------------------------------- 

 
เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้                                                         เขยีนที ่                                   
Shareholder’s Registration No. Written at               
 วนัที ่ เดอืน    พ.ศ.      
  Date              Month                    Year 
 
 
(1) ขา้พเจา้  สญัชาต ิ  อยู่บา้นเลขที ่               ซอย  
 I/We   Nationality           Residing/Located at No.  Soi 
 ถนน   ต าบล/แขวง  อ าเภอ/เขต          จงัหวดั  
 Road  Tambol/Kwaeng  Amphur/Khet  Province 
 รหสัไปรษณยี ์    
 Postal Code 
 
(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 
 Being a shareholder of TPBI Public Company Limited (“The Company”) 
 โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม               หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสยีง ดงันี้ 

Holding the total amount of                                shares and are entitled to vote equal to                   votes as follows: 
  หุน้สามญั   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                   เสยีง 

  ordinary share  shares and are entitled to vote equal to                                votes  
  หุน้บุรมิสทิธ ิ   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                   เสยีง 
   preference share  shares and are entitled to vote equal to                     votes 
 

(3) ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint 
 1. ชื่อ (Name) อายุ (age)             ปี (years) อยู่บา้นเลขที ่(residing/located at no.)  
 ถนน (Road) ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet)      
 จงัหวดั (Province)                                   รหสัไปรษณยี ์(Postal Code)   หรือ (or) 
 2. ชื่อ (Name) อายุ (age)             ปี (years) อยู่บา้นเลขที ่(residing/located at no.)  
 ถนน (Road) ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet)      
 จงัหวดั (Province)                                   รหสัไปรษณยี ์(Postal Code)   หรือ (or) 
 3. ชื่อ (Name) อายุ (age)             ปี (years) อยู่บา้นเลขที ่(residing/located at no.)  
 ถนน (Road) ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet)      
 จงัหวดั (Province)                                   รหสัไปรษณยี ์(Postal Code)    
  
 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น   
ประจ าปี 2566 ในวนัเสารท์ี ่22 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

Only one of them as my/ our proxy to attend and vote on my/ our behalf at the 2023 Annual General Meeting of Shareholders on 
Saturday, April 22, 2023 at 10.00 a.m. via electronic means (e-Meeting) or on such other date and at such other place as may be adjourned 
or changed. 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
For any acts performed by the proxy in this meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects. 

 
 

 
 
 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 

Duty Stamp 
20 Baht 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ า 2566 

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

 
                ลงชื่อ / Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 

  (...…………………...…………………….) 
 

ลงชื่อ / Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
  (...…………………...…………………….) 
 

ลงชื่อ / Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
  (...…………………...…………………….) 
 

ลงชื่อ / Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
  (...…………………...…………………….) 

 
หมายเหตุ / Remarks 

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้ นให้    
ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 
The Shareholder appointing the proxy shall authorize only one proxy to attend and vote at the meeting. The Shareholder shall not allocate 
the number of shares to several proxies to vote separately. 

2/2 



 
 

 
 
 

 

สิง่ทีแ่นบมาดว้ย 7 

 
 

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

 

47 
 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

Proxy Form B. 
 (แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนและตำยตวั) 

(Form with fixed and specific details authorizing proxy) 
---------------------------------- 

 
 
เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้                                                         เขยีนที ่                                   
Shareholder’s Registration No. Written at               
 วนัที ่ เดอืน    พ.ศ.      
 Date              Month                    Year 
 
(1) ขา้พเจา้  สญัชาต ิ  อยู่บา้นเลขที ่               ซอย  
 I/We   Nationality           Residing/Located at No.  Soi 
 ถนน   ต าบล/แขวง  อ าเภอ/เขต          จงัหวดั   
 Road  Tambol/Kwaeng  Amphur/Khet  Province 
 รหสัไปรษณยี ์    
 Postal Code 
 
(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) 
 Being a shareholder of TPBI Public Company Limited (“The Company”) 
 โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม               หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสยีง ดงันี้ 

Holding the total amount of                                shares and are entitled to vote equal to                                votes as follows: 
  หุน้สามญั   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                   เสยีง 

  ordinary share   shares and are entitled to vote equal to                   votes  
  หุน้บุรมิสทิธ ิ   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                   เสยีง 
   preference share   shares and are entitled to vote equal to                     votes 

 
(3) ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint 

 1. ชื่อ (Name) อายุ (age)             ปี (years) อยู่บา้นเลขที ่(residing/located at no.)  
 ถนน (Road) ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet)      
 จงัหวดั (Province)                                   รหสัไปรษณยี ์(Postal Code)   หรือ (or) 
 2. ชื่อ (Name) อายุ (age)             ปี (years) อยู่บา้นเลขที ่(residing/located at no.)  
 ถนน (Road) ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet)      
 จงัหวดั (Province)                                   รหสัไปรษณยี ์(Postal Code)   หรือ (or) 
 3. ชื่อ (Name) อายุ (age)             ปี (years) อยู่บา้นเลขที ่(residing/located at no.)  
 ถนน (Road) ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet)      
 จงัหวดั (Province)                                   รหสัไปรษณยี ์(Postal Code)    
 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น     
ประจ าปี 2566 ในวนัเสารท์ี ่22 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

Only one of them as my/ our proxy to attend and vote on my/ our behalf at the 2023 Annual General Meeting of Shareholders on 
Saturday, April 22, 2023, at 10.00 a.m. via electronic means (e-Meeting) or on such other date and at such other place as may be adjourned 
or changed.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 

Duty Stamp 
20 Baht 
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(4)     ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
 I / We hereby authorize the proxy to vote on my / our behalf at this meeting as follows:  
 วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัทรำบรำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 

 Agenda 1 To consider and acknowledge the 2022 Annual General Meeting of Shareholders. 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
 วำระท่ี 2 พิจำรณำรบัทรำบรำยงำนประจ ำปีเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปี 2565 
 Agenda 2 To consider and acknowledge the Annual Report of the performance of the Company for the year 2022. 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 

 วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินของบริษทัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 Agenda 3 To consider and approve the Statement of Financial of the Company for the fiscal year ended December 31, 2022. 

          (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติังดจดัสรรเงินก ำไรส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัประจ ำปี 2565 เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและ        

อนุมติัจ่ำยเงินปันผล 
Agenda 4 To consider and approve the omission of the allocate of the profit from the performance of the Company for the 

year 2022 to be a reserve fund as prescribed by law and dividend payment. 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติัเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
Agenda 5 To consider and approve the nomination of new directors to replace the directors who will be retired by rotation. 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
           เหน็ดว้ย / Approve           ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove           งดออกเสยีง / Abstain 
    กำรเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชุด / Appointment of the entire board of directors 
      เหน็ดว้ย / Approve      ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove     งดออกเสยีง / Abstain 
    กำรเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล / Appointment of individual director 
   1)   ชื่อกรรมการ (Name) นายกมล  บรสิุทธนะกุล  (Mr. Kamol  Borrisuttanakul)____________     
                 เหน็ดว้ย / Approve           ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove           งดออกเสยีง / Abstain 
   2)   ชื่อกรรมการ (Name) นายศกัดิส์ทิธิ ์ บรสิุทธนะกุล  (Mr. Saksit  Borrisuttanakul)  
              เหน็ดว้ย / Approve           ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove           งดออกเสยีง / Abstain 
   3)   ชื่อกรรมการ (Name) นายสทิธชิยั  บรสิุทธนะกุล  (Mr. Sittichai  Borrisuttanakul)  
              เหน็ดว้ย / Approve      ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove           งดออกเสยีง / Abstain 
    4)   ชื่อกรรมการ (Name) นายปฎภิาณ  สุคนธมาน  (Mr. Patiparn  Sukorndhaman)            
                 เหน็ดว้ย / Approve      ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove           งดออกเสยีง / Abstain 

 
 
 

2/5 



 
 

 
 
 

 

สิง่ทีแ่นบมาดว้ย 7 

 
 

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

 

49 
 

วำระท่ี 6 พิจำรณำอนุมติัก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 และโบนัสกรรมกำรอิสระประจ ำปี 2565 
Agenda 6 To consider and approve the remuneration of Directors for the year 2023 and Bonus of Independent Directors 

for the year 2022. 
    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 
Agenda 7 To consider and approve the appointment of the Certified Auditor and the determination of the Company 

Auditor’s remuneration of auditor for the year 2023. 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 
 

วำระท่ี 8 พิจำรณำอนุมติักำรแก้ไขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั 
Agenda 8 To consider and approve the amendment of the Company’s Articles of Association. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
วำระท่ี 9 พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

 Agenda 9 Other matters (if any) 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 

(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะนี้ให้ถอืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกต้องและ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 Vote of the proxy in any agenda which is not in accordance with this form of proxy shall be invalid and shall not be the vote of the 
Shareholder. 

 (6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอื
ลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมี
สทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 In case I/We do not specify the authorization, or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves any matter other 
than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the proxy shall be authorized to consider and vote the 
matter on my/our behalf as the proxy deems appropriate. 
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กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจ้าระบุในหนังสอืมอบฉันทะให้ถือเสมอืนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
For any act performed by the proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects except for vote 
of the proxy which is not in accordance with this proxy form. 
 

 
ลงชื่อ / Signed …………………………………………...ผูม้อบฉันทะ / Grantor 

  (...…………………...…………………….) 
 

ลงชื่อ / Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
  (...…………………...…………………….) 
 

ลงชื่อ / Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
  (...…………………...…………………….) 
 

ลงชื่อ / Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
  (...…………………...…………………….) 

หมำยเหตุ / Remarks 

1.  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น
ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
The Shareholder appointing the proxy shall authorize only one proxy to attend and vote at the meeting.  The Shareholder shall not 
allocate the number of shares to several proxies to vote separately.  

2.  วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
In the agenda relating the election of Directions, it is applicable to elect either directors as a whole or elect each director individually. 

3. ในกรณีทีม่วีาระทีพ่จิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะ
แบบ ข. ตามแบบ 
In case there are agendas other than those specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in the 
Regular Continued Proxy Form B as enclosed. 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ า 2566 

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)  
Granting of power to a proxy as a shareholder of TPBI Public Company Limited in respect of 

 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัเสารท์ี ่22 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั 
เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
The 2023 Annual General Meeting of Shareholders on Saturday, April 22, 2023, at 10.00 a.m. via electronic means (e-Meeting) or on such 
other date and at such other place as may be adjourned or changed. 

----------------------------------------------------------------------- 

วำระท่ี    เร่ือง   
Agenda No  Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
   เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
 

วำระท่ี    เร่ือง   
Agenda No  Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
   เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

 
วำระท่ี    เร่ือง   
Agenda No  Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  

  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 
 
 
วำระท่ี    เร่ือง   
Agenda No  Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
   เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
 

วำระท่ี    เร่ือง   
Agenda No  Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  

   เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
Proxy Form C. 

 (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้นให้เท่านัน้) 

 (Specifically for foreign shareholders who have custodians in Thailand only) 
---------------------------------- 

 
 
เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้                                                         เขยีนที ่                                   
Shareholder’s Registration No. Written at               
 วนัที ่ เดอืน    พ.ศ.      
 Date              Month                    Year 
 
 
(1) ขา้พเจา้  สญัชาต ิ  อยู่บา้นเลขที ่               ซอย    
 I/We   Nationality           Residing/Located at No.  Soi 
 ถนน   ต าบล/แขวง  อ าเภอ/เขต          จงัหวดั   
 Road  Tambol/Kwaeng  Amphur/Khet  Province 
 รหสัไปรษณยี ์    
 Postal Code 
  
 ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั  
 As the custodian of 
 ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) 
 Being a shareholder of TPBI Public Company Limited (“The Company”) 
 โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม               หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสยีง ดงันี้ 

Holding the total amount of                                 shares and are entitled to vote equal to                                votes as follows: 
  หุน้สามญั   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                   เสยีง 

  ordinary share   shares and are entitled to vote equal to                            votes  
  หุน้บุรมิสทิธ ิ   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                   เสยีง 
   preference share   shares and are entitled to vote equal to                                         votes 
 

(2) ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint 
 1. ชื่อ (Name) อายุ (age)             ปี (years) อยู่บา้นเลขที ่(residing/located at no.)  
 ถนน (Road) ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet)      
 จงัหวดั (Province)                                   รหสัไปรษณยี ์(Postal Code)   หรือ (or) 
 2. ชื่อ (Name) อายุ (age)             ปี (years) อยู่บา้นเลขที ่(residing/located at no.)  
 ถนน (Road) ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet)      
 จงัหวดั (Province)                                   รหสัไปรษณยี ์(Postal Code)   หรือ (or) 
 3. ชื่อ (Name) อายุ (age)             ปี (years) อยู่บา้นเลขที ่(residing/located at no.)  
 ถนน (Road) ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet)      
 จงัหวดั (Province)                                   รหสัไปรษณยี ์(Postal Code)    

 
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น    

ประจ าปี 2566 ในวนัเสารท์ี ่22 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

Only one of them as my/ our proxy to attend and vote on my/ our behalf at the 2023 Annual General Meeting of Shareholders on 
Saturday, April 22, 2023, at 10.00 a.m. via electronic means (e-Meeting) or on such other date and at such other place as may be adjourned 
or changed. 

 
 
 
 
 
 
 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 

Duty Stamp 
20 Baht 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 
I / We would like to grant proxy to attend and vote in the meeting as follows: 
 มอบฉันทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ 
 Grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote. 
 มอบฉันทะบางส่วน คอื 
 Grant partial shares of  

   หุน้สามญั                หุน้         และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                  เสยีง 
  ordinary share shares    and are entitled to vote equal to                           votes  

   หุน้บุรมิสทิธ ิ                หุน้         และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสยีง 
    preference share shares    and are entitled to vote equal to           votes 

 รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้หมด เสยีง 
 Total Votes 

 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
 I / We hereby authorize the proxy to vote on my / our behalf at this meeting as follows:  
 วาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

 Agenda 1 To consider and acknowledge the 2022 Annual General Meeting of Shareholders. 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
 วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2565 
 Agenda 2 To consider and acknowledge the Annual Report of the performance of the Company for the year 2022. 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
 วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 Agenda 3 To consider and approve the Statement of Financial of the Company for the fiscal year ended December 31, 2022. 

       (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังดจดัสรรเงินก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2565 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและ      

อนุมติัจ่ายเงินปันผล 
Agenda 4 To consider and approve the omission of the allocate of the profit from the performance of the Company for the 

year 2022 to be a reserve fund as prescribed by law and dividend payment. 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 5 To consider and approve the nomination of new directors to replace the directors who will be retired by rotation. 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
           เหน็ดว้ย / Approve           ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove           งดออกเสยีง / Abstain 
    การเลือกตัง้กรรมการทัง้ชุด / Appointment of the entire board of directors 
       เหน็ดว้ย / Approve      ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove     งดออกเสยีง / Abstain 
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    การเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / Appointment of individual director 
   1)   ชื่อกรรมการ (Name) นายกมล  บรสิุทธนะกุล  (Mr. Kamol  Borrisuttanakul)____________     
                 เหน็ดว้ย / Approve           ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove           งดออกเสยีง / Abstain 
   2)   ชื่อกรรมการ (Name) นายศกัดิส์ทิธิ ์ บรสิุทธนะกุล  (Mr. Saksit  Borrisuttanakul)  
              เหน็ดว้ย / Approve           ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove           งดออกเสยีง / Abstain 
   3)   ชื่อกรรมการ (Name) นายสทิธชิยั  บรสิุทธนะกุล  (Mr. Sittichai  Borrisuttanakul)  
              เหน็ดว้ย / Approve      ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove           งดออกเสยีง / Abstain 
    4)   ชื่อกรรมการ (Name) นายปฎภิาณ  สุคนธมาน  (Mr. Patiparn  Sukorndhaman)            
                 เหน็ดว้ย / Approve      ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove           งดออกเสยีง / Abstain 
 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 และโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2565 
Agenda 6 To consider and approve the remuneration of Directors for the year 2023 and Bonus of Independent Directors 

for the year 2022. 
     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 
Agenda 7 To consider and approve the appointment of the Certified Auditor and the determination of the Company 

Auditor’s remuneration of auditor for the year 2023. 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั 
Agenda 8 To consider and approve the amendment of the Company’s Articles of Association. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 Agenda 9 Other matters (if any) 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
  เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 
 
 

 (5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ให้ถอืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกต้องและ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 Vote of the proxy in any agenda which is not in accordance with this form of proxy shall be invalid and shall not be the vote of the 
Shareholder. 
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(6) ในกรณีที่ขา้พเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ี่ประชุมมกีารพจิารณาหรือ 
ลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งต้น รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้ ับมอบฉันทะมี
สทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร                                                                   
In case I/We do not specify the authorization, or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves any matter other 
than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the proxy shall be authorized to consider and vote the 
matter on my/our behalf as the proxy deems appropriate. 
 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉันทะให้ถอืเสมอืนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
For any act performed by the proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects except for vote 
of the proxy which is not in accordance with this proxy form. 
 
 

 
ลงชื่อ / Signed …………………………………………...ผูม้อบฉันทะ / Grantor 

  (...…………………...…………………….) 
 

ลงชื่อ / Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
  (...…………………...…………………….) 
 

ลงชื่อ / Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
  (...…………………...…………………….) 
 

ลงชื่อ / Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
  (...…………………...…………………….) 

 
หมายเหตุ / Remarks 

1. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผูถ้อืหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดยีน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

 This Proxy form C. is only used for the shareholders whose name in the shareholder’s register is an offshore investor who appoints a 
local custodian in Thailand to keep his/her shares in the custody. 

2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉันทะ คอื 
 The necessary evidence to be enclosed with this proxy form is: 
 (1)  หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน 

The power of attorney granted by the shareholder to the custodian by which the custodian is appointed to sign the proxy form on 
the shareholder’s behalf. 

 (2)  หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 
 A letter confirming that the authorized signatory of the proxy form is licensed to operate the custodian business. 
3. ผูถ้อืหุ้นที่มอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split 
his/her votes to different proxies to vote separately. 

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either directors as a whole or elect each director individually. 
5. ในกรณีที่มวีาระที่จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ขา้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแบบ 
 In case there are agendas other than those specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in the 
 Regular Continued Proxy Form C as enclose. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Attachment to Proxy Form C. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 
Granting of power to a proxy as a shareholder of TPBI Public Company Limited in respect of 

 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัเสารท์ี ่22 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั 
เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
The 2023 Annual General Meeting of Shareholders on Saturday, April 22, 2023, at 10. 00 a.m.  via electronic means (e-Meeting) or on such 
other date and at such other place as may be adjourned or changed. 

----------------------------------------------------------------------- 

วาระท่ี    เร่ือง   
Agenda No  Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
   เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 
 

วาระท่ี    เร่ือง   
Agenda No  Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
   เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
วาระท่ี    เร่ือง   
Agenda No  Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
   เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
วาระท่ี    เร่ือง   
Agenda No  Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  
   เหน็ดว้ย / Approve  ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

 
วาระท่ี    เร่ือง   
Agenda No  Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  (b) The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  

   เหน็ดว้ย / Approve            ไม่เหน็ดว้ย / Disapprove      งดออกเสยีง / Abstain 
 

5/5 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

 

   ช่ือ นายธนัวา  เลาหศริวิงศ์ 
 ต ำแหน่งในบริษทั กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  อำยุ 57 ปี 
  ท่ีอยู่   999/99 หมู่บา้นสวนบางเขน ซอยวภิาวด ี60  

ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงตลาดบางเขน 
เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 10210 

 
  กำรมีส่วนได้เสียพิเศษในวำระกำรประชุม  
   วาระที ่1  พจิารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565   
    :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
   วาระที ่2  พจิารณารบัทราบรายงานประจ าปีเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565   
    :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
   วาระที ่3  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  
    :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
   วาระที ่4  พจิารณาอนุมตังิดจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2565 เป็นทุนส ารอง 
    ตามกฎหมายและอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล   

    :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
   วาระที ่5  พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ   

 :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
 วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ า ปี 2566 และโบนัสกรรมการอิสระ             

ประจ าปี 2565   
    :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
   วาระที ่7  พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566  
     :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
   วาระที ่8  พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั  
     :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
 
   
 
 
 
 
 
 
  
 

ข้อมูลกรรมกำรอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะในกำรประชุม 
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  ช่ือ นำยกฤษณ์  พนัธร์ตันมำลำ 
     ต ำแหน่งในบริษทั กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/  
  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/  
  ประธานกรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล   
 อำยุ 54 ปี 
  ท่ีอยู่   222/58 หมู่ที ่5 ต าบลบางรกัน้อย   
   อ าเภอเมอืงนนทบุร ีจงัหวดันนทบุร ี11000 

  
  กำรมีส่วนได้เสียพิเศษในวำระกำรประชุม  
   วาระที ่1  พจิารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565   
    :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
   วาระที ่2  พจิารณารบัทราบรายงานประจ าปีเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565   
    :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
   วาระที ่3  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  
    :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
   วาระที ่4  พจิารณาอนุมตังิดจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2565 เป็นทุนส ารอง 
    ตามกฎหมายและอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล   

    :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
   วาระที ่5  พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ   

 :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
 วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ า ปี 2566 และโบนัสกรรมการอิสระ             

ประจ าปี 2565   
    :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
   วาระที ่7  พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566  
     :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
   วาระที ่8  พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั  
     :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลกรรมกำรอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะในกำรประชุม 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

 
คณุสมบติักรรมกำรอิสระ 

บริษัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั และมจี านวนกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอสิระเขา้ร่วมในคณะกรรมการบรษิทั 

บุคคลที่จะมาท าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระจะต้องมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องหา้มของกรรมการตาม
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมอื่น ๆ ประกอบกนั เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทหรือ          
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระของบรษิัทต่อไป ทัง้นี้ หากมกีรรมการอิสระคนหนึ่ง    
คนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามทีก่ าหนดขา้งต้น
เขา้มาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอสิระที่เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลืออยู่
ของกรรมการอสิระทีต่นแทน ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ดงันี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอื            
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ          
ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 
ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าว ไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่ง
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื            
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย     
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปี ก่อนเขา้รบัต าแหน่ง  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ      
การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ
ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มืค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็น
ผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิัท
หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้ เป็นไปตามวธิกีาร
ค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการ
ทีเ่กี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่ี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื          
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมี
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ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื        
ผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ เช่น การมขีอ้ตกลงใน Shareholders agreement เกี่ยวกบัการแต่งตัง้
กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั ทัง้นี้ 
โดยทัว่ไปการแสดงความเหน็อย่างอสิระ หมายความถงึการแสดงความเหน็หรอืรายงานตามภารกจิทีไ่ดม้อบหมายโดย
ไม่ต้องค านึงถงึผลประโยชน์ใด ๆ ทีเ่กี่ยวกบัทรพัย์สนิหรอืต าแหน่งหน้าที ่และไม่ตกอยู่ภายใต้อทิธพิลของบุคคลหรอื
กลุ่มบุคคลใด รวมถงึไม่อยู่ภายใตส้ถานการณ์ใด ๆ ทีอ่าจบบีบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างตรงไปตรงมา 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตาม 1 ถงึ 9 ขา้งต้นแล้ว กรรมการอสิระ
อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย   
บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบ
ขององคค์ณะ (Collect decision) ได ้
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ขัน้ตอนการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting)  

หนังสือแจ้งรายการเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อยืนยนัสิทธิการเข้าร่วมประชุมและการมอบฉันทะ  
1.  กรณีท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง: 
 โปรดแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/บตัรขา้ราชการ/บตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิหรอืหนังสอืเดนิทาง (ส าหรบั              
ชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  
2.  กรณีมอบฉันทะ:  
 กรอกขอ้ความและลงนามโดยถูกต้องในหนังสอืมอบฉันทะรายละเอยีดปรากฎตาม ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 7 ทัง้นี้ ผูถ้อื
หุน้อาจเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบอื่นตามทีก่ฎหมายก าหนดกไ็ด้   
 2.1  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา ใหแ้นบ  
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือหนังสือเดินทาง (ส าหรับชาว
ต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  
 2.2  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล คสัโตเดียน กองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ใหแ้นบ 

(1) ส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มอี านาจที่ได้ลงนามในหนังสอื            
มอบฉนัทะพรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิทั (ถา้ม)ี  

(2) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/บตัรขา้ราชการ/บตัรพนักงานรฐัวิสาหกิจหรือหนังสอืเดินทาง (ส าหรบั           
ชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มอี านาจที่ได้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะ พร้อมลงนามรบัรองส าเนา
ถูกตอ้ง 

(3) กรณีคสัโตเดยีนเป็นผูม้อบฉันทะ ใหแ้นบหนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน เป็นผูด้ าเนินการ
ลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนโดยหลกัฐานของผูม้อบอ านาจ และของคสัโตเดยีนตาม 2.2 (1) และ (2) 
รวมทัง้หนังสอืยนืยนั หรอืส าเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกจิคสัโตเดยีนดว้ย 

(4) กรณีกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล กองทุนส ารองเลีย้งชพี ใหน้ิตบิุคคลทีเ่ป็นบรษิทัจดัการแนบส าเนาซึ่ง
รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูม้อี านาจลงนาม ดงันี้  

• หนังสอืมอบอ านาจของเจา้ของกองทุน  

• หนังสอืรบัรองของบรษิทัจดัการ  

• หนังสอืมอบอ านาจของบรษิทัจดัการ  

• หนังสอืมอบอ านาจช่วงของบรษิทัจดัการ กรณีทีผู่ม้าประชุมไม่ใช่ผูร้บัมอบอ านาจของบรษิทัจดัการ 
ทัง้นี้ ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/บตัรขา้ราชการ/บตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิ
หรอื หนังสอืเดนิทาง (ส าหรบัชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  

3. กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั  
 สามารถมอบฉนัทะให ้ 1. นายธนัวา       เลาหศริวิงศ ์ กรรมการอสิระ หรอื  
    2. นายกฤษณ์     พนัธร์ตันมาลา  กรรมการอสิระ 
ขอ้มูลของกรรมการอิสระของบรษิัท รายละเอียดปรากฏตาม ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 8 โดยในกรณีที่ท่านประสงค์จะมอบ
ฉันทะใหก้รรมการอสิระดงักล่าว ขอความกรุณาใหท้่านส่งหนังสอืมอบฉนัทะพรอ้มทัง้เอกสารประกอบตามรายละเอยีด
ขา้งตน้แลว้แต่กรณี ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect หรอืกลบัคนืมายงับรษิทัภายในวนัที ่17 เมษายน 2566 
เวลา 17.00 น. เพื่อความเรยีบรอ้ยในการจดัเตรยีมการประชุม โดยจดัส่งมายงั  
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 ฝ่ายเลขานุการบรษิทั  
 บรษิทั ทพีบีไีอ จ ากดั (มหาชน)  
 42/174 หมู่ 5 ซอยศรเีสถยีรนิเวศน์ ต าบลไร่ขงิ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73210  
 
 * บรษิทัขอสงวนสทิธใินการอนุญาตใหเ้ฉพาะผูม้เีอกสารหรอืหลกัฐานถูกตอ้งและครบถว้นเขา้ร่วมประชุมเท่านัน้ *  
 ** บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์ ไวส้ าหรบักรณีมอบฉนัทะ** 

 

 

วิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ดว้ยตนเอง สามารถด าเนินการไดต้ามขัน้ตอน
การยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี้ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการยื่นแบบค าร้องเขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปที ่ 
https://inv.inventech.co.th/TPBI144823R/#/homepage หรอืสแกน QR Code นี้ เพื่อเขา้สู่ระบบ                 
และด าเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ  

 

 

2. ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัท 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบลงทะเบียนยื่นแบบค าร้องจะเปิดให้ด าเนินการตัง้แต่ วันที่ 15 เมษายน 2566           
เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบยีนวนัที ่22 เมษายน 2566 จนกว่าจะปิดการประชุม 
 
3. ระบบประช ุมผ ่านส ื่ออเิลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัท ี ่22 เมษายน 2566 เวลา 08 :00 น. 
( ก ่อน เปิดประช ุม  2 ช ัว่ โมง )  โ ดยผ ูถ้ อืห ุน้หร อืผ ูร้ บัมอบฉ ันทะ ใช  ้ Use r name  และ  Pa sswo rd 
ทีไ่ดร้บัและปฏบิตัติามคู่มอืการใชง้านในระบบ 
 

.1 คลกิลงิก ์URL หรอืสแกน QR Code จากหนังสอืเชญิประชุม 
 

.2 เลอืกประเภทในการยื่นแบบค ารอ้ง เพื่อท ารายการ 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 

.3 รออเีมลจากเจา้หน้าทีแ่จง้รายละเอยีดขอ้มลูการประชุมและ  
รหสัผ่านเขา้ใชง้าน 
 

ขัน้ตอนที ่1 กรอกขอ้มลู ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ 
ขัน้ตอนที ่2 กรอกขอ้มลูส าหรบัยนืยนัตวัตนผูถ้อืหุน้ 
ขัน้ตอนที ่3 ยนืยนัตวัตนผ่าน OTP 
ขัน้ตอนที ่4 ท ารายการส าเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถ้อืหุน้ 
อกีครัง้ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลู 

https://inv.inventech.co.th/TPBI144823R/#/homepage
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การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษทั 

หากกรณีผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบรษิัท สามารถยื่นแบบค ารอ้งผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ได้
ตามขัน้ตอนที่ก าหนด หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัท ทางไปรษณีย์ 
ตามทีอ่ยู่ขา้งล่างนี้ โดยเอกสารจะตอ้ง มาถงึบรษิทัภายในวนัที ่17 เมษายน 2566 เวลา 17.00 น. 
ฝ่ายเลขานุการบรษิทั  
บรษิทั ทพีบีไีอ จ ากดั (มหาชน)  
42/174 หมู่ 5 ซอยศรเีสถยีรนิเวศน์ ต าบลไร่ขงิ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73210 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-931-9150 

@inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหว่างวนัที ่17 – 22 เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวนัหยุดนักขตัฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้
งาน @inventechc

onnect 

กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop และ Mobile/iPad 

ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

. กรอกอเีมลและรหสัผ่านทีไ่ดร้บัจากอเีมล หรอืขอรหสั 
OTP  

.
2 กดปุ่ ม “ลงทะเบยีน” 

.
3 

เลอืกระเบยีบวาระการประชมุทีบ่รษิทั
ก าหนด 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลพัธก์ารลงคะแนนเสยีงล่าสุดทีไ่ดท้ าการเลอืก
ลงคะแนน 

เลอืกลงคะแนนตามความประสงค ์
.
5 
.

4 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

จากนัน้กดปุ่ ม “เขา้รว่มประชุม”  

1 

.
5 

7 

หากต้องการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนน
ล่าสุดของท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสยีงที่              
การประชุมก าหนด) โดยท่านสามารถแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดจ้นกว่าระบบจะปิดรบัผลคะแนน 



 
 

 

 

สิง่ทีแ่นบมาดว้ย 9 

  64 
 

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ า 2566 

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ า 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 

  
 
  

ขัน้ตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

เลอืกระเบยีบวาระการประชมุทีบ่รษิทัก าหนด 
 

การพมิพค์ าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

1 

การถามผ่านภาพและเสยีง 2
ผ กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง”  

รอเจา้หน้าทีจ่ดัล าดบัควิในการถามค าถามก่อนทีท่่านจะ
สามารถ 
เปิดไมโครโฟนและกลอ้งต่อไป 

กดปุ่ ม “ค าถาม”  
การสอบถามค าถาม 

กดปุ่ ม “ตกลง” เพื่อยนืยนัการจองควิ 

คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มอืการใชง้าน e-Request คู่มอืการใชง้าน e-Voting 

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กบัระบบ
อนิเทอรเ์น็ตทีร่องรบัของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ รวมถงึอุปกรณ์ และ/หรอื โปรแกรมของอปุกรณ์ กรุณาใช้
อุปกรณ์ และ/หรอืโปรแกรมดงัต่อไปนี้ในการใชง้านระบบ 
 1. ความเรว็ของอนิเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า 
     - High Definition Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเรว็อนิเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 
     - High Quality Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์น็ตที ่1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ทีส่ามารถใชง้านได ้
     - โทรศพัทเ์คลื่อนที/่อุปกรณ์แทป็เลต็ ระบบปฏบิตักิาร iOS หรอื Android 
     - เครื่องคอมพวิเตอร/์เครื่องคอมพวิเตอรโ์น้ตบุค๊ ระบบปฏบิตักิาร Windows หรอื Mac 
 3. อนิเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า)/Safari/ Microsoft Edge  
** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ า 2566 

 
ผงัแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 
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หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ า 2566 

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

ค ำประกำศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 
   บรษิทั ทพีบีไีอ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล จงึขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนี้
ใหท้่านทราบ เพื่อเป็นการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562   

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรเกบ็รวบรวม  
บริษัทมีความจ าเป็นจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

ภาพถ่าย เลขบตัรประจ าตวัประชาชน ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชง้านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์เช่น หมายเลขไอพ ี(IP Address)  
บรษิทัจะมกีารบนัทกึและถ่ายทอดภาพและเสยีงในการประชุมนี้ เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย และประโยชน์

ของผูถ้อืหุน้ 
 ในกรณีทีม่กีารมอบอ านาจ บรษิทัจ าเป็นตอ้งขอส าเนาบตัรประชาชนของผูถ้อืหุน้ ซึง่อาจมขีอ้มลูศาสนา อนัเป็นขอ้มูล        
ส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวปรากฏอยู่ในบตัรประชาชน และบรษิัทไม่มคีวามประสงค์จะเก็บข้อมูลดงักล่าว โดยท่านเจ้าของ
ขอ้มลูสามารถปิดทบัขอ้มลูส่วนนัน้ได ้

2. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจ้าของขอ้มูลโดยตรงจะด าเนินการเท่าทีจ่ าเป็น ตามวตัถุประสงค์ทีร่ะบุไว้โดย

แจ้งชดั ทัง้นี้ บริษัทอาจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รบัมาจากแหล่งอื่น ได้แก่ นายทะเบียนหลักทรพัย์ หรือศูนย์รบัฝาก
หลกัทรพัย ์(TSD) เฉพาะในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นดว้ยวธิกีารตามกฎหมายก าหนด 

3. วตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิทัเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
(ก) เรียกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 รวมถึงจดัให้มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีตามที่กฎหมาย

ก าหนด และ 
(ข) จดัส่งเล่มแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ตามที่

ไดแ้จง้มา  
ทัง้นี้ บรษิทัจะเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและผูท้ีท่่านกล่ าวอ้างถงึ ตามทีพ่ระราชบญัญตัิ              

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  ให้อ านาจในการเก็บรวบรวมได้โดยไม่ได้รบัความยนิยอม เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมายของบรษิทั หรอืของบุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่น หรอืการปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทั 

4. ระยะเวลำในกำรจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าทีจ่ าเป็น เพื่อวตัถุประสงค์ ในการเกบ็รวบรวม ใช ้และ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ซึง่ไดร้ะบุไวใ้นค าประกาศฉบบันี้ 
ในกรณีทีไ่ม่สามารถระบุระยะเวลาการเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุลคลไดช้ดัเจน บรษิทัจะเกบ็รกัษาข้อมูลไวต้ามระยะเวลา

ทีอ่าจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเกบ็รวบรวม (เช่น อายุความตามกฎหมายทัว่ไปสงูสุด 10 ปี) 
        5.   สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่ก าหนดไว้โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุ คคล     
พ.ศ. 2562 รวมถงึสทิธติ่าง ๆ ซึง่อาจรวมถงึ สทิธใินการถอนความยนิยอม สทิธใินการขอเขา้ถงึและรบัขอ้มลูส่วนบุคคล สทิธใิน
การขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สทิธิในการขอให้ลบหรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธิในการขอให้ระงบัการใชข้อ้มูล   
ส่วนบุคคล สทิธใินการขอใหโ้อนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวธิีการทีก่ฎหมายก าหนด สทิธริอ้งเรยีน และสทิธใินการคดัค้านการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน 
          6.   กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกบับุคคลอ่ืนหรือหน่วยงำนอ่ืน 

บรษิทัอาจมคีวามจ าเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรอืนิตบิุคคลหรอืหน่วยงานราชการ ซึ่งท างาน
ร่วมกับบริษัทเพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงค์ที่ได้แจ้งในค าประกาศฉบับนี้เท่าที่จ าเป็น เช่น ผู้ให้บริการระบบเทคโนโลยี 
หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภาครฐัหรอืตามค าสัง่เจา้หน้าทีผู่ม้อี านาจ 
          7.   วิธีกำรติดต่อ 
 ในกรณีที่มขี้อสงสยัหรอืต้องการสอบถามรายละเอียดเพิม่เติมเกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อตาม
ช่องทางดังต่อไปนี้  : บริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน)  42/174 หมู่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน              
จงัหวดันครปฐม 73210 อเีมล : company_secretary@tpbigroup.com  

mailto:company_secretary@tpbigroup.com
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