
 
 

 
 
 
 

 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
บริษัท ทพีีบีไอ จ ากัด (มหาชน) หรือ TPBI 

 
 ประชุมเมื่อวันเสาร์ที่  25 เมษายน 2569 เวลา 10.00 - 11.30 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)           
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วย    
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทจดัให้มีผู้ ให้บริการ
จดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีความเชี่ยวชาญและได้รับการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้
 - ระบบควบคมุการประชมุ (Zoom Meeting) ที่ผ่านการรับรอง (Certification) และ 
 - ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ที่ผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง  
  (Self- Assessment) จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แล้ว 
และในวันนีบ้ริษัทได้ถ่ายทอดการประชุมจากห้องประชุมของบริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) โดยท่านผู้ ถือหุ้นสามารถ
ยืนยันตัวตน และลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตามรายละเอียดที่บริษัทได้น าส่งให้กับท่านผู้ ถือหุ้ นพร้อมหนังสือ               
เชิญประชมุล่วงหน้าแล้ว 
 ทัง้นี ้ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุม

ก่อนที่บริษัทจะส่งหนงัสือนดัประชุมเป็นการล่วงหน้า โดยบริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึง

สิทธิและวิธีการเสนอเพิ่มวาระ ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ปรากฏว่า “ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอ      

เพิ่มวาระการประชุมส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 มายงับริษัท” ซึ่ง คุณบณัฑิต ประทุมตะ เป็นพิธีกร   

ในที่ประชุม ได้ชีแ้จงวิธีปฏิบัติในการประชุม กติกา  วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือ           

แสดงความคิดเห็น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุได้รับทราบ ดงันี ้ 

 1. ผู้ เข้าร่วมประชุมที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมจะต้องยืนยันตัวตนเพื่อขอรับชื่อผู้ ใช้งาน และรหัสผ่าน 
(Username และ Password) ตามวิธีการที่บริษัทก าหนดซึง่ได้แจ้งรายละเอียดไปพร้อมหนงัสือเชิญประชมุ โดยผู้ เข้าร่วม
ประชุมยินยอมปฏิบัติตามข้อก าหนดการเข้าร่วมประชุม ด้วยรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเ ล็กทรอนิกส์ และ  
ท าการลงทะเบียน โดยน า Email และ Password ที่ได้รับจาก Email อนุมัติของท่าน เพื่อ Sign-in หรือยืนยันตัวตน 
ผ่านการขอรหสั OTP จากนัน้กดปุ่ ม “ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ” ซึง่ในขัน้ตอนนีจ้ะถือว่าผู้ ถือหุ้นท าการลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชมุเรียบร้อยแล้ว และจ านวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นจะถกูนบัเป็นองค์ประชมุ 

 2. การประชุมจะพิจารณาตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอข้อมลูใน
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อที่ประชมุเมื่อมีการนบัคะแนนเสียงใน
วาระนัน้ ๆ เสร็จสิน้ตามล าดบั 

 3. ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง โดยในกรณีผู้ ถือหุ้นรายใด 

มีส่วนได้เสียในเร่ืองใดเป็นพิเศษจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน จะต้อง

ลงคะแนนเสียงในระบบ Inventech Connect กรุณาเลือกวาระที่ท่านต้องการลงคะแนนเสียง จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 



 
 

 
 
 
 

ระบบจะแสดงช่องส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ส าหรับ          

ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ที่ได้รับมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ได้รับมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะ

แยกเป็นรายบญัชีผู้ใช้งาน หากต้องการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่ได้

ออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะถือว่าท่านผู้ ถือหุ้นเห็นด้วยกับวาระนัน้ ๆ และการออกเสียงลงคะแนน

สามารถท าการแก้ไขได้ จนกว่าจะมีการแจ้งปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบริษัทให้เวลาในการลงคะแนนเสียงเป็น

เวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้ว จะประกาศผลของวาระนัน้ให้ที่ประชุมทราบ

ต่อไป 

 4. การนบัคะแนนเสียง บริษัทจะใช้วิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ “เห็นด้วย” 

 5. กรณีผู้ รับมอบฉันทะ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ นหลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน             

ในการยืนยนัตวัตนในการมอบฉันทะ ระบบจะรวมรายชื่อผู้มอบฉันทะให้ในบญัชีผู้ ใช้งานเดียวกนั เว้นแต่หรือใช้อีเมลและ

เบอร์โทรศัพท์ในการยืนยันตัวตนต่างกัน ระบบจะไม่รวมรายชื่อผู้ มอบฉันทะ แต่จะเป็นการใช้งานแยกบัญชีผู้ ใช้              

หากต้องการเข้าใช้งานบญัชีผู้ ถือหุ้นรายอื่น ๆ  ให้กดเลือกที่เมน ู“บญัชีผู้ใช้งาน” และกดที่ปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเข้าใช้งาน

ในบญัชีของผู้ ถือหุ้นรายอื่น ๆ โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ กรณีที่ผู้ ถือหุ้นออก

จากห้องประชุม หรือ log-out จากระบบ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นจะไม่ถูกนับเป็น     

องค์ประชมุในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามานบัคะแนนในวาระนัน้ ๆ  อย่างไรก็ตามการออกจากการประชมุ 

หรือ log-out ในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะในการกลับเข้าร่วมประชุม และ

ลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ  

 6. วิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ก่อนลงมติแต่ละวาระประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้

ผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือก

วาระที่ต้องการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม "ค าถาม" สามารถพิมพ์ข้อความที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม      

“ส่งค าถาม” โดยบริษัทจะตอบค าถามในห้องประชมุในวาระท่ีเก่ียวข้องกบัค าถามนัน้ ๆ อย่างไรก็ดี หากมีจ านวนค าถามที่

ถกูส่งเข้ามาจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธ์ิ

ในการตดัค าถามหรือความคิดเห็นที่ไม่สภุาพ หรือหมิ่นประมาทผู้อื่น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของ

บคุคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อผู้ เข้าร่วมประชมุรายอื่น             

 7. ผู้ ถือหุ้ นที่ท าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้ อื่นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม             

ความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นแล้วนัน้ บริษัทได้น าคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ตามความประสงค์ของท่าน  

ผู้ ถือหุ้น บนัทึกรวมไว้ในการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไว้แล้ว 

 8. ส าหรับวาระพิจารณาอนุมัติ เลือกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทได้ก าหนด                

การลงคะแนนให้กรรมการเป็นรายบคุคล  



 
 

 
 
 
 

 9. บริษัทมีการบันทึกภาพและเสียงตลอดการประชุม และกรณีมีผู้ ถือหุ้ นส่งค าถามมาล่วงหน้าหรือ

สอบถามในท่ีประชมุ จะมีการบนัทึกชื่อและนามสกลุของท่านในรายงานการประชมุครัง้นี ้

 10. กรณีผู้ ถือหุ้นประสบปัญหาการเข้าระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบตัิตาม

ค าแนะน าที่ได้แจ้งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ 

Inventech Call Center ได้จากหมายเลขโทรศพัท์ 02-931-9138 และ Line Official: @inventechconnect 

 11. หากเกิดกรณีระบบขัดข้องระหว่างการประชุม ผู้ ถือหุ้นจะได้รับอีเมลเพื่อกลับเข้าสู่การประชุมผ่าน

ระบบส ารองต่อไป 

หลงัจากนัน้ได้แนะน าคณะกรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชมุ ดงัต่อไปนี ้ 

1. ดร.วรพล  โสคติยานรัุกษ์     กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ  
2. คณุสมศกัดิ์  บริสทุธนะกลุ  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

          กรรมการความยัง่ยืนและบรรษัทภิบาล 
3. คณุชมยัพร     เอือ้ไพโรจน์กิจ       กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/  

       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4. คณุกมล         บริสทุธนะกลุ         กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/  

       ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน   
5. คณุสิทธิชยั     บริสทุธนะกลุ         กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/  

       ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (Consumables) 
6. คณุโดมเดช     ศรีพิณเพราะ        กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/   

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (Flexibles) 
7.  คณุศกัดิ์สิทธ์ิ   บริสทุธนะกลุ  กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/  

       ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 
8. คณุวีรศกัดิ์      โฆสิตไพศาล         กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการความยัง่ยืน    

       และบรรษัทภิบาล/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
9. ดร.ชาญ         ธาระวาส        กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ   
               ก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการความยัง่ยืนและบรรษัทภิบาล  
กรรมการท่ีไมเ่ข้าร่วมประชมุ 

1. คณุกฤษณ์     พนัธ์รัตนมาลา       กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ 

                                                  ก าหนดคา่ตอบแทน/กรรมการความยัง่ยืนและบรรษัทภิบาล 

เนื่องจากติดภารกจิส าคญักะทนัหนัและได้แจ้งต่อประธานท่ีประชมุทราบแล้ว           
ทัง้นี ้มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุจ านวน 9 ทา่น คิดเป็นร้อยละ 90 ของกรรมการบริษัททัง้หมด 
 



 
 

 
 
 
 

ผู้บริหารและผู้สอบบญัชีที่เข้าร่วมประชมุ   
1. คณุภานรินทร์    เพชรรุ่ง       ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
2. คณุณฐัวฒุิ        สนัติเพ็ชร           ผู้สอบบญัชี บริษัท ส านกังาน อวีาย จ ากดั   

ตวัแทนร่วมสงัเกตการณ์นบัคะแนน  
  1.  คณุอรรถสิทธ์ิ  ยงัเดช เจ้าหน้าที่ของบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
                                      

ณ ขณะนี ้มีผู้ เข้าร่วมการประชุมทัง้สิน้ 41 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 264,727,650 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 63.50 
แบ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นมาประชุมด้วยตัวเอง 13 ราย เป็นจ านวนหุ้ น 225,388,500 หุ้ น และผู้ ถือหุ้ นรับมอบฉันทะ  28 ราย          
เป็นจ านวน 39,339,150 หุ้น ครบองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท 

 ดร.วรพล โสคติยานุรักษ์ (ประธานในที่ประชุม) ได้กล่าวต้อนรับและเปิดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 

โดยมอบหมายให้ คุณกมล บริสุทธนะกุล (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) เป็นผู้ด าเนินการประชุม และมอบหมายให้ 

คณุบณัฑิต ประทมุตะ (พิธีกร) เป็นผู้แจ้งรายละเอียดตามวาระ ดงัต่อไปนี ้  

วาระที่ 1    พิจารณารับทราบรายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568  
    คณะกรรมการได้สรุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงส าคัญของบริษัทที่เกิดขึน้ในรอบปี 2568  

ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  แล้ว พร้อมเรียนเชิญ                            
คณุกมล บริสทุธนะกลุ (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) เป็นผู้ให้ข้อมลูดงันี ้
TPBI Business Divisions ประกอบด้วย 4 หน่วยธุรกิจ ได้แก่ 
   1. Consumables กลุ่มถุงพลาสติกชนิดต่าง ๆ ครอบคลุม  Post Consumer Recycled Product          

ทีต่อบโจทย์ด้านส่ิงแวดล้อม 
   2. Flexibles  กลุ่ม  Lamination Film, Barrier Film, Stretch Hood Film, งานพิมพ์  Laminate    

ในส่วนนีม้ี Mono-material ที่ตอบโจทย์ Recycle และส่ิงแวดล้อม 
   3. Paper  ผลิตภณัฑ์ถุงกระดาษและถ้วยกระดาษ ส าหรับถุงกระดาษผลิตในประเทศองักฤษ 

ส่วนถ้วยกระดาษผลิตในประเทศไทย เป็นผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ทั ง้ธุรกิจ            
ด้านอาหารและด้านส่ิงแวดล้อม  

   4. Others เป็นส่วนของการซือ้มาขายไป Trading มี Packaging หลากหลายที่บริษัทท างาน
ร่วมกบั Partner ต่าง ๆ 

   Business Portfolio 2025 พิจารณาในมิติของ Business Unit กบั มิติของ Market ในปี 2025 43% ของ 
รายได้มาจาก Consumables, 31% มาจาก Flexibles, 6% มาจาก Paper และอื่น ๆ  20% หากแบ่งตามสดัส่วนที่มาของ
รายได้ตาม Market จะเป็น Export 54% และ Domestic 46% Consumables ยังเป็นส่วนที่ใหญ่ที่สุด และ Flexibles        
มีการเติบโตขึน้มาเป็น 31% ในส่วนของ Domestic มีการเติบโตอย่างตอ่เนื่อง จึงเพิ่มขึน้มาเป็น 46% ในภาพรวม Portfolio 
ยงัอยู่ในทิศทางที่ Balance ได้ดีขึน้ตามล าดบั 



 
 

 
 
 
 

   Business Highlights in 2025  

• Performance Overview : ยอดขายลดลงไป 13% และก าไรสทุธิลดลงไป 17% จากช่วงเดียวกนัของ
ปีที่ ผ่านมา  หลัก ๆ เกิดจาก US Tariffs และค่าเงินบาทที่แข็งค่า Demand มีการ Slowdown              
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ แต่ในส่วนของ Profitability ยงัมีการบริหารจดัการที่ดี หากตดัรายการ
ที่มีลักษณะ One time off ออกไป ยังสามารถคง Net profit margin อยู่ที่ประมาณ 4% ซึ่งเกิดจาก
การปรับปรุง Efficiency และการควบคมุต้นทุนภายในของบริษัท โดยคร่ึงปีแรกในส่วนของยอดขาย   
มีผลกระทบจาก Headwinds หลาย ๆ ปัจจัย ท าให้ลดลงไปประมาณ 30% แต่ปิดปีสามารถกลับ
ขึน้มาอยู่ที่ประมาณ 10 กว่า%  

• Business Segment Performance: Consumables ถือว่าได้รับผลกระทบโดยตรงจาก US Tariffs 
โดยเฉพาะช่วงคร่ึงปีแรก แต่หลังจากที่มีความชัดเจนเร่ืองของ US Tariffs ในขณะนัน้ คือ 19%          
จึงสามารถ Recovery กลบัมาได้ในช่วงคร่ึงปีหลงั ส่วนของ Flexibles เติบโตได้ตามตลาดเป้าหมาย 
มีลกูค้าใหม่เข้ามาชดเชยในภาพรวมที่ตลาดในประเทศมีการ Slowdown ในส่วนของ Paper ยงัคง
ต้อง Focus ต่อในเร่ืองของการ Sourcing และ Converting pipeline ที่มีมาเป็นยอดขายใหม่ต่อไป 

• Strategic Execution: เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเป็น OEM เป็นหลัก ฉะนัน้เร่ืองของประสิทธิภาพ    
ในการด าเนินงานและการบริหารจดัการต้นทนุของราคาวตัถดุิบ ยงัคงเป็นเร่ืองหลกัที่ใช้ลดผลกระทบ
จากแรงกดดนัด้าน Margin ในส่วนของ ESG ยงัด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนด โดยส่วนใหญ่
เป็นไปตามเป้าหมาย ด้านโปรแกรม SAP S/4HANA มีความคืบหน้าตามแผนงาน ช่วงสิน้ปีที่ผ่านมา
มีการ Go-live และเร่ิมใช้จริงใน Q1/2569  

• Risk Management: ป ร ะ เ ด็ น ห ลั ก ที่  Focus คื อ  Geopolitical เ ป็ น ส า เ ห ตุ ที่ ท า ใ ห้ เ กิ ด                         
ความเปล่ียนแปลงในเร่ืองของ Global trade และ FX รวมถึงบริษัทอยู่ใน Supply chain ของ 
Petrochemical จึงได้รับผลกระทบ ทัง้นีก้ารบริหารจดัการความเส่ียงยงัคงด าเนินการอย่างแข็งขนั 
โดยมุ่งเน้นที่เร่ืองของ Hedging, Diversified sourcing และการควบคมุต้นทนุอย่างเข้มงวด 

   2025 Performance 
หากพิจารณาในส่วนของยอดขาย ปิดไปที่ 4,877 ล้านบาท อ่อนตัวลงมาจาก 3 ปีก่อนหน้า เนื่องมาจาก 

Headwinds ที่ได้กล่าวไปข้างต้น และ Net Profit ลดลงไปอยู่ที่ 187 ล้านบาท  
   Key Financials Development 

Gross Profit Margin ปิดที่ 14.68% และ Net Profit Margin ปิดที่ 3.84% ทัง้นี ้ตามที่กล่าวมาข้างต้น  
ส่วนของ Current ratio ดีขึน้มาอยู่ที่  2.47 เท่า D/E ratio ลดลงเหลือ 0.34 เท่า Gearing ratio ลดลงเหลือ 0.13 เท่า          
จึงถือว่าบริษัทมีสภาพคล่องและมีความแข็งแรงของงบดุลอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ในส่วนของ PP&E ตามนโยบายการควบคุม  
การลงทุนที่รัดกุมแต่มิได้ระงบัการลงทุน รวมถึงการบริหารจดัการสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึ่งจะเห็นว่า 
PP&E ล่าสดุของบริษัทเหลือที ่1,772 ล้านบาท  
 



 
 

 
 
 
 

   Key Drivers 
   ปี 2025 ราคาน า้มันอยู่ในช่วงอ่อนตัว หลังจากมีสงครามตะวันออกกลางมีการปรับราคาขึน้เช่นเดียวกับ     
เม็ดพลาสติกที่อ่อนตวัตลอดทัง้ปี โดยขณะนีร้าคากลบัขึน้มา ด้าน FX ปีที่ผ่านมาเงินบาทแข็งค่าจากประมาณ 34-35 บาท
ต่อ USD และในช่วงหน่ึงอ่อนค่าลงไปต ่ากว่า 31 บาทต่อ USD ซึง่เป็นภาวะที่ไม่เอือ้อ านวยต่อผลประกอบการของบริษัท 
   Outputs and Utilization 
   จากสถานการณ์ของปีที่ผ่านมาและ Headwinds ต่าง ๆ ท าให้ Consumables มีระดับ Utilization ลดลง
เหลือ 61% Flexibles ลดลงเหลือ 70% และ Paper ยงัคงระดบัท่ี 28%  
   Outlook, Opportunities and Challenges 2026 

•   US Tariff Clarity: หลงัจาก US supreme court มีค าสัง่เร่ือง Reciprocal tariffs ท าให้ Tariff  
Landscape เปล่ียนไป โดยระดบัของ Tariff ใหม่ที่ 15% ถือว่าดีขึน้เมื่อเทียบกบั 19% ก่อนหน้า 

• Raw Materials & Costs: จากสงครามตะวันออกกลางท าให้  Petrochemical supply chain             
มีความผันผวนมากขึน้ ท าให้บริษัทจ าเป็นต้องมี  Secured supply contracts ซึ่งมีการท า           
อย่างต่อเนื่องกับคู่ค้าหลักของบริษัท และมีการจัดเก็บ Safety stock ที่เพียงพอ สามารถช่วย                
ด้าน Operation และ Performance ของบริษัทได้ ซึ่ง มีส่วนช่วยให้บริษัทยังสามารถผลิตสินค้า
ให้แก่ลกูค้าได้ค่อนข้างปกติ 

• Sustainability & Compliance: ไม่ว่าจะเกิดเหตุการณ์ความตึงเครียดขึน้อย่างไร เร่ืองการลด       
การใช้เม็ดพลาสติกยังคงเป็น Trend หลักที่มาเพิ่มความต้องการในส่วนของ Bio-based กับ 
Recyclable packaging ซึ่งบริษัทเองมีความสามารถและความถนัดในการตอบโจทย์ลูกค้าได้    
เป็นอย่างดี 

•    Market Demand & Growth: ความตงึเครียดด้าน Geopolitical ท าให้มีผลกระทบกบั Demand    
   ของทัง้โลกอย่างเห็นได้ชดั แต่ในระยะสัน้จะเห็นว่าลกูค้ามี Demand เพิ่มขึน้มา จากความกงัวล 
   ในเร่ืองของ Supply  

•    Financial & FX: เนื่องจากเหตคุวามไม่สงบของสงครามตะวนัออกกลาง เป็นสาเหตทุ าให้ USD         
   แข็งค่าและท าให้ไทยบาทอ่อนค่าลงมาและยงัคงมีความผนัผวน ในส่วนของดอกเบีย้ยงัคงอยู่          
   ในระดบัค่อนข้างต ่า ซึง่จะช่วยในส่วนของต้นทนุทางการเงินของบริษัทในปีนีไ้ด้ 
 

   หลังจากนัน้ได้ให้ข้อมูลเพื่อแสดงเจตนารมณ์ตาม นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของกลุ่มบริษัท 
TPBI ให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ ดังนี ้บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดย     
ยึดมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนปฏิบตัิงานด้วย
ความโปร่งใส และรายงานการด าเนินงานในปี 2568 ดงันี ้

➢ ปรับปรุงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติให้ทันสมัย และในปี 2568 ไม่มีกรณี     
ฝ่าฝืนนโยบายดงักล่าวแต่อย่างใด 



 
 

 
 
 
 

➢ ส่ือสารและท าความเข้าใจนโยบายและแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ ที่เก่ียวข้องครบ 100% ทัง้ กรรมการ, 
ผู้บริหาร, พนกังาน, คู่ค้า และลกูค้า เพื่อสร้างเครือข่ายความโปร่งใสตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

➢ ยกระดบัการบริหารความเส่ียงเชิงรุกด้านการทุจริตคอร์รัปชนั พร้อมส่ือสารมาตรการควบคุมต่าง ๆ 
แก่พนกังานทกุระดบัให้สามารถน าไปปฏิบตัิได้จริง 

   บริษัทประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม "แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)“            
เมื่อเดือนพฤษภาคม 2568 และได้รับการรับรองในไตรมาสที่ 1 ของปี 2569     
พิธีกร    คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นรับทราบผลการด าเนินงานและ                  
การเปล่ียนแปลงส าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2568 

การลงมติ   วาระนีเ้ป็นวาระแจ้งเพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ                                
พิธีกร   เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความ
ที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้
 
คุณณัฐชา จุฑาศิริวงศ์ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม    ถ้าสงครามตะวนัออกกลางลากยาวออกไป บริษัทจะมีปัญหาขาดแคลนวตัถดุิบหรือไม่ และมีแผนการรับมือ 
   เพิ่มเติมอย่างไร 
ตอบ    (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) บริษัทมี Contracts กบัคู่ค้าหลกัของบริษัทหลาย ๆ ราย จึงสามารถป้องกนั 
   ความเส่ียงได้ในระดับหนึ่ ง  และมีการ Sourcing out of contracts เพิ่มเติมจากแหล่งอื่น ๆ ทั่วโลก                        

ซึง่คาดว่าสามารถบริหารจดัการได้ เพียงแต่ต้องยอมรับว่าการซือ้นอกสญัญาจะท าให้ต้นทนุเพิ่มสงูขึน้  
 
วาระที่ 2    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

    บริษัทได้จดัท างบการเงินของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และได้
จดัให้ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตท าการตรวจสอบ รวมถึงได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 39 ก าหนดให้บริษัทจะต้องจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบัญชี เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นทุกปี พร้อมเรียนเชิญ                       
คณุกมล บริสทุธนะกลุ (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) สรุปสาระส าคญัเก่ียวกบังบการเงินให้ที่ประชมุรับทราบ ดงันี  ้

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

รายการ 
บาท 

ปี 2567 ปี 2568 

สินทรัพย์รวม 4,416,676,002  4,070,153,713 

หนีสิ้นรวม 1,447,067,055 1,040,476,889 

ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 2,969,608,947 3,029,676,824 

รายได้รวม 5,681,353,092 4,913,234,045 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 227,196,413 187,184,196 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 0.60 0.43 

 
พิธีกร  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชี รวมถึงได้รับ 
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว    
การลงมติ  วาระนีต้้องได้รับอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
พิธีกร   เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการสอบถาม 
โปรดท าการเลือกวาระที่ต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความที่ต้องการ 
จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีค าถามล่วงหน้า ดงันี ้
 
คุณชนาธิป วิทยากูล (ผู้รับมอบฉันทะ) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
ถาม    จากความผันผวนของนโยบายภาษีน าเข้าในตลาดสหรัฐฯ บริษัทมีแผนงานในการเพิ่มสัดส่วนรายได้จาก    

ตลาดในภูมิภาคอาเซียน หรือการใช้สิทธิประโยชน์ทางการค้าอื่น ๆ เพื่อกระจายความเส่ียงอย่างไร และ            
ได้มีการเจรจากบัคู่ค้าในสหรัฐฯ เพื่อแบ่งเบาภาระต้นทนุภาษีที่เพิ่มขึน้อย่างไร 

ตอบ     (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ส าหรับการส่งออกไปยงัลกูค้าหรือคู่ค้าที่อเมริกา ส่วนใหญ่เป็น FOB ซึ่งผู้ซือ้หรือ
ลูกค้าปลายทางที่ซือ้สินค้าจากบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบต้นทุนการน าเข้า ไม่ว่าจะเป็นค่าขนส่งหรือภาษี
น าเข้า บริษัทจึงไม่มีส่วนรับผิดชอบ แต่อย่างไรก็ตามจากอัตราภาษีที่ลดลงจาก 19% เป็น 15% ท าให้
ความสามารถในการแข่งขันของการส่งออกจากประเทศไทยดีขึน้ ท าให้สามารถรักษาระดับค าสั่งซือ้ได้        
อย่างต่อเนื่อง และเพิ่มขึน้ และมีการขยายตลาดในส่วนอื่น ๆ  ของภาคพืน้ เช่น เวียดนาม  อินโดนีเซีย เป็นต้น 
นอกจากนีย้งัมีการขยายตลาดที่ญ่ีปุ่ น ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ เป็นต้น 

ถาม    จากระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้ บริษัทมีนโยบายการคัดกรองเครดิตเทอมส าหรับลูกค้า      
กลุ่มใหม่ ๆ หรือมีมาตรการเร่งรัดการจัดเก็บหนีจ้ากลูกหนีท้ี่เกินก าหนดช าระอย่างไร เพื่อลดความเส่ียง         
จากการตัง้ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตในอนาคต ในขณะที่ระยะเวลาช าระหนีล้ดลงเหลือ 41.13 วัน            
จาก 45.38 วนั บริษัทมีแนวทางใดในการยืดวนัช าระหนีใ้ห้นานขึน้ 



 
 

 
 
 
 

ตอบ     (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) บริษัทติดตามการจัดเก็บหนีอ้ย่างใกล้ชิด ต่อเนื่อง และรัดกุม ทัง้ด้านของ   
การก าหนดวงเงินและเครดิตเทอม รวมถึงการติดตามอายุลูกหนีเ้ป็นรายลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี ้
บริษัทได้มีการท าประกันลกูหนี ้เพื่อช่วยบริหารความเส่ียงด้านการจดัเก็บหนี ้ส าหรับลกูค้ารายใหม่บริษัทจะ
ให้ความส าคญัในการคดักรองเป็นพิเศษ โดยปกติในช่วงเร่ิมต้นจะก าหนดเครดิตเทอมในระดับที่ระมัดระวัง     
ข้อมูลการเปล่ียนแปลงของตัวเลขระยะเวลาในการเก็บหนี ้ที่อยู่ในรายงานประจ าปีนัน้ อาจเกิดจากปัจจัย      
ในการค านวณ เช่น ยอดหนีเ้ฉล่ียในช่วงเวลานัน้ หรือเกิดจากผลของยอดขายที่ปรับลดลงในปีที่ผ่านมาด้วย     
ทัง้นี ้ไม่ได้เกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบายหรือความเส่ียงที่เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัในส่วนของลกูหนี ้

   ในส่วนของระยะเวลาในการช าระหนี ้เงื่อนไขทางการค้ากบั Supplier ไม่ได้มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั
และตวัเลขที่สอบถามมีการปรับเร็วขึน้เล็กน้อย อาจจะเกิดจากปัจจยัของการค านวณและเวลาของการค านวณ
ได้เช่นกัน ส่วนของเจ้าหนีเ้ฉล่ียในเวลาดังกล่าวอาจเกิดจากปริมาณจัดซือ้และยอดขายที่ปรับลดลง              
ทัง้นี ้หากพิจารณาภาพรวมด้านฐานะการเงินในส่วนของอัตรา Ratio เช่น อัตราส่วนสภาพคล่องที่อยู่ใน
รายงานประจ าปีจะเห็นว่ามีการปรับตัวดีขึน้ เช่น Current ratio ที่ปรับขึน้มาเป็น 2.47 เท่า Quick ratio           
เพิ่มขึน้มาเป็น 1.44 เท่า และ Cash flow liquidity ratio ที่ปรับเพิ่มขึน้เป็น 0.5 เท่า 

 
   จึงขอให้ท่านผู้ ถือหุ้ นลงมติพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุด            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง       
กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะใช้เวลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถ
สรุปเป็นมติได้ดงันี ้
  

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 267,345,750 100.000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (44 ราย) 267,345,750 100.000 

  
มติที่ประชุม ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติ อนุมัติงบการเงิน             
ของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
   



 
 

 
 
 
 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินก าไรส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 เป็น         
ทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติจ่ายเงนิปันผล 

 ตามมาตรา 115 และมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มี 
การแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 44 และ ข้อ 45 ก าหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ และ
ก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 
จนกว่าทนุส ารองจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  
 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
หลงัการหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตามบริษัทอาจจะก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราที่น้อยกว่าอตัราที่ก าหนด
ข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักล่าวมาใช้เพื่อเป็นทุนหมนุเวียนในการด าเนินงาน
ของบริษัทต่อไป โดยการจ่ายเงินปันผลต้องไม่เกินกว่าก าไรสะสมของงบการเงิน  
 ทัง้นี ้ในปี 2568 บริษัทมีก าไรสทุธิ จ านวน 165,384,081 บาท ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และบริษัทมี
ทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดแล้ว จึงงดจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายและ  
จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 โดยมีข้อมลูเปรียบเทียบอตัราการจา่ยเงินปันผลกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้
 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2568 
ก าไรสทุธิ (บาท) 271,385,471 165,384,081 

ก าไรจากการด าเนินงาน (บาท)  343,571,034 205,781,682 

จ านวนหุ้น (หุ้น) 416,879,900 416,879,900 
ก าไรสทุธิต่อหุ้น (บาท) 0.65 0.397 
อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.30 0.23 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 125,063,970 95,882,377 

 
พิธีกร คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไรส าหรับ
ผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายและอนมุตัิจ่ายเงินปันผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 -  งดจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า         
ที่กฎหมายก าหนดแล้ว 

 -  จากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 165,384,081  
บาท ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้มีการจ่ายเงินปันผลจาก       
ผลประกอบการปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.23 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 95,882,377 บาท หรือเท่ากับร้อยละ 57.98 ของ   
ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากต้องส ารองก าไรสทุธิส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานของบริษัทต่อไป โดยก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้ นที่มีสิทธิในการได้รับเงินปันผลใน  
วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2569 และก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569  



 
 

 
 
 
 

การลงมติ      วาระนีต้้องได้รับอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
พิธีกร  เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการสอบถาม 
โปรดท าการเลือกวาระที่ต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความที่ต้องการ 
จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้
 
คุณจตุรนต์ พลยศ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม   แผนการลงทนุปีนีเ้ท่าไหร่ จะมีโอกาสคงเงินปันผลไว้หรือไม่ 
ตอบ   (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) (1) ในส่วนของแผนการลงทนุที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  
  ประมาณ  200 กว่าล้านบาท แต่โดยประวตัิที่ผ่านมาในแต่ละ BU จะพิจารณาตามล าดบัความส าคญั  
  ของการลงทนุ (2) มีโอกาสคงเงินปันผลไว้หรือไม่ ต้องพิจารณาจาก Performance ของบริษัท หากสามารถ     
        รักษาอยู่ในระดบัที่ดีหรือใกล้เคียงกบัปีที่ผ่านมาได้ คาดว่าทางคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างเต็มที่ 
  ในการจ่ายเงินปันผลให้ดีที่สดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
 
  จึงขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนมุตัิงดจดัสรรเงินก าไรส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติจ่ายเงินปันผล และขอให้ผู้ ถือหุ้ นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย  
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะใช้เวลาในการออกเสียงลงคะแนน
ประมาณ 1 นาที  ซึง่สามารถสรุปเป็นมติได้ดงันี ้ 
  

 มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 267,345,750 100.000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (44 ราย) 267,345,750 100.000 

 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไร
ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายและอนมุตัิจ่ายเงินปันผล 
  
วาระที่ 4      พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

         ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 17  ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจะต้องออกจากต าแหน่งเป็นอัตรา โดยการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ มีจ านวน 3 ท่าน ได้แก่  
 



 
 

 
 
 
 

1. คณุศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ      กรรมการ  
2. คณุสิทธิชยั  บริสทุธนะกลุ      กรรมการ  
3. ดร.ชาญ ธาระวาส      กรรมการอิสระ       

 ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แต่ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่              
บนเว็บไซต์ของบริษัท ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับริษัท  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่สรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ 
คณุธรรม จริยธรรม ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และมี
คุณสมบัติ เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวข้อง และได้พิจารณาความเป็น
อิสระของกรรมการอิสระ ในเร่ืองความสามารถในการให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ นพิจารณาเลือกตัง้บุคคลเป็น
กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ ได้แก่ 

1. คณุศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ      กรรมการ  
2. คณุสิทธิชยั  บริสทุธนะกลุ      กรรมการ  

   3. ดร.ชาญ  ธาระวาส          กรรมการอิสระ 
ซึ่ ง เป็นกรรมการที่ ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ ง  
ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 3 ท่าน ผู้ ซึ่งได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ เป็นบุคคลที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และ
พิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแล้ว ว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 
และเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  
 เพื่อให้การพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการทัง้  3 ท่าน ขอออกจากที่ประชุมก่อน จนกว่า           
การออกเสียงลงคะแนนจะเสร็จสิน้ 
พิธีกร       คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัโดยผ่านกระบวนการกลัน่กรอง และเสนอจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล้วเห็นว่า กรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ 
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
เลือกตัง้ 

1. คณุศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ      กรรมการ  
2. คณุสิทธิชยั  บริสทุธนะกลุ      กรรมการ  

   3. ดร.ชาญ  ธาระวาส          กรรมการอิสระ 
ซึ่ง เ ป็นกรรมการรายเดิมที่ ต้องออกตามวาระให้กลับเ ข้าด ารงต าแหน่งเ ป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ ง  โดย          
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า คุณสมบัติของผู้ ได้รับการเสนอชื่อมีความเหมาะสมกับนโยบายและทิศทาง    
ของบริษัท นอกจากนีผู้้สมคัรยงัมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และมมุมองต่อบริษัทให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่บงัคบัใช้ 



 
 

 
 
 
 

การลงมติ      วาระนีต้้องได้รับอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความ
ที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม”  โดยวาระนีไ้ม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม  
         จึงขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะใช้เวลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึง่สามารถสรุปเป็นมติได้ดงันี ้
 
คุณศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล กรรมการ    

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 228,676,350 100.000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (43 ราย) 228,676,350 100.000 

 
คุณสิทธิชัย บริสุทธนะกลุ กรรมการ    

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 228,845,750 100.000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (43 ราย) 228,845,750 100.000 

 
ดร.ชาญ ธาระวาส กรรมการอิสระ      

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 267,345,750 100.000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (44 ราย) 267,345,750 100.000 

  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมัติเลือกตัง้กรรมการ         
ทัง้ 3 ท่าน ได้แก่ คณุศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ คณุสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ และ ดร.ชาญ ธาระวาส เป็นกรรมการแทนกรรมการ
ที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และได้เชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเข้าสู่ที่ประชมุ 



 
 

 
 
 
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 และโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2568  
   ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 ก าหนดว่ากรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะอนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางหลักเกณฑ์ และจะก าหนดเป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้  
และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 
   ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2569 และการจ่ายโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2568 โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจและกลุ่มธุรกิจ                    
ผลประกอบการของบริษัทภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และเพื่อสะท้อนผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ 
โดยจากการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 และจ่ายโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2568 โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท/ปี) 

ค่าตอบแทนปี 2568 ค่าตอบแทนปี 2569 

1. ประธานกรรมการบริษัท 1,200,000 1,200,000 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 280,000 280,000 
3. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 140,000 140,000 
4. ประธานกรรมการความยัง่ยืนและบรรษัทภิบาล 140,000 140,000 
5. กรรมการอิสระ 330,000 330,000 
6. กรรมการตรวจสอบ 200,000 200,000 
7. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 100,000 100,000 
8. กรรมการความยัง่ยืนและบรรษัทภิบาล 100,000 100,000 
9. กรรมการ  180,000 180,000 
10. เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท   
 - ประธานกรรมการบริษัท 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้  
 - กรรมการอิสระ  5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้  
หมายเหตุ :  1. ค่าตอบแทนประธานกรรมการรวมต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการอิสระแล้ว 
                    2 . หากภายหลั ง มี ก า รแต่ ง ตั ง้ คณะกร รมการชุ ดย่ อย เพิ่ ม เติ ม  ก า หนดค่ า ตอบแทนของ  
                        ประธานกรรมการและกรรมการชดุย่อยนัน้ ไม่เกิน 140,000 บาท และ 100,000 บาท (ตามล าดบั)  

ต าแหน่ง โบนัส ปี 2568 

กรรมการอิสระ ไม่เกิน 0.5% ของเงินปันผลและไม่เกิน 15% ของค่าตอบแทนประจ าปี 



 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ :  เงินโบนสักรรมการอิสระทัง้หมดรวมแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของเงินปันผลที่มีการจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นใดให้แก่กรรมการนอกจากค่าตอบแทนกรรมการและโบนัสประจ าปี ซึ่งกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารไม่ได้รับโบนสัในฐานะกรรมการบริษัท 

 
พิธีกร  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาโดยผ่านการพิจารณาและเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 และ
จ่ายโบนสักรรมการอิสระประจ าปี 2568 ดงัรายละเอียดข้างต้น 
การลงมติ      วาระนีต้้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ น                    
ซึง่มาประชมุ  
พิธีกร            เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความ
ที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม  
          จึงขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 และจ่ายโบนัส
กรรมการอิสระประจ าปี 2568 และขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะใช้เวลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถ
สรุปเป็นมติได้ดงันี ้ 
 

 มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 267,345,750 100.000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 0.000 
รวม (44 ราย) 267,345,750 100.000 

 

มติที่ประชุม   ที่ประชมุโดยเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ มีมติอนมุตัิก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 และจ่ายโบนสักรรมการอิสระประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ 

 
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
 ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 36 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท        
ทุกรอบปีบัญชี และคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้พิจารณาคัดเลือก   
ผู้สอบบญัชีของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีประจ าปี 2569 ของบริษัทและบริษัทย่อย (ผู้สอบบญัชีของ
บริษัทและผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยนัน้สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั)  



 
 

 
 
 
 

 โดยเห็นว่าผู้สอบบญัชีดงักล่าว มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและได้ปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยดีเสมอมา รวมทัง้ได้พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในหมวด
อุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว เห็นว่ามีค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม ทัง้นี  ้บริษัทที่เป็นส านักงานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีตาม
รายชื่อที่เสนอ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียกบับริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบั
บคุคลดงักล่าว จึงมีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
พิธีกร คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นสมควรเสนอให้         
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ได้แก่ 

1. คณุเสริม  บริสทุธิคณุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 9452 และ/หรือ 
 2. คณุกรองแก้ว     ลิมป์กิตติกลุ        ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5874 และ/หรือ 
 3. คณุศิริรัตน์         ศรีเจริญทรัพย์   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5419                                        
             โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ท าการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิ น้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2569 ทั ง้นี  ้ผู้ สอบบัญชีของ 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ทัง้ 3 ท่านยังไม่เคยเป็นผู้ ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย โดยก าหนด           
ค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,830,000 บาท ไม่รวม
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ตามที่จ่ายจริง ดงันี ้ 
 
รายละเอียดค่าตอบแทน (บาท) ปี 2568 ปี 2569 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี  2,830,000 2,830,000 

(ไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชีและค่าบริการอื่น ๆ โดยก าหนดเบิกจ่ายตามจริง) 
ทัง้นี ้ค่าใช้จ่ายเก่ียวเนื่องจากการสอบบัญชีและค่าบริการอื่น ๆ ที่เกิดขึน้จริงในปี 2568 รวมทัง้สิน้ 308,507.50 บาท      
แ ล ะ ค่ า บ ริ ก า ร อื่ น  (Non-Audit fee) ใ น ปี  2569 ( ถ้ า มี )  จ ะ พิ จ า รณา จ า กป ร ะ เ ภท แ ล ะป ริ ม าณง า นที่                                          
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ให้บริการจริง 
การลงมติ     วาระนีต้้องได้รับอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความ
ที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม    
         จึงขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 และ
ขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยจะใช้เวลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึง่สามารถสรุปเป็นมติได้ดงันี ้
 
   



 
 

 
 
 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 267,345,750 100.000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (44 ราย) 267,345,750 100.000 

   

มติที่ประชุม ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี
จาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แก่ คุณเสริม บริสุทธิคุณ ผู้ สอบบัญชี รับอนุญาตเลขที่  9452 และ/หรือ                     
คุณกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5874 และ/หรือ คุณศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้ สอบบัญชี                 
รับอนุญาตเลขที่ 5419 โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ท าการตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็น    
ต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2569 โดยก าหนดค่าสอบ
บัญชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,830,000 บาท ทัง้นี ้ไม่รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวเนื่องจากการสอบบัญชีโดยก าหนดเบิกจ่าย     
ตามจริง 
 
 วาระที่ 7  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
           การเสนอวาระอื่น ๆ นอกเหนือจากวาระที่ก าหนดในหนงัสือเชิญประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
หน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดสนบัสนนุ เพื่อบรรจใุห้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเร่ืองอื่นนอกเหนือจาก
ที่ก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ 

พิธีกร เนื่องจากไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระอื่น ๆ จึงขออนุญาตใช้โอกาสนีใ้ห้ผู้ ถือหุ้นที่จะเสนอแนะเพิ่มเติม       
ได้โปรดแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท  
 เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความ
ที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้
 
คุณศราวุฒิ  ปิยอารยะนันท์  (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  หลังสงครามอิหร่านค าสั่งซือ้เป็นอย่างไรบ้างและเมื่อถึงปัจจุบันที่เร่ิมเจรจาจบสงครามกัน  ลูกค้าชะลอ 

ค าสัง่ซือ้ไปหรือไม่ และลกูค้าฝ่ัง US/EU มี Behavior ต่างกนัหรือไม่ 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ธุรกิจของบริษัทได้รับผลกระทบโดยตรงจากห่วงโซ่อุปทานเร่ืองของน า้มัน        

ในภาพรวมผู้บริหารให้ความส าคัญกับเร่ืองนีอ้ย่างส าคญัที่สุด ทัง้นีใ้นส่วนความต้องการของลูกค้าไม่มี
แนวโน้มลดลง ในทางกลับกันตัง้แต่มีสงครามมีค าสั่งซือ้เพิ่มมากขึน้ด้วยจาก Panic-buy ในช่วงนัน้         
ด้านลูกค้าถึงแม้จะมีสัญญารองรับไว้แต่ด้านราคาและ Supply บริษัทต้องมีการเจรจาต่อรอง เพื่อให้       
การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและดีที่สดุหรือลดผลกระทบให้ได้มากที่สดุ 



 
 

 
 
 
 

  ส าหรับลกูค้าบางรายที่ไม่ใช่ลกูค้าประจ ามีค าสัง่ซือ้เข้ามาค่อนข้างมาก ส าหรับลกูค้าที่มี Contracts บริษัท
ให้ความส าคัญมาก เนื่องจากมีการซือ้ขายที่ต่อเนื่องมายาวนาน มีการท างานในลักษณะ Partnership 
มากกว่า บนพืน้ฐานของความเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยให้ความส าคัญกับการส่งมอบสินค้าและให้มี
ผลกระทบน้อยที่สดุเท่าที่จะท าได้ 

  ด้านของ Demand ตัง้แต่มีความตึงเครียดทางตะวนัออกกลาง ค าสัง่ซือ้ส่วนใหญ่เพิ่มขึน้มา ท าให้บริษัท  
ไม่สามารถส่งมอบได้ทุกค าสัง่ซือ้ จึงต้องจดัสรรทรัพยากรที่มีจ ากัดอย่างเหมาะสม ในด้าน Supply ถือว่า
บริษัทบริหารจดัการได้ค่อนข้างดีไม่มีปัญหาที่มีนยัส าคญั ส่วนของ Operation ภายใน สามารถด าเนินการ
ได้อย่างต่อเนื่อง ส าหรับเร่ืองของราคาตามที่เรียนไปข้างต้น หากราคาวตัถุดิบสงูขึน้ต้องมีการส่งผ่านเพื่อ
ช่วยเหลือกนัในระดบัหนึ่ง เพื่อให้สามารถขบัเคล่ือนธุรกิจไปได้อย่างต่อเนื่อง 

ถาม  ลกูค้ามีการเปล่ียนไปใช้กระดาษแทนพลาสติกหรือไม่ 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ยงัไม่เห็นการเปล่ียนผ่านจากพลาสติกไปเป็นกระดาษอย่างเป็นรูปธรรม  
 ซึง่การเปล่ียนผ่านของผลิตภณัฑ์ จะเป็นในรูปแบบของ Green มากขึน้ เพื่อลดผลกระทบจาก             
 การใช้ทรัพยากร และการเปล่ียนผ่านนัน้ไม่สามารถเปลี่ยนได้ในช่วงเวลาสัน้ ๆ  
ถาม  ปัจจบุนัมีสดัส่วน Green product อยู่เท่าไหร่ เป้าหมายอยากเห็นเท่าไหร่ ในช่วงปีที่ผ่านมาส่วนนี ้
  โตประมาณก่ี % และสินค้า Green product มี Margin มากกว่าปกติประมาณก่ี % 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) Green product เป็นกลยทุธ์ เป็นงานท่ีบริษัทมุ่งมัน่ และ Commit ไว้  
 ในช่วงหลายปีที่ผ่านมายอดขายของ Green product มีสดัส่วนประมาณ 20 กว่า% ซึง่เป้าหมายของบริษัท 
 ยงัต้องการไปให้ถึง 30% ของ Portfolio และมุ่งมัน่ท่ีจะไปต่อ ส าหรับสดัส่วนนัน้มีการเปล่ียนแปลงบ้าง  
 ขึน้อยู่กบัค าสัง่ซือ้ว่าจะอยู่ในกลุ่มของ Product mix ประเภทไหน จึงถือว่าเป็นไปตามแผนงานท่ี 
 บริษัทก าหนดไว้ ส าหรับ Green product บริษัทมีการท าวิจยัและเพิ่ม Resource เข้าไป ท าให้มี 
 ความรักษ์โลกเพิ่มขึน้ Margin จึงเพิ่มขึน้ตามล าดบัและมีแนวโน้มที่ดีขึน้ ส าหรับสดัส่วนจะมีความแปรผนั 
 ในแต่ละกลุ่มของ Product ทีแ่ตกต่างกนั 
ถาม  ในปีนีค้่าเส่ือมจะลดลงอีกประมาณเท่าไหร่ 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) หากอตัราการลงทนุใน CAPEX ใกล้เคียงกบัปีที่ผ่าน ๆ มา ในปีนีค้่าเส่ือม 
 มีแนวโน้มที่จะลดลงได้อีกพอสมควร อาจจะอยู่ที่ประมาณ 10 กว่าล้านบาท ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัส่วนของ  
 Operation และสถานการณ์ ตลอดจนการตดัสินใจในปีด้วย 
ถาม  บริษัทบริหารต้นทุนวัตถุดิบอย่างไรบ้าง มีวัตถุดิบเพียงพอถึงเดือนไหน แล้วถ้าบริษัทซือ้วัตถุดิบตอนนี ้     

ต้องกลวัว่าหลงัสงครามจบ ราคาจะลงเร็วจนลกูค้ารอให้ราคาลงหรือไม่ 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) ในภาพรวมบริษัทมีวตัถุดิบส ารอง มี Safety stock และเร่ืองการบริหาร

สญัญาช่วยให้มี Supply เข้ามาอย่างต่อเนื่อง จากคู่ค้าหลกัที่มีการค้าขายกนัมาเป็นเวลานานและมีการท า 
Supply contracts ซึง่ในภาพรวมยงัไม่มีสญัญาณที่น่ากงัวล 

 



 
 

 
 
 
 

คุณจตุรนต์ พลยศ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  1.  Utilization rate ใช้เท่าไหร่ ใน Q1/2569 เพิ่มขึน้หรือลดลง YoY QoQ แนวโน้มเป้าหมายอตัรา 
   ก าลงัการผลิตเท่าไหร่  

2. ปี 2569 มีลกูค้าต่างประเทศรายใหม่ ๆ เข้ามาบ้างหรือไม่ ถ้ามีอยู่ในอตุสาหกรรมใดบ้าง 
3. Q1/2569 ต้นทนุขึน้มาก่ี % และเดือนเมษายนราคาขึน้จากเดือนมีนาคมก่ี % 
4. จากสถานการณ์สงคราม บริษัทมีการส่งจดหมายขอขึน้ราคาลกูค้าบ้างแล้วหรือไม่และขอขึน้ก่ี %   
5. ค่าใช้จ่ายระบบ SAP ปีที่แล้วใน  Q4/2568 มีมูลค่าเท่าใด จะมีรายจ่ายต่อเนื่องมาปีนีหรือไม่               

และคิดว่าจะช่วยประหยดัอย่างไร 
6. บริษัทมีลงทนุ Solar roof เพื่อลดต้นทนุหรือไม่ 
7. ขอเป้าหมาย PCR ปีนี ้จะมีโอกาสมากกว่า 30% ในอนาคตอนัใกล้หรือไม่  
8. ปัจจบุนับริษัทตัง้เป้าหมาย GPM เท่าไหร่ที่สมมติฐานค่าเงินอย่างไรบ้าง  
9. ช่วงสงครามมีสญัญาณลกูค้ากกัตนุ Volume โตมากกว่าปกติไหม  
10. มี Order ทีบ่ริษัทไม่สามารถส่งให้ลกูค้าได้บ้างหรือไม่ 
11. บริษัทได้น า AI เข้ามาใช้ประโยชน์กบับริษัทบ้างหรือไม่ 
12. บริษัทกงัวลต้นทนุท่ีแพงขึน้ในระยะ 1-2 ปีหรือไม่ และมีแผนการอย่างไร 

ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) ขอตอบค าถามแยกเป็นหมวด ดงันี ้
1. เก่ียวกบัสงครามในตะวนัออกกลาง ซึง่ทางประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้น าเรียนไปข้างต้นแล้ว 
2. เก่ียวกับเทคโนโลยีมี SAP และ AI ส าหรับ SAP ในปีนีจ้ะเป็นค่าใช้จ่ายส่วนน้อย เนื่องจาก Phase 

หลกัจ่ายไปเมื่อปีทีผ่่านมา ในส่วนของ AI ขณะนีบ้ริษัทเร่ิมใช้ AI ในหลาย ๆ หน่วยงาน เช่น หน่วยงาน
ซึ่งเก่ียวเนื่องกับ SAP มีการน า AI มาช่วยในการท ารายงานบางประเภท โดยที่บริษัทไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายในการ Customization เป็นต้น และจะมีการจัด Working team ในการเลือก AI เข้ามาใช้
งานต่อไป โดยเฉพาะตอนนีม้ี Agentic AI ซึง่มีโอกาสเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในเพื่อนร่วมงาน ในส่วนการ
ประหยัดของ SAP ถือเป็นส่วนหนึ่ง แต่ประโยชน์ที่ได้รับจาก SAP นัน้ยังสามารถท าได้อีกมากมาย 
เช่น การร้อยเรียงข้อมูลให้อยู่บนฐานข้อมูลเดียวกัน สามารถเห็นทัง้ส่วนของ Supply และ Sales       
ซึ่งแต่เดิมจะเห็นข้อมูลแยกกัน ขณะนีส้ามารถเห็นข้อมูลร้อยเรียงกันทัง้กลุ่มบริษัท และสามารถ        
น าข้อมลูเหล่านัน้มาวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากส่วนนีไ้ด้ รวมไปถึงการเชื่อมโยงกบั AI จากค าถาม
ข้างต้น โปรแกรม SAP จะเป็นโครงสร้างหลักที่จะท าให้สามารถเชื่อมโยงกับ Agentic AI เข้ามาใช้
ประโยชน์ได้ในอนาคตมากขึน้ 

3. Solar roof มีการติดตัง้อยู่แล้วและอยู่ระหว่างด าเนินการติดตัง้เพิ่มเติมที่โรงงานทางสามพราน 
4. PCR เป็นเร่ืองเดียวกบั Green product ซึ่งทางประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้น าเรียนไปก่อนหน้านีแ้ล้ว

เช่นกนั 
 



 
 

 
 
 
 

5. Utilization rate กับ Profitability ในภาพรวมตัง้เป้าหมายให้ได้ในระดบัที่ดีคล้ายกับหลายปีที่ผ่านมา 
แต่ทัง้นีเ้ปิดปีมามีความท้าทายค่อนข้างมาก ต้องบริหารจดัการตามสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป  
ส าหรับผลประกอบการ Q1/2569 ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นโปรดรอการประกาศงบการเงินอย่างเป็นทางการ 
ซึง่คาดว่าจะมีความชดัเจนมากยิ่งขึน้   

 
พิธีกร เมื่อไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมท่านใดสอบถามหรือมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ขอเรียนเชิญท่านประธานกรรมการ       
                      ได้กล่าวปิดการประชมุ 
ประธานฯ  ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ ถือหุ้ นทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง ที่เข้าร่วมประชุมในวันนีแ้ละ                

ให้ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อบริษัท หากการประชุมในครัง้นีท้่านผู้ ถือหุ้ นไม่ได้รับ           
ความสะดวกหรือเกิดข้อผิดพลาดประการใด ต้องขออภยัท่านผู้ ถือหุ้นทุกท่านมา ณ โอกาสนี ้พร้อมกล่าว
ปิดการประชมุ 

 
ปิดประชมุเวลา 11.30 น.      
    
 
 
          
    

 

 

 
(ดร.วรพล  โสคติยานรัุกษ์) 

ประธานกรรมการ 

 
(คณุดวงพร วงษ์ทพั) 

เลขานกุารบริษัท 


