
 
 

 
 
 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 
บริษัท ทพีีบีไอ จ ากัด (มหาชน) หรือ TPBI 

 
 ประชุมเมื่อวันเสาร์ที่  27 เมษายน 2567 เวลา 10.00 - 11.42 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)           

ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย    

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยจัดใหม้ีการถ่ายทอด      

การประชุมจากหอ้งประชมุของบรษิัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) โดยคุณบณัฑิต ประทุมตะ เป็นพิธีกรในที่ประชมุ ไดช้ีแ้จง

วิธีปฏิบัติในการประชุม กติกา วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ใหแ้ก่            

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบ ดงันี ้ 

 1. ผู้เข้าร่วมประชุมที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมจะต้องยืนยันตัวตนเพื่อขอรับชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน 

(Username และ Password) ตามวิธีการที่บริษัทก าหนดซึ่งไดแ้จง้รายละเอียดไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ โดยผูเ้ขา้รว่ม

ประชุมยินยอมปฏิบัติตามข้อก าหนดการเข้าร่วมประชุม ดว้ยรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และท าการ

ลงทะเบียน โดยน า Email และ Password ที่ไดร้บัจาก Email อนุมัติของท่าน เพื่อ Sign-in หรือยืนยันตัวตนผ่านการขอ

รหัส OTP จากนั้นกดปุ่ ม “ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม” ซึ่งในขั้นตอนนีจ้ะถือว่าผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม

เรียบรอ้ยแลว้ และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

 2. การประชุมจะพิจารณาตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูใน

แต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชมุเมื่อมีการนบัคะแนนเสียงใน

วาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

 3. ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทุกรายมีคะแนนเสียง 1 หุน้ต่อ 1 เสียง โดยในกรณีผูถื้อหุน้รายใดมี

ส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเป็นพิเศษจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน จะตอ้ง

ลงคะแนนเสียงในระบบ Inventech Connect กรุณาเลือกวาระที่ท่านตอ้งการลงคะแนนเสียง จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

ระบบจะแสดงช่องส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ส าหรบั          

ผูถื้อหุน้หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะ

แยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ได้

ออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะถือว่าท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกับวาระนัน้ ๆ และการออกเสียงลงคะแนน

สามารถท าการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบริษัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงเป็น

เวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นใหท้ี่ประชุมทราบ

ต่อไป 

 4. การนบัคะแนนเสียง บริษัทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ “เห็นดว้ย” 

 



 
 

 
 
 
 

 5. กรณีผูร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ใหก้ดเลือกที่ “บัญชีผูใ้ชง้าน” และกดที่ปุ่ ม 

“เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของผูถื้อหุน้รายอื่น ๆ ผูถื้อหุน้จะตอ้งอยู่ในวาระการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้ง

ลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดใหล้งมติในวาระนัน้ ๆ กรณีที่ผูถื้อหุน้ออกจากหอ้งประชมุ หรือ log-out จากระบบ ก่อนที่จะ

ปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกู

น ามานบัคะแนนในวาระนัน้ ๆ อย่างไรก็ตามการออกจากการประชุม หรือ log-out ในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดั

สิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

 6. วิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ก่อนลงมติแต่ละวาระประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้

ผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือก

วาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม "ค าถาม" สามารถพิมพข์อ้ความที่ตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม      

“ส่งค าถาม” โดยบรษิัทจะตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ อย่างไรก็ดี หากมีจ านวนค าถามที่

ถกูส่งเขา้มาจ านวนมาก บรษิัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม ทัง้นี ้บรษิัทขอสงวนสิทธ์ิ

ในการตดัค าถามหรือความคิดเห็นที่ไม่สภุาพ หรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของ

บคุคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื่น             

 7. ผู้ถือหุ้นที่ท  าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม              

ความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้นัน้ บริษัทไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่าน  

ผูถื้อหุน้ บนัทึกรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

 8. ส าหรับวาระพิจารณาอนุมัติ เลือกตั้งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทได้ก าหนด                

การลงคะแนนใหก้รรมการเป็นรายบคุคล  

 9. กรณีมีผูถื้อหุน้ส่งค าถามมาล่วงหนา้หรือสอบถามในที่ประชุม จะมีการบนัทึกชื่อและนามสกุลของท่าน

ในรายงานการประชมุครัง้นี ้

 10. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบตัิตาม

ค าแนะน าที่ไดแ้จง้ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ 

Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท ์02-931-9150 และ Line Official 

 11. หากเกิดกรณีระบบขัดขอ้งระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นจะไดร้ับอีเมลเพื่อกลับเขา้สู่การประชุมผ่าน

ระบบส ารองต่อไป 

 12. การประชุมครัง้นีบ้ริษัทไดน้ าหลักการจดัประชุมอย่างยั่งยืน ตามแนวทางโครงการ Care the Bear : 

Change the Climate Change by Eco Event ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาประยกุตใ์ช ้

 

 

 



 
 

 
 
 
 

หลงัจากนัน้ไดแ้นะน าคณะกรรมการบรษิัทท่ีเขา้รว่มประชมุ ซึ่งมีผูเ้ขา้รว่มประชมุดงัต่อไปนี ้ 

1. คณุบรรจง  จิตตแ์จง้   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ  
2. คณุสมศกัดิ์  บรสิทุธนะกลุ  กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิาร 
    ความเส่ียง/กรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
3. คณุชมยัพร     เอือ้ไพโรจนก์ิจ       กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียง/  

       ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
4. คณุวิชยั          บรสิทุธนะกลุ         กรรมการ 
5. คณุกมล         บรสิทุธนะกลุ         กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียง/  

       ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน   
6. คณุศกัดิ์สิทธ์ิ  บรสิทุธนะกลุ         กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียง/  

       ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการตลาด 
7. คณุสิทธิชยั     บรสิทุธนะกลุ         กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียง/  

       ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (Consumables) 
8. คณุธันวา        เลาหศิรวิงศ ์        กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

       กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

         (เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส)์  

9. คณุกฤษณ ์    พนัธร์ตันมาลา       กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการความยั่งยืน    
       และบรรษัทภิบาล/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

10. คณุปฏิภาณ   สคุนธมาน        กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนด 
       ค่าตอบแทน/ประธานกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล/              
       ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  

มีกรรมการบรษิัทเขา้รว่มประชมุจ านวน 10 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการบรษิัททัง้หมด 
 

ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชีที่เขา้รว่มประชมุ   
1. คณุโดมเดช   ศรีพิณเพราะ         ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (Flexibles) 
2. คณุกอบเกียรติ นวลสวุรรณ ์       ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
3. คณุณฐัวฒุิ      สนัติเพ็ชร           ผูส้อบบญัชี บรษิัท ส านกังาน อวีาย จ ากดั   
 
ตวัแทนหรือตวัแทนผูถื้อหุน้รว่มสงัเกตการณน์บัคะแนน  
1.  คณุปพิชญา      ปิยะวฒัน ์        (ผูร้บัมอบฉนัทะ)  
2.  คณุสรลัธร         ขจรไพร               เจา้หนา้ที่ของบรษิัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
                               (ผูใ้หบ้รกิารระบบนบัคะแนนเสียง) 

ณ ขณะนี ้มีผูเ้ขา้รว่มการประชมุทัง้สิน้ 48 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ 293,623,950 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 70.4337 
แบ่งเป็นผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตัวเอง  12 ราย เป็นจ านวนหุ้น 222,248,800 หุ้น และผู้ถือหุ้นรับมอบฉันทะ  36 ราย         
เป็นจ านวน 71,375,150 หุน้ ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 



 
 

 
 
 
 

 คณุบรรจง จิตตแ์จง้ (ประธานในที่ประชมุ) ไดก้ล่าวตอ้นรบัและเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

โดยมอบหมายให ้คุณกมล บริสุทธนะกุล (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) เป็นผูด้  าเนินการประชุม และมอบหมายให ้             

คณุบณัฑิต ประทมุตะ (พิธีกร) เป็นผูแ้จง้รายละเอียดตามวาระ ดงัต่อไปนี ้  

วาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  
  บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ประชุมเมื่อวันที่  22 เมษายน 2566 
เรียบรอ้ยแลว้ และไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาที่ก าหนด 
ทั้งนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ จึงไดน้ าขึน้เผยแพร่บนเว็บไซตข์อง
บริษัท (http://www.tpbigroup.com) เพื่อเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทั่วไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรือ
ขอแกไ้ข   
พิธีกร    คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ประชุมเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 
2566 ไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว 
การลงมติ   วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ                     
พิธีกร   เปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ถือหุน้ที่ตอ้งการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความ
ที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม   
 
วาระที ่2   พิจารณารับทราบรายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566  

   คณะกรรมการไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงส าคญัของบริษัทที่เกิดขึน้ในรอบปี 2566 ไว้
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี  2566 (แบบ 56-1 One Report)  แล้ว  พร้อมเรียนเชิญ                            
คณุกมล บรสิทุธนะกลุ (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) เป็นผูใ้หข้อ้มลูดงันี ้
TPBI Business Divisions ประกอบดว้ย 4 หน่วยธุรกิจ ไดแ้ก่ 
 1. Consumables กลุ่มถุงพลาสติกที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น Garbage bags, Zipper bags, Mail 

Order bags, ถุงใส่ผักผลไม้ ส่วนที่ไฮไลท ์คือ Post Consumer Recycled ที่เพิ่ม
เขา้มามากขึน้ตาม Trend เรื่องการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม  

 2. Flexibles  กลุ่ม Lamination film และบรรจุภัณฑ์ Flexibles packaging ทั้งระบบ Gravure 
และระบบ Digital Printing ส่วนที่ ไฮไลท์ คือ Mono material packaging เป็น      
การใช้วัตถุดิบในลักษณะเนือ้พลาสติกเดียวกัน เพื่อให้สามารถน ามา Recycle    
เขา้สู่การน ามาใชง้านใหม่ได ้

 3. Paper  กลุ่มบรรจุภัณฑ์กระดาษหลากหลายชนิด หลัก ๆ เป็น  Flat & Satchel bags, 
Stand on Shelf bags, Paper Tape Handle bags ซึ่งมีตลาดหลักและยังคงท า
การขยายตลาดเพิ่มเติมในตลาด Food service ของประเทศองักฤษและยโุรป 

 4. Global Trading  การ Sourcing สินคา้กลุ่มที่บรษิัทไม่ไดผ้ลิตเองและสินคา้ที่บรษิัทผลิตเองดว้ย  
น าไปขายในตลาดอังกฤษกับออสเตรเลีย เช่น PP Woven Reusable bags,        
Jute Reusable bags, Insulated bags,  Paper boxes and trays 

 
 



 
 

 
 
 
 

TPBI Business Portfolio 
 ในปี 2566 เมื่อเทียบกบัปี 2565 สดัส่วนการขายตาม Business Divisions ดงันี ้
 1. Consumables  ปรบัตวัลดลงจาก  53% เป็น 41%  
 2. Flexibles   ปรบัตวัเพิ่มขึน้จาก 21% เป็น 25% 
 3. Paper   ปรบัตวัเพิ่มขึน้จาก 7%   เป็น 9%  
 4. Global Trading  ปรบัตวัเพิ่มขึน้จาก 19% เป็น 24% 
 
TPBI Market Portfolio 
 ในปี 2566 เมื่อเทียบกับปี 2565 รายไดจ้ากาการส่งออกและรายไดจ้ากบริษัทย่อยในต่างประเทศ ปรบัตวัลดลง
จาก 67% เป็น 58% โดยรายไดใ้นประเทศปรบัตวัเพิ่มขึน้จาก 33% เป็น 42%  
 
TPBI Group Performance 2566 
 เป็นรายละเอียดของ Sales Revenue, Net Profit และ Net Profit Margin ส าหรับ Sales Revenue ย้อนหลัง       
3 ปี ในปี 2564 = 5,647 ลา้นบาท เพิ่มเป็น 6,812 ลา้นบาทในปี 2565 หรือเพิ่มขึน้ 21% ส าหรบัในปี 2566 จากภาวะที่
ลกูคา้ต่างประเทศมีสต็อกสงูท าให ้Demand ค่อนขา้งนอ้ยลง จนถึงปลายไตรมาสที่ 3 ค าสั่งซือ้จึงเริ่มกลบัเขา้มา สามารถ
ปิดยอดขายที่ 5,230 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 ลดลง 23% แต่ในขณะเดียวกันหากดูที่ Net Profit และ Net Profit 
Margin ถือว่าท าไดด้ีตามแนวทางที่วางไว ้คือตอ้งการเนน้ที่ Bottom line มากขึน้ ในปี 2564 ปิดที่ 27 ลา้นบาท คิดเป็น 
Net Profit Margin  ที่ 0.5% ปี 2565 เพิ่มขึน้เป็น 212 ลา้นบาท หรือคิดเป็น Net Profit Margin ที่ 3.1%  เพิ่มขึน้ 785% 
เมื่อเทียบกับปี 2564 ส าหรับในปี 2566 แม้ว่ายอดขายจะลดลงไปถึง 23% แต่ Net Profit Margin ลดลงเพียง 3% คือ
ปรบัตัวลดลงไปที่ 205 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับ 212 ลา้นบาทในปี 2565 ในส่วนของ Net Profit Margin ปรบัตัวดีขึน้จาก 
3.1% เป็น 3.9% 
 ข้อมูลรายไตรมาสของปี 2566 ช่วง 3 ไตรมาสแรก ยอดขายอยู่ที่ประมาณ 1,200 ล้านบาทต่อไตรมาส            
ปลายไตรมาสที่ 3 ลกูคา้เริ่มกลบัเขา้มาสั่งซือ้ และช่วงไตรมาสที่ 4 สั่งซือ้มากขึน้เป็น 1,462 ลา้นบาท ในขณะท่ี Net Profit 
และ Net Profit Margin ปรับตัวดีขึน้ตามล าดับ จากไตรมาสที่ 1 ที่ 23 ล้านบาท หรือ 1.8% ไตรมาสที่ 2 ลดลงตาม
ยอดขาย 19 ลา้นบาท หรือ 1.5% ไตรมาสที่ 3 กลับเพิ่มขึน้เป็น 55 ลา้นบาท หรือ 4.3% และไตรมาสสุดทา้ยปิดไปไดท้ี่ 
109 ลา้นบาท หรือ 7.5%  
 
Market Overview 
 พิจารณาจากตวัแปรหลกัคือ ราคาน า้มนัดิบกบัตน้ทนุเม็ดพลาสติก ดงันี ้
 (1) ราคาน า้มันดิบยงัคงผันผวนตามปกติ ในช่วงปี 2566 ปรบัอยู่ในช่วงต ่าสุดที่ประมาณ 63 เหรียญดอลลาร์
สหรฐัต่อบารเ์รล และสงูสดุอยู่ที่ประมาณ 95 เหรียญดอลลารส์หรฐัต่อบารเ์รล และเมื่อเทียบกับเม็ดพลาสติกจะเห็นว่า       
มีความผนัผวนไปในทิศทางเดียวกนั 
  (2) เม็ดพลาสติกที่บรษิัทใชเ้ป็นหลกัมี 3 ชนิด คือ HDPE LDPE และ LLDPE เปิดปีอยู่ที่ประมาณ 1,000-1,100 
เหรียญดอลลารส์หรฐัต่อตนั และมีการขยบัราคาขึน้จนถึงประมาณปลายไตรมาสที่ 1 และเริ่มลดลงมาอยู่จดุต ่าสดุของปี  
ที่ไม่ถึง 1,000 เหรียญดอลลารส์หรัฐต่อตันในแต่ละชนิดของเม็ดพลาสติก และมีการปรับตัวขึน้อีกครัง้หนึ่งจนถึงช่วง     
เดือนกันยายน-เดือนตลุาคมขึน้ไปถึง 1,000 เหรียญดอลลารส์หรฐัต่อตนั บางเกรดขึน้ไปถึง 1,050 เหรียญดอลลารส์หรฐั



 
 

 
 
 
 

ต่อตัน และปรับตัวลงอีกครัง้ตอนปลายปีจากนั้นขึน้อีกเล็กน้อยจนไปจบที่ + 1,000 เหรียญดอลลารส์หรัฐต่อตันเป็น   
ความผนัผวนระหว่างปีที่ไม่แพน้ า้มนัดิบ 
 
FX Movement  
 ในส่วนของค่าเงินสกลุหลกัที่ใชใ้นการท าธุรกิจ คือ ดอลลารส์หรฐั เป็นเงินสกลุที่ใชซ้ือ้ขายมากที่สดุ เปิดปีมาอยู่ที่
เหนือ 34 บาทต่อดอลลารส์หรัฐเล็กน้อย และปรับตัวลงมาค่อนข้างเร็วจนถึงประมาณ 32.5 บาทต่อดอลลารส์หรัฐ 
หลงัจากนัน้ดอลลารแ์ข็งขึน้เรื่อย ๆ และเงินบาทอ่อนตวัลงมาอย่างต่อเนื่องจนถึงมากที่สดุประมาณ 37 บาทต่อดอลลาร์
สหรฐัเมื่อเดือนตุลาคม และภายใน 3 เดือนสดุทา้ยของปีกลบัไปที่ใกลเ้คียงกับจุดตัง้ตน้ที่ประมาณ 34 บาทต่อดอลลาร์
สหรัฐ ส่วนของเงินปอนดส์เตอรลิ์งเริ่มตน้ปีที่ 41 บาทต่อปอนดส์เตอรลิ์ง ไปจบที่ 43.4 บาทต่อปอนดส์เตอรลิ์ง และ   
เงินจ๊าดพม่าอยู่ระหว่าง 56 และ 64 จ๊าดต่อบาทในปี 2566 
 
Production Capacity and Utilization Rate 
Consumables ได้รับผลกระทบจากภาวะที่ลูกค้าต่างประเทศมีสต็อกสูงท าให้ Demand ค่อนข้างน้อยลงใน               

ช่วง 3 ไตรมาสแรก และดีขึน้ในไตรมาสสดุทา้ยท าให ้Utilization Rate ลดลงเหลือ 62.30%  
Flexibles   หลกั ๆ มาจากการบรหิารจดัการ Portfolio อย่างต่อเนื่อง Utilization Rate ปรบัตวัลดลงเหลือ 64.60% 

แต่ในทางกลบักนัคือ Bottom line มีความแข็งแรงมาก 
Paper      เป็นเรื่องการบริหารจดัการ Portfolio เช่นกัน Utilization Rate ปรบัตัวลดลงเหลือ 24.39% แต่ในทาง

กลบักนัผลประกอบการของ Paper ก็กลบัมาแข็งแรงมากขึน้เช่นกนั 
 
Key Financials 
 ยอดขายปรบัตวัลดลงจาก 6,812 ลา้นบาท เป็น 5,229 ลา้นบาท Gross Profit ปรบัตวัลดลงตามยอดขายจาก 
792 ลา้นบาท เป็น 707 ลา้นบาท EBITDA จาก 618 ลา้นบาท เป็น 555 ลา้นบาท Net Profit จาก 211 ลา้นบาท เป็น     
205 ล้านบาท ผลกระทบจากยอดขายที่ปรับตัวลดลง 23% มีผลต่อ Bottom line ท าให้ลดลงเพียง 3% ในขณะที่         
Gross Profit Margin ปรบัตัวเพิ่มขึน้จาก 11.6% เป็น 13.5%,  EBITDA Margin ปรบัตัวเพิ่มขึน้จาก 9.1% เป็น 10.6%, 
และ Net Profit Margin ปรบัตวัเพิ่มขึน้จาก 3.1% เป็น 3.9% 
 
Balance Sheet 
 Total assets ลดลงจาก 4,819 ลา้นบาท เป็น 4,533 ลา้นบาท หรือลดลง 5.9% ในขณะท่ี Total liabilities ลดลง
ค่อนขา้งมาก มากกว่าการลดลงของ Assets โดยลดลงจาก 2,094 ลา้นบาท เหลือ 1,668 ลา้นบาท หรือลดลง 20.3% 
Total shareholders’ equity ปรับตัวสูงขึ ้น  จาก 2,724 ล้านบาท เ ป็น 2,865 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ ้น  5.2% ท าให้        
Financial Ratios ต่าง ๆ มีการปรบัตวัดีขึน้ทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็น Debt to equity ratio ปรบัลดลงจาก 0.77x เป็น 0.58x, 
Gearing ratio ปรบัลดลงจาก 0.46x เป็น 0.30x และ Current ratio ปรบัขึน้จาก 1.31x เป็น 1.53x   
 
 หลงัจากนัน้ไดใ้หข้อ้มลูเพื่อแสดงเจตนารมยต์าม นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชันของกลุ่มบริษัท TPBI 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบ โดยบริษัทก าหนดนโยบายและการประมินความเส่ียงดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และ
ส่ือสารสรา้งความตระหนกัและปลกูจิตส านึกใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ตัง้แต่ขัน้ตอนการปฐมนิเทศ



 
 

 
 
 
 

พนกังานใหม่และทบทวนความรูป้ระจ าปี ตลอดจนส่ือสารนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนัไปยงัคู่คา้ของบริษัท  ปี 2566 
บรษิัทมีการด าเนินงาน ดงันี ้
  1. ด าเนินการส่ือสารใหพ้นกังานรบัทราบผ่านโปรแกรมทบทวนความรูป้ระจ าปี มีกรรมการ ผูบ้รหิาร และ 
        พนกังานท่ีผ่านการทบทวนแลว้จ านวนรอ้ยละ 100 และมีการส่ือสารใหคู้่คา้รบัทราบรอ้ยละ 100 

 2. ทบทวนการประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัโดยคณะท างานบรหิารความเส่ียงเพื่อรว่มกนั    
       ประเมินความเส่ียงอย่างรอบดา้น และก าหนดมาตรการควบคมุและป้องกนัอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. บรษิัทสอบทานความเพียงพอของกระบวนการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได ้  
       มอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ 

 
พิธีกร    คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานและ               
การเปล่ียนแปลงส าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2566 

การลงมติ   วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ                                
พิธีกร   เปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ถือหุน้ที่ตอ้งการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความ
ที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้
 
คุณศราวุฒิ ปิยอารยะนันท ์(ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม    ทิศทาง Gross Profit Margin ไตรมาสที่ 1 เป็นอย่างไรบา้ง และ Utilization rate เป็นอย่างไงบา้ง 
ตอบ     (ประธานเจา้หนา้ที่ ฝ่ายการเงิน) Momentum จากปลายปีที่แลว้ดีอย่างต่อเนื่อง Utilization rate มีแนวโน้ม

ปรบัตวัดีขึน้ในทกุธุรกิจ 
ถาม   เป้าหมายปรมิาณขายปี 2567 มีโอกาสจะกลบัไปใกลเ้คียงปี 2565 หรือไม่ 
ตอบ   (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) มีความเป็นไปไดจ้าก Momentum ที่ต่อเนื่องจากปลายปีที่แลว้ 
ถาม   การเติบโตจะมาจากสินคา้ใด ตลาดไหน 
ตอบ   (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) ภาพรวมมาจากทกุ Business unit 
ถาม    มีโอกาสขาย ธุรกิจ UK ที่ขาดทนุออกไปหรือไม่ 
ตอบ   (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน)  ขณะนีย้ังไม่มีแนวทางเรื่องขายธุรกิจที่ UK แต่มีการท างานอย่างต่อเนื่อง 

อย่างที่รายงานไปก่อนหนา้นีเ้รื่องของการบริหารจดัการ Portfolio เริ่มเห็น  Positive movement แลว้ อย่างไร     
ก็ตามทางคณะกรรมการบรหิารจะบรหิารงานอย่างใกลช้ิด เพื่อดทูิศทางและตดัสินใจใหเ้หมาะสมต่อไป  

ถาม   สถานการณใ์นพม่าตอนนีม้ีผลกบัเราอย่างไรบา้ง 
ตอบ   (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) สถานการณท์ี่ไม่สงบภายในประเทศพม่ามีผลต่อธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะ

การน าเข้าวัตถุดิบที่ต้องพึ่งพาจากประเทศไทยเป็นหลัก เป็นสถานการณ์ที่ค่อนข้างยากล าบาก แต่มี               
การติดตามอย่างใกลช้ิด และจะปรึกษาหารือกับคณะกรรมการบริษัทเพื่อหาแนวทางออกที่เหมาะสมใน
ระหว่างปีนีต้่อไป 

ถาม   สดัส่วน Green product และ Gross Profit Margin เทียบกบัสินคา้ปกติ 
ตอบ   (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) บริษัทมีการก าหนดนิยามของ Green Product ที่มีอยู่ในกลุ่มบริษัทและมี    

การรายงานเป็นเป้าหมายดา้นความยั่งยืน Green Product มียอดขายเพิ่มขึน้มาตลอด Gross Profit จะแลว้แต่
ชนิดของสินคา้ ในภาพรวมไม่แย่กว่าสินคา้ทั่วไป แต่หลายชนิดยงัมีตน้ทุนสงูอยู่เนื่องจากการไดม้าซึ่งวตัถดุิบ



 
 

 
 
 
 

ที่ใช้รวมกับค่าใช้จ่ายในการท า R&D ท าให้มี Margin ต ่ากว่าสินคา้ปกติ แต่มองว่าเป็นการลงทุนส าหรับ
ทิศทางในอนาคต 

ถาม   สงครามทะเลแดงที่ส่งผลใหค้่าระวางเพิ่มขึน้มีผลต่อเราในแง่ใดบา้ง 
ตอบ   (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) มีผลกระทบในช่วงตน้ ๆ ไตรมาสที่ 1 หลงัจากนัน้เริ่มปรบัเขา้สู่ภาวะสมดุล   

อีกครั้ง ค่าระวางปรับตัวลดลงมาแล้วท าให้เบาใจมากขึน้ แต่ประเด็นหลักที่ต้องดูแลอย่างใกล้ชิด คือ            
การท างานที่ Proactive มากขึน้ในการจองเรือ เพื่อใหส้ามารถส่งมอบสินคา้ใหล้กูคา้ไดต้ามเป้าหมายในแต่ละ
เดือนไม่ใหค้งคา้งหรือคงคา้งใหน้อ้ยที่สดุ 

ถาม   ค่าเส่ือมมีทิศทางลดลงไดห้รือไม่ ถึงจดุไหนที่เราตอ้งกลบัมาลงทนุหนกั ๆ อีกครัง้ 
ตอบ   (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) ค่าเส่ือมลดลงมาอย่างต่อเนื่องตลอด รวมถึงเงินกูร้ะยะยาวที่เก่ียวขอ้งกับ      

การลงทนุเหล่านัน้ก็ลดลงมาเช่นกนั ตอนนีเ้หลือไม่มากแลว้ซึ่งคาดว่าภายในเวลาอีกไม่นานจะสามารถจดัการ
ไดห้มด จุดไหนที่กลบัมาลงทุนหนกั ๆ ทางคณะกรรมการมีการท างานอย่างใกลช้ิด ซึ่งธุรกิจของเราถือว่าอยู่
ตรงทางแยกของธุรกิจที่จะเริ่มเข้าสู่ Trend ของการรักษาส่ิงแวดล้อมมากขึน้ ซึ่งเราเริ่มปรับเทคโนโลยี               
ที่สามารถท าได้โดยไม่ต้องลงทุนมาก เช่น  Post Consumer Recycled products ในส่วน Consumables 
packaging และ Mono material ในส่วน Flexibles packaging โดยในช่วง 1-2 ปีนี ้บริษัทอยู่ ระหว่ าง               
การประเมินเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ เหมาะกับการผลิตบรรจุภัณฑ์ที่รักษาส่ิงแวดล้อม เพื่อให้การลงทุนมี           
ความเหมาะสมกบัทิศทางที่จะเกิดขึน้ 

   (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) จากค าตอบขา้งตน้ค่อนขา้งตรงและสะทอ้นใหผู้ถื้อหุน้เห็นภาพ ในลักษณะของ
กิจกรรมและแนวทางที่บริษัทไดท้ ามาอย่างต่อเนื่อง ส าหรบัเรื่องความกังวลในทิศทางการลงทุนขออธิบาย
เพิ่มเติมว่า บริษัทอยู่ในช่วงการเปล่ียนถ่ายเทคโนโลยี ในตลาดอุตสาหกรรมเองเป็นการ เปล่ียนระหว่าง
เทคโนโลยีเก่ากับ Green technology ซึ่งเรื่องของส่ิงแวดลอ้มที่เป็น Green เทคโนโลยีที่ก าลังพัฒนาและ
เกิดขึน้ใหม่ บริษัทมีการติดตามอย่างใกลช้ิดและเตรียมการใหเ้หมาะสม คงไม่สามารถเปลี่ยนผ่านไดท้ันที   
ต้องศึกษาสถานการณ์และน ามาประกอบการพิจารณาอย่างรอบคอบ ส่วนการลงทุนที่ตอบสนองต่อ         
ความตอ้งการของตลาดที่เพิ่มขึน้ตัง้แต่ไตรมาสที่ 4 ปีที่แลว้จนเขา้สู่ไตรมาสที่ 1 ของปีนี ้ความตอ้งการของ
ตลาดเติบโตขึน้อย่างต่อเนื่อง ท าใหก้ าลังการผลิตของเราเพิ่มขึน้ เครื่องจักรบางกลุ่มมี Utilization Rate ที่
มากกว่า 90% ท าใหก้ารบริหารจดัการค่อนขา้งยากขึน้เรื่อย ๆ  ท าใหโ้อกาสในการตอบสนองต่อความตอ้งการ
ยากขึน้และมีข้อจ ากัด อาจต้องพิจารณาลงทุนในส่วนนั้นเพิ่มขึน้ เพื่อให้มาเป็น Growth Engine ที่จะ         
Drive Growth และ Margin ใหเ้พิ่มขึน้ อย่างไรก็ตามเทคโนโลยีเก่าหรือเทคโนโลยีดัง้เดิมที่ท  าอยู่แลว้และมี
ความตอ้งการอย่างต่อเนื่องก็จะพิจารณาในลกัษณะของงานประจ าที่ตอ้งท าอยู่ ส าหรบัเรื่อง Trend ใหม่ ๆ
ทางคณะกรรมการมีการศกึษาและพิจารณาอย่างใกลช้ิดและสม ่าเสมอ  

 
คุณเอือ้ อุปัชฌาย ์(ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม    ตอ้งการทราบ Oder ของลกูคา้ในไตรมาสที่ 1/2567 และ ไตรมาสที่ 2/2567 ว่ามากขึน้หรือลดลงเมื่อเทียบกบั 

ไตรมาสที่ 4/2566 
 ตอบ     (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) ใกลเ้คียงกันแต่อาจลดลงเล็กนอ้ย ดว้ย Momentum ที่ต่อเนื่องมาและดว้ย

ลักษณะของ Seasonal ซึ่งโดยปกติไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ไม่ใช่ High season  ซึ่งปกติจะอยู่ที่ปลาย            
ไตรมาสที่ 3 ต่อเนื่องไตรมาสที่ 4  

 



 
 

 
 
 
 

วาระที ่3    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
    บริษัทไดจ้ดัท างบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และได้

จดัใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนุญาตท าการตรวจสอบ รวมถึงไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิัทเรียบรอ้ยแลว้ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 39 ก าหนดใหบ้รษิัทจะตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบัญชี เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกปี พร้อมเรียนเชิญ                       
คณุกมล บรสิทุธนะกลุ (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) สรุปสาระส าคญัเก่ียวกบังบการเงินใหท้ี่ประชมุรบัทราบ ดงันี ้ 

รายการ 
บาท 

ปี 2565 ปี 2566 
สินทรพัยร์วม 4,819,136,105 4,533,545,311 
หนีสิ้นรวม 2,094,889,500 1,668,188,869 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 2,724,246,605 2,865,356,442 
รายไดร้วม 6,843,149,390 5,273,550,762 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 211,678,974 205,159,371 
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.53 0.49 

 
พิธีกร   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี รวมถึงไดร้บัการ     
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทเรียบรอ้ยแลว้    
การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
พิธีกร   เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการสอบถาม 
โปรดท าการเลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความที่ตอ้งการ 
จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้
 
คุณเอือ้ อุปัชฌาย ์(ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม    จ านวนพนักงานลดลงตลอด ปี 2563 จ านวน 1,981 คน ปี 2564 จ านวน 1,756 คน ปี 2565 จ านวน      

1,415 คน ปี 2566 จ านวน 1,220 คน เขา้ใจว่าบริษัทมีการปรบั Portfolio แต่การเติบโตก็ยงัเป็นส่ิงจ าเป็น 
ตอ้งการทราบเป้าหมายและแผนการเติบโตในอนาคตของบรษิัท 

 ตอบ     (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) เนื่องจากบริษัทอยู่ในธุรกิจที่ตอ้งมีการแข่งขนัดา้นประสิทธิภาพ ส่วนหนึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องมาจากการปรบั Portfolio ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา  ปีที่แลว้ยอดขายลดลง ท าใหก้ารใชพ้นักงานส่วน 
Production น้อยลงด้วย บางส่วนมาจากการปรับเปล่ียนเป็น Automation เข้ามาช่วยให้มีประสิทธิภาพ        
มากขึน้การผลิตดีขึน้ ฉะนั้น จึงมีการติดตามดูเรื่องของจ านวนพนักงานและอยู่ในแผนงาน หากมี Demand 
จากลกูคา้เพิ่มขึน้ บรษิัทจะทยอยเติมคนเขา้ไปใหเ้พียงพอกบังานที่ผลิต ซึ่งมีการติดตามและดแูลอย่างใกลช้ิด 

 
 



 
 

 
 
 
 

   จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ลงมติพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบรษิัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2566 และขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง กดปุ่ มออก
เสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยจะใชเ้วลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ
ไดด้งันี ้
  

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 294,424,050 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (49 ราย) 294,424,050 100.000 

 หมายเหต ุ: ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้รว่มประชมุเพิ่มอกี 1 ราย รวม 800,100 หุน้ โดยมีผูถื้อรวมทัง้หมด 49 ราย 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติ อนุมัติงบการเงินของ
บรษิัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566   

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินก าไรส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 เป็น         
ทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติจ่ายเงนิปันผล 

 ตามมาตรา 115 และมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 44 และ ข้อ 45 ก าหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านั้น และ
ก าหนดให้บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 
จนกว่าทนุส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
หลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล อย่างไรก็ตามบรษิัทอาจจะก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัราที่นอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนด
ขา้งตน้ได ้หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะตอ้งน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักล่าวมาใชเ้พื่อเป็นทุนหมนุเวียนในการด าเนินงาน
ของบรษิัทต่อไป โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไม่เกินกว่าก าไรสะสมของงบการเงิน  

 ทั้งนี ้ในปี 2566 บริษัทมีก าไรสทุธิ จ านวน 176,590,891 บาท ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และบริษัทมี
ทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงงดจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงิน 
ปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้
 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2566 
ก าไรสทุธิ (บาท) 214,544,303 176,590,891 
ก าไรจากการด าเนินงาน (บาท)  284,644,538  229,741,819 
จ านวนหุน้ (หุน้) 416,879,900 416,879,900 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท) 0.51 0.42 
อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.2 0.25 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 83,375,980 104,219,975 



 
 

 
 
 
 

พิธีกร คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไรส าหรบั
ผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2566 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายและอนมุตัิจ่ายเงินปันผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 -  งดจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า         
ที่กฎหมายก าหนดแลว้ 

 -  จากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทมีก าไรสทุธิจ านวน 176,590,891 บาท 
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหม้ีการจ่ายเงินปันผลจาก        
ผลประกอบการปี 2566 ในอัตราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 104,219,975 บาท หรือเท่ากับรอ้ยละ 59.02 ของ
ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากตอ้งส ารองก าไรสทุธิส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานของบริษัทต่อไป โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการไดร้บัเงินปันผลในวันที่                 
7 พฤษภาคม 2567 และก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567  
การลงมติ      วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
พิธีกร  เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการสอบถาม 
โปรดท าการเลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความที่ตอ้งการ 
จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม 
 
  จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ลงมติพิจารณาอนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 
2566 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมตัิจ่ายเงินปันผล และขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยจะใชเ้วลาในการออกเสียงลงคะแนน
ประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถสรุปเป็นมติไดด้งันี ้    

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 295,033,050 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (50 ราย) 295,033,050 100.0000 

                      หมายเหต ุ: ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้รว่มประชมุเพิม่อีก 1 ราย รวม 609,000 หุน้ โดยมีผูถื้อรวมทัง้หมด 50 ราย 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไร

ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2566 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายและอนมุตัิจ่ายเงินปันผล    

วาระที ่5      พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
         ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17  ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจะตอ้งออกจากต าแหน่งเป็นอัตรา โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 กรรมการที่จะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ มีจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่  

 

 



 
 

 
 
 
 

1. นายบรรจง จิตตแ์จง้      กรรมการอิสระ 
2. นายสมศกัดิ์  บรสิทุธนะกลุ      กรรมการ  
3. นายกฤษณ ์ พนัธร์ตันมาลา     กรรมการอิสระ       
4. นางสาวชมยัพร เอือ้ไพโรจนก์ิจ      กรรมการ 

  ทั้งนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัที่       
2 ตุลาคม 2566 จนถึงวันที่  31 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่              
บนเว็บไซตข์องบรษิัท ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับรษิัท  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ที่สรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู ้
คณุธรรม จรยิธรรม ความสามารถ ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญ อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท และมี
คุณสมบัติ เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละ   
ตลาดหลักทรพัย  ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง และไดพ้ิจารณาความเป็น
อิสระของกรรมการอิสระ ในเรื่องความสามารถในการใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตัง้บุคคลเป็น
กรรมการบรษิัทแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. นายบรรจง จิตตแ์จง้      กรรมการอิสระ 
2. นายสมศกัดิ์  บรสิทุธนะกลุ      กรรมการ  
3. นายกฤษณ ์ พนัธร์ตันมาลา     กรรมการอิสระ       
4. นางสาวชมยัพร เอือ้ไพโรจนก์ิจ      กรรมการ 

  ทั้งนี ้บุคคลทั้ง 4 ท่าน ผู้ซึ่งไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ เป็นบุคคลที่ผ่านกระบวนการ
กลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบรษิัท และเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระ  
 
ประธานฯ  แจ้งต่อที่ประชุมว่าเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง      

ตามวาระ เป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผมและกรรมการอีก          

3 ท่าน ขอออกจากที่ประชุมก่อน จนกว่าจะมีการออกเสียงลงคะแนนเสร็จสิน้ โดยขอมอบหมายให้         

คณุปฏิภาณ สคุนธมาน (กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) ท าหนา้ที่เป็นประธานฯ แทนในวาระนี ้

พิธีกร       คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และเสนอจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามนโยบายการสรรหากรรมการแลว้เห็นว่า กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติ
เลือกตัง้ 

1. นายบรรจง จิตตแ์จง้      กรรมการอิสระ 
2. นายสมศกัดิ์  บรสิทุธนะกลุ      กรรมการ  
3. นายกฤษณ ์ พนัธร์ตันมาลา     กรรมการอิสระ       
4. นางสาวชมยัพร เอือ้ไพโรจนก์ิจ      กรรมการ 

ซึ่งเป็นกรรมการรายเดิมที่ตอ้งออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง   



 
 

 
 
 
 

การลงมติ      วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ถือหุ้นที่ตอ้งการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความ
ที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม”  โดยวาระนีไ้ม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม  
         จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ลงมติพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยจะใชเ้วลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถสรุปเป็นมติไดด้งันี ้  
 
นายบรรจง จิตตแ์จ้ง กรรมการอิสระ    

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 293,495,550 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (49 ราย) 293,495,550 100.0000 

 
นายสมศักดิ ์บริสุทธนะกุล กรรมการ    

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 235,360,750 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (49 ราย) 235,360,750 100.0000 

 

นายกฤษณ ์ พันธรั์ตนมาลา กรรมการอิสระ      

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 294,833,050 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (49 ราย) 294,833,050 100.0000 

 

นางสาวชมัยพร เอือ้ไพโรจนก์จิ กรรมการ   

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 295,033,050 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (50 ราย) 295,033,050 100.0000 

 



 
 

 
 
 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการทั้ง    
4 ท่าน ได้แก่ นายบรรจง  จิตต์แจ้ง, นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล, นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา และนางสาวชมัยพร                 
เอือ้ไพโรจนก์ิจ เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ และไดเ้ชิญกรรมการทั้ง 4 ท่านกลับเขา้สู่        
ที่ประชมุ 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 และโบนัสกรรมการอิสระ 
  ประจ าปี 2566  
   ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 22 ก าหนดว่ากรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดเป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 
   ทั้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2567 และการจ่ายโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2566 โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจและกลุ่มธุรกิจ                    
ผลประกอบการของบรษิัทภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และเพื่อสะทอ้นผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ 
โดยจากการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 และจ่ายโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2566 โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนปี 2566 ค่าตอบแทนปี 2567 

ประธานกรรมการบรษิัท 440,000 บาท/ปี 440,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 280,000 บาท/ปี 280,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 130,000 บาท/ปี 130,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 130,000 บาท/ปี 130,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง - 130,000 บาท/ปี 
กรรมการอิสระ 330,000 บาท/ปี 330,000 บาท/ปี 
กรรมการตรวจสอบ 180,000 บาท/ปี 180,000 บาท/ปี 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  80,000 บาท/ปี  80,000 บาท/ปี 
กรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 80,000 บาท/ปี 80,000 บาท/ปี 
กรรมการ  180,000 บาท/ปี 180,000 บาท/ปี 
หมายเหตุ :  หากภายหลงัมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพิ่มเติม ก าหนดค่าตอบแทนของประธานกรรมการและ 
                    กรรมการชดุย่อยนัน้ ไม่เกิน 130,000 บาท และ 80,000 บาท (ตามล าดบั) 

 

ต าแหน่ง โบนัส ปี 2565 โบนัส ปี 2566 

กรรมการอิสระ 
รอ้ยละ 15 ของค่าตอบแทน             

กรรมการประจ าปี 
ไม่เกิน 377,000 บาท 



 
 

 
 
 
 

ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่กรรมการนอกจากค่าตอบแทนกรรมการและโบนสัประจ าปี ซึ่งกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร
ไม่ไดร้บัโบนสัในฐานะกรรมการบรษิัท 

พิธีกร  คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาโดยผ่านการพิจารณาและเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทนเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 และ
จ่ายโบนสักรรมการอิสระประจ าปี 2566 ดงัรายละเอียดขา้งตน้ 
การลงมติ      วาระนี ้ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง              
มาประชมุ  
พิธีกร            เปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ถือหุน้ที่ตอ้งการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความ
ที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม  
         จึงขอให้ท่านผู้ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 และจ่ายโบนัส
กรรมการอิสระประจ าปี 2566 และขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยจะใชเ้วลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถ
สรุปเป็นมติไดด้งันี ้ 

 มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 295,033,050 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
รวม (50 ราย) 295,033,050 100.0000 

 

มติทีป่ระชุม   ที่ประชมุโดยเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ มีมติอนมุตัิก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 และจ่ายโบนสักรรมการอิสระประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 
 ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 36 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท        
ทกุรอบปีบญัชี และคณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบ
บญัชีของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อย (ผูส้อบบญัชีของบรษิัท
และผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยนัน้สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั)  

 โดยเห็นว่าผูส้อบบญัชีดงักล่าว มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและไดป้ฏิบตัิหนา้ที่
ดว้ยดีเสมอมา รวมทัง้ไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในหมวด
อุตสาหกรรมเดียวกันแลว้ เห็นว่ามีค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม ทั้งนี ้ บริษัทที่เป็นส านักงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตาม
รายชื่อที่เสนอ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัทและบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักล่าว จึงมีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 
พิธีกร คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นสมควรเสนอให้         
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดแ้ก่ 



 
 

 
 
 
 

1. นายณฐัวฒุิ     สนัติเพ็ชร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5730 และ/หรือ 
 2. นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5874 และ/หรือ 
 3. นางสาวศิรริตัน ์    ศรีเจรญิทรพัย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5419                                        
             โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ท  าการตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่อ            
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีของ
บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยมาแลว้เป็นเวลา 5 ปี โดยก าหนดค่าสอบบญัชี 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,830,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ้่าย     
อื่น ๆ ตามที่จ่ายจรงิ ดงันี ้ 

รายละเอียดค่าตอบแทน (บาท) ปี 2566  ปี 2567  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี  2,830,000 2,830,000 

(ไม่รวมค่าใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชีและค่าบรกิารอื่น ๆ โดยก าหนดเบิกจ่ายตามจรงิ) 
ทัง้นี ้ค่าใชจ้่ายเก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชีและค่าบรกิารอื่น ๆ ที่เกิดขึน้จรงิในปี 2566 รวมทัง้สิน้ 244,301.09 บาท 
การลงมติ     วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ถือหุ้นที่ตอ้งการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความ
ที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม    
         จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ลงมติพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 และ
ขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์โดยจะใชเ้วลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถสรุปเป็นมติไดด้งันี ้
   

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 295,033,050 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (50 ราย) 295,033,050 100.0000 

   
มติทีป่ระชุม ที่ประชุมโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แก่ นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5730 และ/หรือ           
นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5874 และ/หรือ นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ผูส้อบบญัชี                
รบัอนญุาตเลขที่ 5419 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นตอ่
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยก าหนดค่าสอบ
บัญชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,830,000 บาท ทั้งนี ้ไม่รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวเนื่องจากการสอบบัญชีโดยก าหนดเบิกจ่าย     
ตามจรงิ 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
           การเสนอวาระอื่น ๆ นอกเหนือจากวาระที่ก าหนดในหนงัสือเชิญประชุมจะตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
หน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดสนบัสนนุ เพื่อบรรจใุหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจาก
ที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานฯ     เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระอื่น ๆ จึงขออนุญาตใชโ้อกาสนีใ้หผู้ถื้อหุน้ที่จะเสนอแนะเพิ่มเติม       
ไดโ้ปรดแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท  

พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ถือหุ้นที่ตอ้งการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความ
ที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้ 
 
คุณพจน ์สัจจิพานนท ์(ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  แนวโนม้ของบรษิัทในปี 2567 มีการเติบโตในแง่ของรายไดแ้ละก าไรก่ี % 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายการเงิน) แนวโน้มไม่สามารถแจ้งเป็น % ได้ แต่ทิศทางทั้งรายได้และก าไร 

Momentum ดีต่อเนื่องจากเมื่อปลายปีที่แลว้ 
ถาม  ในไตรมาสที่ 1/2567 แนวโนม้ยอดขายยงัคงดีต่อเนื่องจากในไตรมาสที่ 4/2566 หรือไม่  
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายการเงิน) ด้วย Momentum ที่ดีต่อเนื่องและ Seasonal ที่ท  าให้เบาลงไปบ้าง          

โดยภาพรวมยงัถือว่าใกลเ้คียง 
ถาม  ในปี 2567 บรษิัทคาดว่าจะยงัรกัษา Gross Profit Margin ไดต้่อเนื่องเหมือนในไตรมาสที่ 1/2567 หรือไม่ 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) จากค าถามน่าจะถามว่าต่อเนื่องจากปีที่แลว้หรือไม่ จาก Momentum ที่ดี

ต่อเนื่อง ถา้ไม่มีเหตกุารณท์ี่ไม่สามารถควบคมุไดเ้กิดขึน้ คาดว่าทัง้ยอดขายและก าไรยงัมีความต่อเนื่อง 
ถาม  จากที่ยอดขายลดลงหลงัจากผ่าน Pend up demand ในช่วงโควิด คาดว่าสถานการณจ์ะกลบัมาเป็นปกติ

เมื่อไหร ่
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) ปัจจุบันกลับมาเป็นปกติแลว้ ถา้ไม่มีเหตุการณเ์หมือนช่วงโควิดเกิดขึน้    

ซ  า้อีก 
ถาม  จากสถานการณร์าคาน า้มนัท่ีกลบัมาสงูขึน้ในช่วงสงคราม บรษิัทมีวิธีบรหิารจดัการอย่างไร  
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายการเงิน) ส่ิงแรกที่ต้องท า คือ Cost saving เนื่องจากบริษัทเป็นผู้ผลิต หาก

สถานการณบ์านปลายหรือขึน้ไปสงูมากและทกุแห่งกระทบไปหมดเหมือนกนั เราตอ้งกลบัไปเจรจากบัคู่คา้ 
ซึ่งบริษัทไดผ่้านเหตกุารณน์ัน้ และพิสจูนใ์หเ้ห็นแลว้ว่ามีแนวทางการจดัการในช่วงการเริ่มตน้ของสงคราม
รสัเซีย,ยเูครน ซึ่งขณะนัน้ตอ้งถือว่ามีความรุนแรงและตน้ทนุขึน้อย่างรวดเรว็มากกว่าตอนนี ้ผมคาดหวงัว่า
สงครามครัง้นีจ้ะไม่บานปลายยงัอยู่ในพืน้ท่ีจ ากดัและไม่กระทบกบัพวกเรา 

 (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) โดยรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ตัง้แต่ไตรมาสที่ 4 มาจนเขา้สู่ไตรมาสที่ 1 
และไตรมาสที่ 2 แลว้ ทกุอย่างเป็นไปตามแผนด าเนินการเชิงกลยทุธท์ี่บรษิัทไดก้ าหนดไวอ้ย่างต่อเนื่องและ
สอดคล้องกัน ประกอบกับส่ิงที่ท  าอย่างเข้มข้นใน 2 ปีที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นมาตรการก าหนดราคา,        
การควบคุมตน้ทุนการขายและประสิทธิภาพการขายที่เพิ่มขึน้ ทั้งส่วนการขาย ส่วนสนับสนุนการขาย      
และระดับปฏิบัติการ ทุกอย่างตอ้งใชเ้วลากว่าจะเดินทางมาถึงจุดนี ้ซึ่งตัวเลขที่รายงานไปในช่วงตน้ได้
เปรียบเทียบให้เห็นพัฒนาการและสะท้อนออกมาตามส่ิงที่บริษัทไดท้ าไปอย่างต่อเนื่องในช่วง 2-3 ปี          



 
 

 
 
 
 

ที่ผ่านมา ฉะนัน้ จึงบอกทีมงานเสมอใหร้กัษา Momentum นี ้และในไตรมาสที่ 2 ยงัเห็นแนวโนม้ที่เป็นไป
ตามคาดหมาย ถา้ไม่มีอะไรเขา้มากระทบอย่างมีนัย ในช่วงไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 ของปีนี ้น่าจะ
สามารถท าไดต้ามเป้าหมาย ซึ่งจะไดเ้ห็นตวัเลขที่ดี และจะน ามาเสนอต่อผูถื้อหุน้ในโอกาสต่อ ๆ ไป 

  
คุณเอือ้ อุปัชฌาย ์(ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  ขอใหผู้บ้รหิารกล่าวเพื่อใหค้วามเชื่อมั่นในผลประกอบการปี 2567 และปีต่อ ๆ ไป  
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน)  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไดใ้ห้ความเชื่อมั่นในผลประกอบการของ             

ปี 2567 ดงัค าตอบของค าถามก่อนหนา้แลว้ 
 
คุณศราวุฒิ ปิยอารยะนันท ์(ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  บรษิัทมีเป้าหมายรายได ้ก าไร ส าหรบัปี 2567 อย่างไร  
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายการเงิน) ขออนุญาตไม่ตอบเป็นตัวเลข แต่ขอเรียนว่า Momentum ดีต่อเนื่อง          

ซึ่งทางประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดใ้หค้วามเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้ไปขา้งตน้แลว้  
 
คุณจุฑามาศ ตุ่นคง (ผู้รับมอบฉันทะ) 
ถาม สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยมีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย          

จดัประชุมสามญั/วิสามญัผู้ถือหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อ
เป็นการพบปะ ส่ือสารและซักถาม ระหว่างผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่างสะดวก            
ซึ่งสอดคลอ้งกับหนงัสือเวียนของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
ที่ กลต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ลงวันที่ 10 มกราคม 
2567 จึงขอน าเสนอใหท้่านพิจารณาข้อเสนอการจดัประชุมแบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิ            
ผูล้งทนุไทยขา้งตน้ 

ตอบ  (ประธานกรรมการ) ขอขอบคณุส าหรบัขอ้เสนอแนะ บรษิัทขอรบัเรื่องนีม้าพิจารณาในคณะกรรมการบรษิัท 
ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ต่อไป 

 
พิธีกร เมื่อไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุท่านใดสอบถามหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ขอเรียนเชิญท่านประธานกรรมการ       
 ไดก้ล่าวปิดการประชมุ 
ประธานฯ  ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง ที่เข้าร่วมประชุมในวันนีแ้ละให้

ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที่ เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อบริษัท  หากการประชุมในครั้งนี ้ท่านผู้ถือหุ้นไม่ได้รับ           
ความสะดวกหรือเกิดขอ้ผิดพลาดประการใด ตอ้งขออภยัท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านมา ณ โอกาสนี ้พรอ้มกล่าว
ปิดการประชมุ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
ปิดประชมุเวลา 11.42 น. 
 
         
          

 (นายบรรจง  จิตตแ์จง้) 
              ประธานกรรมการ 
             
 
 
         (นางสาวดวงพร วงษ์ทพั) 
               เลขานกุารบรษิัท 
    

 


