
 
 

 
 
 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
บริษัท ทพีีบีไอ จ ากัด (มหาชน) หรือ TPBI 

 
 ประชุมเมื่อวันเสาร์ที่  22 เมษายน 2566 เวลา 10.00 - 11.35 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)           

ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วย    

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยจัดให้มีการถ่ายทอด      

การประชุมจากห้องประชมุของบริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) โดยคุณบณัฑิต ประทุมตะ เป็นพิธีกรในที่ประชมุ ได้ชีแ้จง

วิธีปฏิบัติในการประชุม กติกา วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ให้แก่            

ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุได้รับทราบ ดงันี ้ 

 1. ผู้ เข้าร่วมประชุมที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมจะต้องยืนยันตัวตนเพื่อขอรับชื่อผู้ ใช้งาน และรหัสผ่าน 

(Username และ Password) ตามวิธีการที่บริษัทก าหนดซึง่ได้แจ้งรายละเอียดไปพร้อมหนงัสือเชิญประชมุ โดยผู้ เข้าร่วม

ประชุมยินยอมปฏิบัติตามข้อก าหนดการเข้าร่วมประชุม ด้วยรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และท าการ

ลงทะเบียน โดยน า Email และ Password ที่ได้รับจาก Email อนุมัติของท่าน เพื่อ Sign-in หรือยืนยันตัวตนผ่านการขอ

รหัส OTP จากนัน้กดปุ่ ม “ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม” ซึ่งในขัน้ตอนนีจ้ะถือว่าผู้ ถือหุ้นท าการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

เรียบร้อยแล้ว และจ านวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นจะถกูนบัเป็นองค์ประชมุ 

 2. การประชุมจะพิจารณาตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอข้อมลูใน

แต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อที่ประชมุเมื่อมีการนบัคะแนนเสียงใน

วาระนัน้ ๆ เสร็จสิน้ตามล าดบั 

 3. ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง โดยในกรณีผู้ ถือหุ้นรายใดมี

ส่วนได้เสียในเร่ืองใดเป็นพิเศษจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน จะต้อง

ลงคะแนนเสียงในระบบ Inventech Connect กรุณาเลือกวาระที่ท่านต้องการลงคะแนนเสียง จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

ระบบจะแสดงช่องส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ส าหรับ          

ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ที่ได้รับมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ได้รับมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะ

แยกเป็นรายบญัชีผู้ใช้งาน หากต้องการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่ได้

ออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะถือว่าท่านผู้ ถือหุ้นเห็นด้วยกับวาระนัน้ ๆ และการออกเสียงลงคะแนน

สามารถท าการแก้ไขได้ จนกว่าจะมีการแจ้งปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบริษัทให้เวลาในการลงคะแนนเสียงเป็น

เวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้ว จะประกาศผลของวาระนัน้ให้ที่ประชุมทราบ

ต่อไป 

 4. การนบัคะแนนเสียง บริษัทจะใช้วิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ “เห็นด้วย” 

 



 
 

 
 
 
 

 5. กรณีผู้ รับมอบฉันทะ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นหลายราย ให้กดเลือกที่ “บัญชีผู้ ใช้งาน” และกดที่ปุ่ ม 

“เปล่ียนบญัชี” เพื่อเข้าใช้งานในบญัชีของผู้ ถือหุ้นรายอื่น ๆ ผู้ ถือหุ้นจะต้องอยู่ในวาระการประชุมจนจบวาระ และจะต้อง

ลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดให้ลงมติในวาระนัน้ ๆ กรณีที่ผู้ ถือหุ้นออกจากห้องประชมุ หรือ log-out จากระบบ ก่อนที่จะ

ปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นจะไม่ถกูนบัเป็นองค์ประชมุในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกู

น ามานบัคะแนนในวาระนัน้ ๆ อย่างไรก็ตามการออกจากการประชุม หรือ log-out ในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดั

สิทธิของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะในการกลบัเข้าร่วมประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

 6. วิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ก่อนลงมติแต่ละวาระประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้

ผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือก

วาระที่ต้องการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม "ค าถาม" สามารถพิมพ์ข้อความที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม      

“ส่งค าถาม” โดยบริษัทจะตอบค าถามในห้องประชมุในวาระท่ีเก่ียวข้องกบัค าถามนัน้ ๆ อย่างไรก็ดี หากมีจ านวนค าถามที่

ถกูส่งเข้ามาจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธ์ิ

ในการตดัค าถามหรือความคิดเห็นที่ไม่สภุาพ หรือหมิ่นประมาทผู้อื่น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของ

บคุคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อผู้ เข้าร่วมประชมุรายอื่น             

 7. ผู้ ถือหุ้ นที่ท าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้ อื่นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม             

ความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นแล้วนัน้ บริษัทได้น าคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ตามความประสงค์ของท่าน  

ผู้ ถือหุ้น บนัทึกรวมไว้ในการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไว้แล้ว 

 8. ส าหรับวาระพิจารณาอนุมัติ เลือกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทได้ก าหนด                

การลงคะแนนให้กรรมการเป็นรายบคุคล  

 9. กรณีมีผู้ ถือหุ้นส่งค าถามมาล่วงหน้าหรือสอบถามในที่ประชุม จะมีการบนัทึกชื่อและนามสกุลของท่าน

ในรายงานการประชมุครัง้นี ้

 10. กรณีผู้ ถือหุ้นประสบปัญหาการเข้าระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบตัิตาม

ค าแนะน าที่ได้แจ้งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ 

Inventech Call Center ได้จากหมายเลขโทรศพัท์ 02-931-9150 และ Line Official 

 11. หากเกิดกรณีระบบขัดข้องระหว่างการประชุม ผู้ ถือหุ้นจะได้รับอีเมลเพื่อกลับเข้าสู่การประชุมผ่าน

ระบบส ารองต่อไป 

 12. การประชุมครัง้นีบ้ริษัทได้น าหลักการจดัประชุมอย่างยั่งยืน ตามแนวทางโครงการ Care the Bear : 

Change the Climate Change by Eco Event ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาประยกุต์ใช้ 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

หลงัจากนัน้ได้แนะน าคณะกรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชมุ ซึง่มีผู้ เข้าร่วมประชมุดงัต่อไปนี ้ 

1. คณุบรรจง  จิตต์แจ้ง   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ  
2. คณุสมศกัดิ์  บริสทุธนะกลุ  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานกรรมการบริหาร 
    ความเส่ียง/กรรมการความยัง่ยืนและบรรษัทภิบาล 
3. คณุชมยัพร    เอือ้ไพโรจน์กิจ       กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/  

      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4. คณุวิชยั         บริสทุธนะกลุ         กรรมการ 
5. คณุกมล         บริสทุธนะกลุ        กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/  

      ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ   
6. คณุศกัดิ์สิทธ์ิ  บริสทุธนะกลุ        กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/  

      ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 
7. คณุสิทธิชยั    บริสทุธนะกลุ        กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/  

      ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (Consumables) 
8. คณุธันวา       เลาหศิริวงศ์        กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

      กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

9. คณุกฤษณ์     พนัธ์รัตนมาลา     กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการความยัง่ยนื    
      และบรรษัทภิบาล/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุจ านวน 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 90 ของกรรมการบริษัททัง้หมด 

 
ผู้บริหารและผู้สอบบญัชีที่เข้าร่วมประชมุ   
1. คณุโดมเดช   ศรีพิณเพราะ          ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (Flexibles) 
2. คณุกอบเกียรติ นวลสวุรรณ์        ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
3. คณุณฐัวฒุิ      สนัติเพ็ชร           ผู้สอบบญัชี บริษัท ส านกังาน อวีาย จ ากดั   
 
ตวัแทนหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นร่วมสงัเกตการณ์นบัคะแนน (เป็นผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงที่เป็นอิสระ) 
1.  คณุปพิชญา      ปิยะวฒัน์       (ผู้ รับมอบฉนัทะ)  
2.  เจ้าหน้าที่ของบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ผู้ให้บริการระบบนบัคะแนนเสียง) 

ณ ขณะนี ้มีผู้ เข้าร่วมการประชมุทัง้สิน้ 52 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 294,885,751 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.7363 
แบ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นมาประชุมด้วยตัวเอง  12 ราย เป็นจ านวนหุ้ น 226,038,601 หุ้ น และผู้ ถือหุ้ นรับมอบฉันทะ  40 ราย         
เป็นจ านวน 68,847,150 หุ้น ครบองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท 

 คณุบรรจง จิตต์แจ้ง (ประธานในที่ประชมุ) ได้กล่าวต้อนรับและเปิดการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 

โดยมอบหมายให้ คุณกมล บริสุทธนะกุล (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) เป็นผู้ด าเนินการประชุม และมอบหมายให้              

คณุบณัฑิต ประทมุตะ (พิธีกร) เป็นผู้แจ้งรายละเอียดตามวาระ ดงัต่อไปนี ้  

 



 
 

 
 
 
 

 

วาระที่ 1  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565  
  บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2565 ประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2565 
เรียบร้อยแล้ว และได้จดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาที่ก าหนด 
ทัง้นีค้ณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องตรงตามมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น จึงได้น าขึน้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท (http://www.tpbigroup.com) เพื่อเปิดเผยแก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนทัว่ไปแล้ว และปรากฏว่าไม่มีผู้ ใดคดัค้านหรือ
ขอแก้ไข   
พิธีกร    คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 ประชุมเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 
2565 ได้บนัทึกไว้อย่างถกูต้องครบถ้วน จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบรายงานการประชมุดงักล่าว 
การลงมติ   วาระนีเ้ป็นวาระแจ้งเพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ                     
พิธีกร   เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความ
ที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผู้ ใดสอบถามเพิ่มเติม   
 
วาระที่ 2   พิจารณารับทราบรายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565  

   คณะกรรมการได้สรุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงส าคญัของบริษัทที่เกิดขึน้ในรอบปี 2565 ไว้
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี  2565 (แบบ 56-1 One Report)  แล้ว พร้อมเ รียนเชิญ                            
คณุกมล บริสทุธนะกลุ (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) เป็นผู้ให้ข้อมลูดงันี ้

 
TPBI Business Divisions ประกอบด้วย 4 หน่วยธุรกิจ ได้แก่ 
 1. Consumables  บรรจภุณัฑ์พลาสติกทัว่ไป  
 2. Flexibles   กลุ่ม Multilayer blown film, Lamination film 
 3. Paper   บรรจภุณัฑ์กระดาษที่ประเทศองักฤษ  
 4. Global Trading  ซือ้มาขายไปเก่ียวกบั Packaging ทัง้ในประเทศไทย องักฤษ และออสเตรเลีย 
TPBI Business Portfolio 
 ในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564 สัดส่วนการขายตาม Business Divisions ค่อนข้างคงที่มีการเปล่ียนแปลง
เล็กน้อยตามสภาวะตลาด  
 1. Consumables  ปรับตวัจาก 49% ขึน้มาเป็น 53%  
 2. Flexibles   ปรับตวัจาก 26% ลดลงเป็น 21% 
 3. Paper   ปรับตวัขึน้เล็กน้อยจาก 6% ขึน้มาเป็น 7%  
 4. Global Trading  คงตวัอยู่ที่ 19% 
TPBI Market Portfolio 
 ที่มาของรายได้ แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ Domestic และ Export รวมกบัรายได้จากบริษัทย่อยในต่างประเทศ ปี 2565 
เทียบกับปี  2564 โดย  Domestic มีสัด ส่วนลดลงจาก 38% เ ป็น 33% ส่วน Export และรายได้จากบริษัทย่อย                      
ในต่างประเทศ เพิ่มขึน้จาก 62% เป็น 67% 
 



 
 

 
 
 
 

TPBI Group Performance 2565 
 ส่วนของรายได้และก าไรสุทธิในปี 2565 รายได้เติบโตจากปี 2564 จาก 5,647 ล้านบาท เป็น 6,812 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้ประมาณ 20% ส่วนของก าไรสทุธิเติบโตจาก 27 ล้านบาท เป็น 212 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 685% 
Market Overview 
 ปัจจยัทีม่ีผลกระทบกบัการบริหารงานของบริษัท ดงันี ้
 (1) ราคาน า้มนัที่มีความผนัผวนเร่ิมต้นปีอยู่ที่ 70 กว่าเหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล และตามที่ทราบการท า
สงครามระหว่างยูเครนกับรัสเซียท าให้เกิดวิกฤตการณ์พลังงาน ราคาขึน้ไปที่ประมาณ 120 กว่าเหรียญดอลลาร์สหรัฐ      
ต่อบาร์เรล และช่วงคร่ึงหลงัของปีมีการปรับตวัลงค่อนข้างรวดเร็วไปจบปีที่ประมาณ 80 เหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล    
มีค่าเฉล่ียทัง้ปีอยู่ที่ประมาณ 94.35 เหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล เพิ่มขึน้ประมาณ 26 เหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล 
เพิ่มขึน้ไม่มากแต่มีความท้าทาย คือ ความผนัผวนระหว่างปีที่มีผลต่อการบริหารงานของบริษัท  
 (2) เม็ดพลาสติก ซึ่งเป็นเร่ืองที่ใกล้ชิดกับ TPBI Group มาก วัตถุดิบในส่วนของ HDPE LDPE และ LLDPE        
มีความผันผวนเช่นกัน เปิดปีอยู่ที่ประมาณ 1,200 เหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อตนั ส าหรับ HDPE และ LLDPE และ 1,500 
กว่าเหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อตัน แล้วราคาของทัง้ 3 เกรด มีการขึน้ไปตามทิศทางราคาของ Crude Oil ก่อนจะมี            
การปรับตัวลงมายาวจนถึงสิน้ปี ส าหรับ HDPE และ LLDPE ปิดปีที่ประมาณ 1,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อตัน          
ส่วน LDPE เหลือที่ประมาณ 1,100 เหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อตนั ท าให้การบริหาร Feed Stock ต้องมีการบริหารจดัการ
อย่างใกล้ชิด 
FX Movement  
 ในส่วนของค่าเงินสกุลหลักที่ใช้ในการท าธุรกิจ คือ ดอลลาร์สหรัฐ ในภาพรวมเมื่อเทียบกับเงินบาท            
ดอลลาร์สหรัฐจะแข็งค่าและเงินบาทอ่อนค่า ตัง้แต่ประมาณต้นปีจนถึงต้นไตรมาสที่ 4 ค่าเงินบาทเร่ิมต้นปีที่ประมาณ     
32 บาทกว่า ๆ ต่อดอลลาร์สหรัฐ และขึน้ไปสูงสุดที่ 38.5 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ และเงินบาทก็แข็งค่าอย่างรวดเร็ว            
ใน 2 เดือนสดุท้ายของปี ลงมาปิดปีที่ประมาณ 34.5 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ จะเห็นว่ามีความผนัผวนมากในช่วงปีที่ผ่านมา   
ในส่วนของเงินปอนด์สเตอร์ลิง เงินปอนด์สเตอร์ลิงอ่อนค่าลงเมื่อเทียบกับเงินบาท จากต้นปีที่ประมาณ 45 บาท              
ต่อปอนด์สเตอร์ลิง ตอนปิดปีอยู่ที่ประมาณ 42 บาทต่อปอนด์สเตอร์ลิง ส าหรับเงินจ๊าดพม่าหากเทียบกับเงินดอลลาร์
สหรัฐ เงินจ๊าดพม่าอ่อนค่าจาก 1,778 จ๊าดต่อดอลลาร์สหรัฐ ไปอยู่ที่ 2,100 จ๊าดต่อดอลลาร์สหรัฐ 
Production Capacity and Utilization Rate 
Consumables Capacity ยังคงเดิมตัง้แต่ปี 2562 ต่อเนื่องมาถึงปี 2565 ส่วนในปี 2565 Utilization Rate อยู่ที่ 75% 

ซึง่ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ      
Flexibles   Utilization Rate มีการปรับตวัดีขึน้ต่อเนื่องมาจากปี 2562 ถึงปี 2565 จาก 47%, 48%, 60%      
   และ 65% 
Paper      มีการเพิ่มก าลงัการผลิตไปเมื่อปี 2563 ในภาพรวม Utilization Rate มีการปรับตวัลดลงในปี 2565 ที่ 

45% เนื่องมาจากการปรับ Product Portfolio ซึง่ช่วยปรับ Profitability ให้ดีขึน้ เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้า 
Key Financials 
  ในส่วนของ Profit & Loss ภาพรวมทัง้ปี  มียอดขายที่ 6,843.15 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 20.38% เมื่อเทียบกับ 
5,684.68 ล้านบาท ในปี 2564 ต้นทนุขายเพิ่มขึน้ตามสดัส่วนการขาย ท าให้ Gross Profit เติบโตดีขึน้ท่ี 831.07 ล้านบาท 
เติบโตขึน้ 16.69% เทียบกับ 712.21 ล้านบาทในปี 2564 SG&A มีการปรับตัวลดลงเป็น 519.88 ล้านบาท เทียบกับ          
ปี 2564 ที่  612.24 ล้านบาท ปัจจัยหลักเป็นเ ร่ืองของการจัดหมวดหมู่ค่าใช้จ่ายในบริษัทย่อยในต่างประเทศ                       
ให้มีความเหมาะสมมากขึน้ จึงท าให้ดูเหมือนมีสัดส่วนที่ลดลง EBIDA ปรับตัวดีขึน้เป็น 618.68 ล้านบาท เทียบกับ 



 
 

 
 
 
 

462.22 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึน้ 33.85% ท าให้ผลก าไรสุทธิปรับตัวดีขึน้มาอยู่ที่  211.68 ล้านบาท เทียบกับ 26.97       
ล้านบาท ดีขึน้ 684.88%  
 ในเชิงของ Gross Profit Margin ปรับตัวลดลงเล็กน้อยโดยอยู่ที่ 12.14% เทียบกับ 12.53% เนื่องจากการปรับ
หมวดหมู่ค่าใช้จ่ายตามที่ได้อธิบายไปข้างต้น อ่อนตัวลงไปที่ 0.39 ppt  EBIDA Margin ปรับตัวดีขึน้ 9.04% เทียบกับ 
8.13% ดีขึน้ 0.91 ppt และ Net Profit Margin อยู่ที่ 3.09% เทียบกบั 0.47% ปรับตวัดีขึน้ 2.62 ppt  
 EPS (THB) ปรับตัวดีขึน้เป็น 0.53 บาทต่อหุ้น เทียบกับ 0.09 บาทต่อหุ้น ปรับตัวดีขึน้ 0.44 บาทต่อหุ้น หรือ 
488.89% 
Balance Sheet 
 ในภาพรวมงบดุลมีขนาดเล็กลง 532.43 ล้านบาท หลัก ๆ เป็นเร่ืองค่าเส่ือมในส่วนของ PP&E และการบริหาร
จดัการ Inventory และ Account receivable ได้ดีขึน้ ท าให้มี Inventory และ Account receivable ณ สิน้ปี 2565 ลดลง
เมื่อเทียบกับสิน้ปี 2564 ท าให้ในส่วนของหนีสิ้นลดลงด้วยส่วน Total shareholder’s equity เพิ่มขึน้ 178.58 ล้านบาท   
เมื่อเทียบกับสิน้ปี 2564 ในส่วนของ Ratios มีความแข็งแรงและสภาพคล่องในภาพรวมดีขึน้ Net debt to equity ปรับตวั
ลดลงมาที่ 0.37x เทียบกับ 0.67x ในปี 2564 Gross debt to equity ปรับตวัลดลงเป็น 0.46x เทียบกับ 0.76x ในปี 2564 
Current ratio ปรับตวัดีขึน้เป็น 1.31x เมื่อเทียบกบั 1.12x ในปี 2564 
 
หลงัจากนัน้ได้ให้ข้อมลูเพื่อแสดงเจตนารมย์ตาม นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของกลุ่มบริษัท TPBI ให้แก่     
ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ โดยบริษัทก าหนดแนวทางปฏิบัติ การบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นใน
หลกัการก ากบัดแูลกิจการ และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการป้องกนัและต่อต้านการทจุริตอย่างจริงจงั ซึง่ปัจจบุนั
บริษัทก าหนดบทลงโทษแก่ผู้ที่กระท าการทุจริตจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้    
และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย โดยในปี 2565 บริษัทจัดอบรมนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่และพนกังานทุกคน เพื่อให้
เข้าใจถึงค่านิยมที่ดี สามารถน าไปปฏิบตัิ เป็นแนวทางไปสู่การท างานที่โปร่งใส โดยมีผู้ เข้ารับการอบรมร้อยละ 100 และ
ผ่านการประเมินผลร้อยละ 100  
พิธีกร    คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นรับทราบผลการด าเนินงานและ               
การเปล่ียนแปลงส าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2565  
การลงมติ   วาระนีเ้ป็นวาระแจ้งเพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ                                
พิธีกร   เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความ
ที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้
 
คุณเกรียงไกรวงศ์ ธนศิริกูล (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม     อยากให้บริษัทลงรายละเอียดว่าค่าใช้จ่ายบริหารของบริษัทในปี 2565 ที่ 349 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 ที่ 

447 ล้านบาท ส่วนต่าง 100 ล้านบาท มีส่วนกับก าไรอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทท าได้อย่างไรและจะสามารถ     
ท าได้ต่อเนื่องไหมหรือจะสามารถลดลงได้อีกหรือไม่ 

ตอบ     (ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายการเงิน) จากที่ได้อธิบายไปก่อนหน้านี ้เนื่องมาจากการจัดหมวดหมู่ค่าใช้จ่าย          
บางรายการให้มีความเหมาะสมมากขึน้ จากค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารไปไว้ในส่วนของต้นทุนขาย         
จึงเป็นที่มาของตวัเลขที่ลดลง  



 
 

 
 
 
 

ถาม   รายได้ในประเทศสหรัฐอเมริกาเติบโตต่อเนื่องมาโดยตลอดเพราะเหตุใด เรามีลูกค้ามากขึน้หรือลูกค้าเดิม      
สัง่ในปริมาณที่มากขึน้ และบริษัทส่งสินค้าใดเป็นหลกั 

ตอบ   (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) การส่งออกที่ท าได้ดีมากขึน้ มีทัง้ลูกค้ารายใหม่และลูกค้ารายเดิมที่มีการสัง่ซือ้    
ในปริมาณที่มากขึน้ ผลจากการคล่ีคลายของเศรษฐกิจท าให้มีความต้องการสินค้าเพิ่มขึน้อย่างชดัเจน 

ถาม   ส่วนรายได้ในประเทศเป็นการส่งให้ผู้บริโภคในไทยทัง้หมด หรือมีส่วนที่ลกูค้าน าไปส่งต่างประเทศอีกหรือไม่ 
ตอบ   (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) มีหลายส่วนเป็นไปตามธุรกิจหรือผลิตภณัฑ์ในกลุ่มต่าง ๆ ส าหรับรายได้ในประเทศ

มีทัง้ที่เราส่งให้ผู้บริโภคโดยตรง ส่งให้โรงงานผู้ผลิต และส่งให้ตวัแทนซึ่งน าไปจดัจ าหน่ายต่อ มีหลายรูปแบบ 
ซึง่ท้ายที่สดุแล้ว เราจะไม่ทราบปลายทางที่มีการส่งต่อไป ซึง่เกิดจากองค์ประกอบหลายอย่างรวมกนั   

ถาม   สดัส่วน Green product อยู่ที่ก่ี % ของรายได้รวม ก าไรขัน้ต้นเป็นอย่างไรเมื่อเทียบกับ Product และแนวโน้ม
การเติบโตของ Green product เป็นอย่างไรบ้าง  

ตอบ   (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด)  สัดส่วนยอดขายปี 2565 ของ Green product  อยู่ที่ 20% ซึ่งบริษัทมี     
ความตัง้ใจและมีแผนการขยายสดัส่วนของ Green product ให้มากขึน้  

ถาม   ในไตรมาสที่ 1 ที่ผ่านมา บริษัทใช้ก าลังการผลิตอยู่ที่ก่ี  % และ Capacity ปัจจุบันเพียงพอหรือไม่ ต้องมี       
การลงทนุใหญ่ ๆ ในช่วง 1-3 ปีนีห้รือไม่  

ตอบ   (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ส าหรับ  Utilization Rate และ Capacity โดยสัดส่วนตอนนีก้ าลังการผลิตของ
บริษัทยงัสามารถรองรับการขยายตวัทางธุรกิจได้อีกระยะหนึ่ง ดงันัน้ทางฝ่ายบริหารจึงเห็นว่ายงัไม่ต้องลงทนุ
เพิ่มเติมในลกัษณะการลงทุนใหญ่ ๆ แต่อาจจะมีการพฒันาประสิทธิภาพเคร่ืองจกัรบางส่วนให้เหมาะสมกับ
กลไกทางการตลาดหรือ Trend ต่าง ๆ ที่กลบัเข้ามาใหม่ 

ถาม   ค่าเส่ือมของบริษัทมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง เกิดจากสาเหตใุด โดยปกติเคร่ืองจกัรเราตดัค่าเส่ือมก่ีปี และ
ปี 2566 จะมีเคร่ืองจกัรที่ตดัค่าเส่ือมครบอีกหรือไม่ 

ตอบ   (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) ตามนโยบายของบริษัทและแนวทางปฏิบัติที่ท ามาตลอด ในส่วนของ
เคร่ืองจักรมีการตัดค่าเส่ือมอยู่ที่ 10-15 ปี แล้วแต่ชนิดของเคร่ืองจักร และในปี 2566 ยังมีเคร่ืองจักรที่            
ตดัค่าเส่ือมครบอีก 

ถาม   อยากให้ช่วยขยายภาพว่าบริษัทมีรายได้ที่เติบโต 20% ในปีที่ผ่านมาเกิดจากสาเหตใุด 
ตอบ   (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ในปีที่ผ่านมาสัดส่วนรายได้ที่เติบโตเกิดจากองค์ประกอบหลาย ๆ อย่างรวมกัน  

คือ (1) ก าลังการซือ้ที่เพิ่มขึน้ทั่วโลกจากการคล่ีคลายตัวของโควิด ส่งผลให้มีการสั่ งซือ้กลับเข้ามาอย่าง         
ล้นหลาม (2) สถานการณ์เร่ืองความแออัดของท่าเรือและระวางเรือของตู้คอนเทนเนอร์ดีขึน้ ซึ่งมีผลมาก ๆ 
ในช่วงปี 2564 ต่อเนื่องมาถึงปี 2565 และคล่ีคลายตวัอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้สามารถส่งสินค้าออกได้มากขึน้
กว่าเดิม (3) ค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับดอลลาร์สหรัฐที่แข็งค่าในช่วงต้นปีและอ่อนค่าลงในช่วงคร่ึงหลังของ      
ปี ก่อนจะมาถึง 2 เดือนสุดท้าย ซึ่งส่งผลให้รายได้ของบริษัทเพิ่มขึน้ เนื่องจากเรามีสัดส่วนการส่งออก   
ค่อนข้างสงู 

 
เพิ่มเติม  สดุท้ายขอขอบคณุผู้บริหารและพนกังานทกุท่านที่ท าให้ผลประกอบการของบริษัทพลิกฟืน้กลบัมาได้อย่างดี   
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
วาระที่ 3    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

    บริษัทได้จดัท างบการเงินของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และได้
จดัให้ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตท าการตรวจสอบรวมถึงได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 39 ก าหนดให้บริษัทจะต้องจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบัญชี เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นทุกปี พร้อมเรียนเชิญ                       
คณุกมล บริสทุธนะกลุ (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) สรุปสาระส าคัญเก่ียวกบังบการเงินให้ที่ประชมุรับทราบ ดงันี ้

รายการ 
บาท 

ปี 2564 ปี 2565 
สินทรัพย์รวม 5,351,563,975 4,819,136,105 
หนีสิ้นรวม 2,805,894,183 2,094,889,500 
ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 2,545,669,792 2,724,246,605 
รายได้รวม 5,684,674,588 6,843,149,390 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 26,970,240 211,678,974 
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 0.09 0.53 

 
พิธีกร   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี รวมถึงได้รับการ     
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว    
การลงมติ  วาระนีต้้องได้รับอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
พิธีกร   เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการสอบถาม 
โปรดท าการเลือกวาระที่ต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความที่ต้องการ 
จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม 
   จึงขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2565 และขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง กดปุ่ มออก
เสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะใช้เวลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ
ได้ดงันี ้

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 295,005,751 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย   0 0.0000 
รวม (53 ราย) 295,005,751 100.0000 

  



 
 

 
 
 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติ อนุมัติงบการเงินของ
บริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565   

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินก าไรส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 เป็น         
ทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติจ่ายเงนิปันผล 

 ตามมาตรา 115 และมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 44 และ ข้อ 45 ก าหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ และ
ก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 
จนกว่าทนุส ารองจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
หลงัการหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตามบริษัทอาจจะก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราที่น้อยกว่าอตัราที่ก าหนด
ข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักล่าวมาใช้เพื่อเป็นทุนหมนุเวียนในการด าเนินงาน
ของบริษัทต่อไป โดยการจ่ายเงินปันผลต้องไม่เกินกว่าก าไรสะสมของงบการเงิน  

 ทัง้นี ้ในปี 2565 บริษัทมีก าไรสทุธิ จ านวน 214,544,303 บาท ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และบริษัทมี
ทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดแล้ว จึงงดจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงิน 
ปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 โดยมีข้อมลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้
 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี 2565 
ก าไรสทุธิ (บาท) 59,607,481 214,544,303 
ก าไรจากการด าเนินงาน (บาท)  92,377,401   284,644,538  
จ านวนหุ้น (หุ้น) 416,879,900 416,879,900 
ก าไรสทุธิต่อหุ้น (บาท) 0.14 0.51 
อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.00 0.2 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 0.00 83,375,980 

 
พิธีกร คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไรส าหรับ
ผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายและอนมุตัิจ่ายเงินปันผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 -  งดจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า         
ที่กฎหมายก าหนดแล้ว 

 -  จากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทมีก าไรสทุธิจ านวน 214,544,303 บาท 
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้มีการจ่ายเงินปั นผลจาก       
ผลประกอบการปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 83,375,980 บาท หรือเท่ากบัร้อยละ 38.86 ของก าไร
สทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากต้องส ารองก าไรสทุธิส่วนหนึ่งไว้เป็น
ทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานของบริษัทต่อไป โดยก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้ นที่มีสิทธิในการได้รับเงินปันผลในวันที่                 
2 พฤษภาคม 2566 และก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 19 พฤษภาคม 2566 (โดยการให้สิทธิดงักล่าวของบริษัทยงัมี
ความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น) 



 
 

 
 
 
 

การลงมติ      วาระนีต้้องได้รับอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
พิธีกร  เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการสอบถาม 
โปรดท าการเลือกวาระที่ต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความที่ต้องการ 
จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้
 
คุณศราวุฒิ ปิยอารยะนันท์ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม   บริษัทไม่มีแผนจะลงทนุใหญ่เพิ่มเติมอีก ท าไมจึงไม่จ่ายปันผลให้มากกว่า 0.20 บาทต่อหุ้น 
ตอบ  (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) ตัง้แต่ปลายปีที่แล้วทางบริษัทเห็นภาพค่อนข้างชดัเจน เร่ืองแนวโน้มของ 

เศรษฐกิจที่อาจจะเร่ิมชะลอตวัและดอกเบีย้ขาขึน้ ตัง้แต่ FED เร่ิมขึน้ดอกเบีย้ ทางคณะกรรมการของบริษทั
จึงพิจารณาว่าควรมีการส ารองเงินสดเพื่อใช้ในการด าเนินงานและแม้ว่าจะไม่มีการลงทุนใหญ่ แต่มีแผน
เพิ่มประสิทธิภาพในการปรับปรุงเคร่ืองจกัรซึง่ต้องใช้เงินลงทนุส่วนหนึ่ง  แม้จะไม่ได้ใหญ่เหมือนการลงทนุ
เพิ่ม Capacity การผลิต แต่มีความจ าเป็นต้องใช้เงินเช่นกัน ดังนัน้จึงจ า เป็นต้องมีการตัดสินใจและ            
มีความเห็นจ่ายเงินปันผลตามที่ได้ประกาศไป 

   
  จึงขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไรส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 
2565 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมตัิจ่ายเงินปันผล และขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะใช้เวลาในการออกเสียงลงคะแนน
ประมาณ 1 นาที  ซึง่สามารถสรุปเป็นมติได้ดงันี ้    

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 295,005,751 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย   0 0.0000 
รวม (53 ราย) 295,005,751 100.0000 

 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไร

ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายและอนมุตัิจ่ายเงินปันผล    

วาระที่ 5      พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
         ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 17  ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจะต้องออกจากต าแหน่งเป็นอัตรา โดยการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ มีจ านวน 4 ท่าน ได้แก่  

1. นายปริญญา  ศนิวารวรุณ      กรรมการอิสระ 
2. นายกมล  บริสทุธนะกลุ      กรรมการ  
3. นายศกัดิ์สิทธ์ิ  บริสทุธนะกลุ      กรรมการ 



 
 

 
 
 
 

4. นายสิทธิชยั  บริสทุธนะกลุ      กรรมการ 
  ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัที่       
1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่              
บนเว็บไซต์ของบริษัท ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับริษัท  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่สรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ 
คณุธรรม จริยธรรม ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และมี
คุณสมบัติ เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวข้อง และได้พิจารณาความเป็น
อิสระของกรรมการอิสระในเร่ืองความสามารถในการให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้บุคคลเป็น
กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ ได้แก่ 

1. นายกมล  บริสทุธนะกลุ      กรรมการ  
2. นายศกัดิ์สิทธ์ิ  บริสทุธนะกลุ      กรรมการ 
3. นายสิทธิชยั  บริสทุธนะกลุ      กรรมการ 

 ซึ่งเป็นกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง 
ทัง้นี ้นายปริญญา ศนิวารวรุณ กรรมการอิสระ ซึง่ครบวาระในปีนีด้้วย ไม่ประสงค์ขอกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
และทุกต าแหน่งในบริษัท ส่งผลให้กรรมการอิสระว่างลง 1 ต าแหน่ง จึงเสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนนายปริญญา           
ศนิวารวรุณ ได้แก่ 

1. นายปฏิภาณ สคุนธมาน  กรรมการอิสระ 
                ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 4 ท่าน ผู้ ซึ่งได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ เป็นบุคคลที่ผ่านกระบวนการ
กลัน่กรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแล้ว ว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท และเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้การพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทน
กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
กรรมการทัง้ 3 ท่าน ขอออกจากที่ประชมุก่อน จนกว่าการออกเสียงลงคะแนนจะเสร็จสิน้ 
พิธีกร       คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัโดยผ่านกระบวนการกลัน่กรอง และเสนอจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล้วเห็นว่า กรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ 
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
เลือกตัง้ 
                       1. นายกมล  บริสทุธนะกลุ      กรรมการ  
 2. นายศกัดิ์สิทธ์ิ  บริสทุธนะกลุ      กรรมการ 
 3. นายสิทธิชยั  บริสทุธนะกลุ      กรรมการ 
ซึง่เป็นกรรมการรายเดิมที่ต้องออกตามวาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง  และ 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 1. นายปฏิภาณ สคุนธมาน  กรรมการอิสระ 
กรรมการใหม่ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทนนายปริญญา ศนิวารวรุณ โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า
คุณสมบตัิของผู้ ได้รับการเสนอชื่อ มีความเหมาะสมกบักฎระเบียบและนโยบายและทิศทางของบริษัท นอกจากนีผู้้สมคัร
ยงัมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และมมุมองต่อบริษัทให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่บงัคบัใช้ 
การลงมติ      วาระนีต้้องได้รับอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความ
ที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม”  โดยวาระนีไ้ม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม  
         จึงขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะใช้เวลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึง่สามารถสรุปเป็นมติได้ดงันี ้  
 
นายกมล บริสุทธนะกุล กรรมการ    

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 261,519,051 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย   0 0.0000 
รวม (52 ราย) 261,519,051 100.0000 

 

นายศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล กรรมการ    

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 261,434,351 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย   0 0.0000 
รวม (52 ราย) 261,434,351 100.0000 

 

นายสิทธิชัย บริสุทธนะกลุ กรรมการ       

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 261,505,751 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย   0 0.0000 
รวม (52 ราย) 261,505,751 100.0000 

  



 
 

 
 
 
 

นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการอิสระ    

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 295,005,751 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย   0 0.0000 
รวม (53 ราย) 295,005,751 100.0000 

 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการทัง้    
4 ท่าน ได้แก่ นายกมล บริสทุธนะกลุ, นายศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ, นายสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ และนายปฏิภาณ สคุนธมาน 
เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และได้เชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเข้าสู่ที่ประชมุ 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 และโบนัสกรรมการอิสระ 
  ประจ าปี 2565  
   ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 ก าหนดว่ากรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะอนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดเป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ
นอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 
   ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2566 และการจ่ายโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2565 โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจและกลุ่มธุรกิจ                    
ผลประกอบการของบริษัทภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และเพื่อสะท้อนผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ 
โดยจากการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 และจ่ายโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2565 โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนปี 2565 ค่าตอบแทนปี 2566 

ประธานกรรมการบริษัท 440,000 บาท/ปี 440,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 280,000 บาท/ปี 280,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 130,000 บาท/ปี 130,000 บาท/ปี 
ประธานกรรมการความยัง่ยืนและบรรษัทภิบาล 130,000 บาท/ปี 130,000 บาท/ปี 
กรรมการอิสระ 330,000 บาท/ปี 330,000 บาท/ปี 
กรรมการตรวจสอบ 180,000 บาท/ปี 180,000 บาท/ปี 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  80,000 บาท/ปี  80,000 บาท/ปี 
กรรมการความยัง่ยืนและบรรษัทภิบาล 80,000 บาท/ปี 80,000 บาท/ปี 
กรรมการ  180,000 บาท/ปี 180,000 บาท/ปี 

 



 
 

 
 
 
 

 
ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นใดให้แก่กรรมการนอกจากค่าตอบแทนกรรมการและโบนสัประจ าปี ซึ่งกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
ไม่ได้รับโบนสัในฐานะกรรมการบริษัท 

พิธีกร  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาโดยผ่านการพิจารณาและเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทนเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 และ
จ่ายโบนสักรรมการอิสระประจ าปี 2565 ดงัรายละเอียดข้างต้น 
การลงมติ      วาระนีต้้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่ง              
มาประชมุ  
พิธีกร            เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความ
ที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม  
         จึงขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 และจ่ายโบนัส
กรรมการอิสระประจ าปี 2565 และขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะใช้เวลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถ
สรุปเป็นมติได้ดงันี ้ 

   มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 295,005,751 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย   0 0.0000 
รวม (53 ราย) 295,005,751 100.0000 

  

มติที่ประชุม   ที่ประชมุโดยเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ มีมติอนมุตัิก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 และจ่ายโบนสักรรมการอิสระประจ าปี 2565 ตามที่เสนอ 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 
 ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 36 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท        
ทกุรอบปีบญัชี และคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบ
บญัชีของ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษัทและบริษัทย่อย (ผู้สอบบญัชีของบริษัท
และผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยนัน้สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั)  

 โดยเห็นว่าผู้สอบบญัชีดงักล่าว มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและได้ปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยดีเสมอมา รวมทัง้ได้พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในหมวด

ต าแหน่ง โบนัส ปี 2564 โบนัส ปี 2565 

กรรมการอิสระ งดจา่ยโบนสั 
ร้อยละ 15 ของค่าตอบแทน

กรรมการประจ าปี 



 
 

 
 
 
 

อุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว เห็นว่ามีค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทที่เป็นส านักงานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีตาม
รายชื่อที่เสนอ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียกบับริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบั
บคุคลดงักล่าว จึงมีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
พิธีกร คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นสมควรเสนอให้         
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ได้แก่ 

1. นายณฐัวฒุิ     สนัติเพ็ชร  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5730 และ/หรือ 
 2. นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกลุ       ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5874 และ/หรือ 
 3. นางสาวศิริรัตน์     ศรีเจริญทรัพย์   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5419                                        
             โดยก าหนดให้ผู้ สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ ท าการตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่อ            
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีของ
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยมาแล้วเป็นเวลา 4 ปี โดยก าหนดค่าสอบบญัชี 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,830,000 บาท ไม่รวมค่าใช้จ่าย     
อื่น ๆ ตามที่จ่ายจริง ดงันี ้ 

รายละเอียดค่าตอบแทน (บาท) ปี 2565  ปี 2566  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี  2,750,000  2,830,000 

(ไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชีและค่าบริการอื่น ๆ โดยก าหนดเบิกจ่ายตามจริง) 
ทัง้นี ้ค่าใช้จ่ายเก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชีและค่าบริการอื่น ๆ ที่เกิดขึน้จริงในปี 2565 รวมทัง้สิน้ 100,389 บาท 
การลงมติ     วาระนีต้้องได้รับอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความ
ที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม    
         จึงขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 และ
ขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยจะใช้เวลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึง่สามารถสรุปเป็นมติได้ดงันี ้  
   

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 295,005,751 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย   0 0.0000 
รวม (53 ราย) 295,005,751 100.0000 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี
จาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ได้แก่ นายณัฐวุฒิ สนัติเพ็ชร ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 5730 และ/หรือ นางสาว
กรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5874 และ/หรือ นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้ สอบบัญชี                 



 
 

 
 
 
 

รับอนญุาตเลขที่ 5419 โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหน่ึงข้างต้นเป็นผู้ท าการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นตอ่
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยก าหนดค่าสอบ
บัญชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,830,000 บาท ทัง้นี ้ไม่รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวเนื่องจากการสอบบัญชีโดยก าหนดเบิกจ่าย     
ตามจริง 
 
วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 
 เนื่องด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม โดยก าหนดให้บริษัท
มหาชนจ ากัดสามารถใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้น การจดัส่งหนงัสือ
หรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อให้ข้อบังคับของบริษัทมีความชัดเจน สอดคล้องกับ         
พระราชก าหนดว่าด้วยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 
2565 บริษัทเห็นสมควรแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 25, ข้อ 29, ข้อ 31, ข้อ 32, ข้อ 33 และข้อ 44 ตามข้อบงัคบัของบริษัท
ข้อ 35 ก าหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาและอนมุตัิแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้  
ข้อ ข้อบังคับบริษทัเดิม ข้อบังคับบริษทัที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
25. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการให้ประธานกรรมการ

หรือผู้ ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของ
บริษัท จะแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนั
ประชมุให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ 

ในการเรียกประชมุคณะกรรมการให้ประธานกรรมการ
หรือผู้ ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนประชุม เว้นแต่
ในกรณีจ า เ ป็นห รือ รีบด่วน เพื่ อ รักษาสิท ธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใดและก าหนดวัน
ประชมุให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ 
 
ในการส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้
เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการ บริษัทอาจ
ส่งหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ดงักล่าวทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนได้ 

29. คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสาม (3) 
เดือนต่อครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานแห่งใหญ่
ของบริษัท หรือจงัหวดัใกล้เคียง หรือ ณ สถานท่ีอื่นใด 
โดยการก าหนดวัน เวลา และสถานที่ เป็นไปตามที่
ประธานกรรมการก าหนด 

คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยหนึ่ง 
(1) ครัง้ทกุสาม (3) เดือน 
 
ประธานกรรมการเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการ 
เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไป จะร่วมกนัร้อง
ขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 
โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผล ที่จะเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนีใ้ห้ประธานกรรมการ
เรียกและก าหนดวนัประชมุภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่
วนัท่ีได้รับการร้องขอ 



 
 

 
 
 
 

ข้อ ข้อบังคับบริษทัเดิม ข้อบังคับบริษทัที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรค
ข้างต้น กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกัน เรียกและ
ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองที่
ร้องขอได้ภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคข้างต้น 
 
ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใดให้  
รองประธานกรรมการเป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการ 
ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 
กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได้ 
 
คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุม ณ ท้องที่     
อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานแห่งใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดั
อื่นทั่วราชอาณาจักรหรือสามารถจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ ตามเงื่อนไข ขัน้ตอน และวิธีการที่
ก ฎหมายก าหนด  ในก ร ณีจัดประชุ ม ผ่ าน ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าที่ตัง้ส านักงานแห่งใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็น                 
การประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 
 
การประชุมผู้ ถือหุ้ นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งให้
เรียกว่า การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ
เรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้
สดุแต่จะเห็นสมควร 
 
ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการ
เรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้ 
แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตผุลในการที่ขอเรียกประชมุไว้
ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี  ้

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็น                 
การประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 
 
การประชุมผู้ ถือหุ้ นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งให้
เรียกว่า การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ
เรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้
สดุแต่จะเห็นสมควร 
 
ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการ
เรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้ 
แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตผุลในการที่ขอเรียกประชมุไว้
ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี  ้



 
 

 
 
 
 

ข้อ ข้อบังคับบริษทัเดิม ข้อบังคับบริษทัที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายใน 
ส่ีสิบห้า (45) วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคที่สาม ผู้ ถือหุ้นทัง้หลายซึ่ง
เข้าชื่อกันหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้น
ตามที่บังคับไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน          
ส่ีสิบห้า (45) วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคที่สาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุม       
ผู้ ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มี
การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวน            
ผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 33. ผู้ ถือหุ้นตามวรรคส่ีต้องร่วมกัน
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้มีการประชุม
ในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท  

คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายใน 
ส่ีสิบห้า (45) วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคที่สาม ผู้ ถือหุ้นทัง้หลายซึ่ง
เข้าชื่อกันหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้น
ตามที่บังคับไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน         
ส่ีสิบห้า (45) วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคที่สาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุม        
ผู้ ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มี
การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวน           
ผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 33. ผู้ ถือหุ้นตามวรรคส่ีต้องร่วมกัน
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้มีการประชุม
ในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท        
 
ผู้ ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไป
ยังผู้ ถือหุ้ นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดย
จะต้องด า เนินการตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการที่
กฎหมายก าหนด 

32. ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นให้คณะกรรมการจดัท าเป็น
หนงัสือนดัประชุม โดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเร่ืองที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพร้อม
ด้วยรายละเอียตตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็น
เร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา
แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียน
ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทัง้นี ้ให้  
ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชมุ
ด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ โดยระบุ
สถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองที่
จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเ ร่ืองที่จะเสนอ       
เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว 
และจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อย
กว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทัง้นี ้ให้ลงโฆษณา    
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ก่อนวนัประชุม



 
 

 
 
 
 

ข้อ ข้อบังคับบริษทัเดิม ข้อบังคับบริษทัที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอัน
เป็นที่ตัง้ส านักงานแห่งใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกล้เคียงตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ 
 
 

ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่า
สาม (3) วนั 
 
บริษัทสามารถส่งหนังสือนัดประชุมรวมทัง้เอกสาร
ประกอบการประชุมใ ห้แก่ผู้ ถื อหุ้ น โดยวิ ธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ อีกทัง้ บริษัทสามารถลงโฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดย
ประกาศผ่านเว็บไซต์ที่เข้าถึงได้เป็นการทั่วไปแทนได้ 
โดยจะต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายก าหนด 
 
ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมอยู่ในจงัหวดัอันเป็น
ที่ตั ง้ส านักงานแห่งใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกล้เคียงตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้  หรือ
บริษัทอาจก าหนดให้จดัประชมุทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็
ได้ ในกรณีจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่า
ที่ตัง้ส านักงานแห่งใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัด        
การประชมุ 
 

33. ในการประชุมผู้ ถือหุ้ น ต้องมีผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบ
ฉันทะจากผู้ ถือหุ้ น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่า   
ยี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่าย
ได้แล้วทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ  
 
ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผู้ ถือหุ้ นครัง้ใด เมื่อ
ล่วงเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้น
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นได้
เรียกนัดเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอัน
ระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอให้นดัประชมุใหม่ และใน
กรณีนีใ้ห้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ ถือหุ้ นไม่น้อย

ในการประชุมผู้ ถือหุ้ น ต้องมีผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบ
ฉันทะจากผู้ ถือหุ้ น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่า   
ยี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่าย
ได้แล้วทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ  
 
ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผู้ ถือหุ้ นครัง้ใด เมื่ อ
ล่วงเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้น
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นได้
เรียกนัดเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอัน
ระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอให้นดัประชมุใหม่ และใน
กรณีนีใ้ห้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ ถือหุ้ นไม่น้อย



 
 

 
 
 
 

ข้อ ข้อบังคับบริษทัเดิม ข้อบังคับบริษทัที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงั
นีไ้ม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชมุ 

กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงั
นีไ้ม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชมุ 
 
ส าหรับวิธีการมอบฉันทะในวรรคก่อนหน้า ผู้ ถือหุ้ น
อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียง
แทนตนในการประชุมก็ได้ โดยหนังสือมอบฉันทะ
จะต้องลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผู้ ถือหุ้นที่มอบฉนัทะ 
และจะต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 
 
ทั ง้ นี  ้ ผู้ ถื อหุ้ น อ าจมอบฉันทะ โดยวิ ธี ก า รทาง
อิเล็กทรอนิกส์ โดยจะต้องด าเนินการตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 
 

44. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้าม   
มิให้จ่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้             
หุ้ นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ  
ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงิน    
ปันผลต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่   
ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นทราบในการประชุม         
ผู้ ถือหุ้นคราวต่อไป 
 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน     
นั บ แ ต่ วั น ที่ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ห รื อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็น
หนังสือไปยังผู้ ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าว

ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้าม   
มิให้จ่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้             
หุ้ นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ  
ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงิน     
ปันผลต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่    
ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นทราบในการประชุม         
ผู้ ถือหุ้นคราวต่อไป 
 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน    
นั บ แ ต่ วั น ที่ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ห รื อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี  ้ให้แจ้งเป็น
หนังสือไปยังผู้ ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าว



 
 

 
 
 
 

ข้อ ข้อบังคับบริษทัเดิม ข้อบังคับบริษทัที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนัง สือพิมพ์เ ป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัด้วย 
 

การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนัง สือพิมพ์เ ป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัด้วย 
 
ทัง้นี  ้การแจ้งผู้ ถือหุ้ นและโฆษณาค าบอกกล่าว        
ก า ร จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล ส า ม า ร ถ ก ร ะ ท า ผ่ า น                          
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยประกาศผ่านเว็บไซต์ที่เข้าถึงได้
เป็นการทั่วไปแทนได้  โดยจะต้องด าเนินการตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 
พิธีกร คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนมุตัิการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบั
บริษัท ข้อ 25, ข้อ 29, ข้อ 31, ข้อ 32, ข้อ 33 และข้อ 44 และเห็นสมควรให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ      
ผู้มีอ านาจ ในการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษัทต่อหน่วยงานของรัฐมีอ านาจแก้ไขและเพิ่มเติมข้อความหรือ
ด าเนินการใด ๆ ให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน เพื่อให้สามารถจดทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทจนเสร็จสมบรูณ์ 
การลงมติ มติในวาระนีต้้องได้รับอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้นที่ต้องการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความ
ที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม    
 จึงขอให้ท่านผู้ ถือหุ้ นลงมติพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท และขอให้ผู้ ถือหุ้นที่
ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยจะใช้เวลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึง่สามารถสรุปเป็นมติได้ดงันี ้
  

มติ จ านวนเสียงที่ลงมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 295,005,751 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย   0 0.0000 
รวม (53 ราย) 295,005,751 100.0000 

 
มติที่ประชุม  ที่ประชมุโดยเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน มีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท  ข้อ 25, ข้อ 29, ข้อ 31, ข้อ 32, ข้อ 33 และข้อ 44 และ
เห็นสมควรให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการผู้มีอ านาจ ในการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษัท
ต่อหน่วยงานของรัฐมีอ านาจแก้ไขและเพิ่มเติมข้อความหรือด าเนินการใด ๆ ให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน เพื่อให้
สามารถจดทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทจนเสร็จสมบรูณ์ 
 



 
 

 
 
 
 

วาระที่ 9  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
           การเสนอวาระอื่น ๆ นอกเหนือจากวาระที่ก าหนดในหนงัสือเชิญประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
หน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดสนบัสนนุ เพื่อบรรจใุห้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเร่ืองอื่นนอกเหนือจาก
ที่ก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานฯ     เนื่องจากไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระอื่น ๆ จึงขออนุญาตใช้โอกาสนีใ้ห้ผู้ ถือหุ้นที่จะเสนอแนะเพิ่มเติม       
ได้โปรดแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท  

พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ ถือหุ้ นที่ต้องการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพ์ข้อความ
ที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้ 
 
คุณศราวุฒิ ปิยอารยะนันท์ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  บริษัทมีเป้าหมายรายได้ก าไรปีนีอ้ย่างไรบ้าง และบริษัทจะสามารถท า NPM ได้ดีกว่านีห้รือไม่ เห็นบริษัท  

ที่อยู่ในอตุสาหกรรมใกล้ ๆ กนั บางตวัมี NPM ระดบั 8%-10% 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายการเงิน) บริษัทรับรู้ตัง้แต่ปลายปีที่ ผ่านมา เร่ืองปัจจัยทางเศรษฐกิจต่าง ๆ           

ทางผู้บริหารได้จดัท าแผนของปีนีไ้ว้แล้ว หากปัจจยัลบต่าง ๆ ไม่ได้รุนแรง ในปีนีม้องว่าอตัราการเติบโตทัง้     
Top line และ Bottom line อยู่ ในเกณฑ์  Moderate อย่างไรก็แล้วแต่ยังมีความหวังว่าปัจจัยต่าง ๆ             
จะสนับสนุนได้ดีกว่านี ้และขอถือโอกาสอธิบายว่าในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา กลยุทธ์ของบริษัทจะเน้นไปที่  
Bottom line มากกว่าการเติบโต Top line ซึ่งเชื่อมัน่จากผลงานท่ีผ่านมาในช่วง 2-3 ปี ว่าหากยงัคงเดินใน
แนวทางนี ้ เร่ืองของ Net Profit Margin ก็คงจะมีการปรับตวัดีขึน้และมีโอกาสดีขึน้ต่อเนื่องได้ แต่เร่ืองของ
ตวัเลขยงัคงเป็นเร่ืองที่ต้องรอดผูลงานของพวกเราร่วมกนั 

 
คุณเอกพล ศรีสุนทรพินิต (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  เห็นว่ามี ร้าน Lifehak Store ที่ เปิดใน Shopee  อยากทราบว่ามีโอกาสที่จะท าแบรนด์แบบ B to C               

แบบจริงจงับ้างไหม 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด) ในส่วนของ Lifehak Store จดัตัง้ขึน้มาสอดคล้องกับนโยบายที่บริษัท 

ตัง้ไว้ คือ มุ่งหาลกูค้ากลุ่ม B to C เพื่อมุ่งไปที่ผู้บริโภคโดยตรงมากขึน้และอยู่ในแผนที่จะท าให้มนัเกิดขึน้ 
เป็นเป้าหมายในเชิง Materialize ได้มากขึน้ ซึง่เป็นเพียงกลยทุธ์หน่ึงในทางออนไลน์ของทางบริษัท  

ถาม  มีวิธีการเพิ่ม Net Profit ให้ถึง 20% ภายในปี 2568 ได้อย่างไร (อ้างอิงตวัเลขจาก One Report) 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) บริษัทเน้น Bottom line มากกว่าการเติบโต Top line และมีความเชื่อมัน่

ว่า Net Profit จะมีการเติบโตดีขึน้ แต่ทัง้นีข้อแก้ไขความเข้าใจส าหรับข้อมูลใน One Report ซึ่งไม่ได้
กล่าวถึงตัวเลข 20% แต่มีการอธิบายว่า จะเน้นการเติบโตของ Bottom line ให้มากกว่า Top line ซึ่งจะ
เป็นไปแนวทางนัน้มากกว่า 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

คุณปพิชญา ปิยะวัฒน์ (ผู้รับมอบฉันทะ) 
ถาม  Disruption ที่เกิดขึน้ และบริษัทมีสินค้าใหม่ ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาดงักล่าวหรือไม่ 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ส าหรับ Disruption และ Global Trend ใหม่ ๆ ทางบริษัทติดตามอย่างใกล้ชิด

มาโดยตลอด ซึง่ถ้าเกิดขึน้ย่อมส่งผลกบัผลประกอบการของบริษัท ซึง่เร่ืองเหล่านีเ้ข้ามาเก่ียวข้องในการท า
ธุรกิจของบริษัทมานานพอสมควรแล้ว บริษัทจึงมีการวางแผนและเตรียมการรองรับสถานการณ์ รวมถึง
การขยายธุรกิจใหม่ ๆ เพื่อให้มีการเติบโตไปอย่างแข็งแรง นอกจากนัน้แล้วหากดูข้อมลูจาก One Report 
หรือ Presentation ก่อนหน้านีจ้ะเห็นว่า เรามุ่งพฒันาสินค้าและนวตักรรมใหม่ ๆ มุ่งสู่ทาง Green Product 
มากขึน้ โดยตัง้เป้าหมายไว้ว่าในปี 2568 จะมี Green Product ใน Portfolio ของบริษัทที่ 30% และนบัถึง
เวลานีถื้อว่าอยู่ในทิศทางที่น่าจะส าเร็จตามเป้าหมายได้ 

 
พิธีกร เมื่อไม่มีผู้ เข้าร่วมประชมุท่านใดสอบถามหรือมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ขอเรียนเชิญท่านประธานกรรมการ       
 ได้กล่าวปิดการประชมุ 
ประธานฯ  ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ ถือหุ้นทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง ที่เข้าร่วมประชุมในวันนีแ้ละให้

ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อบริษัท  หากการประชุมในครัง้นีท้่านผู้ ถือหุ้ นไม่ได้ รับ           
ความสะดวกหรือเกิดข้อผิดพลาดประการใด ต้องขออภยัท่านผู้ ถือหุ้นทุกท่านมา ณ โอกาสนี  ้พร้อมกล่าว
ปิดการประชมุ 

 
ปิดประชมุเวลา 11.35 น. 
 
         
          

 (นายบรรจง  จิตต์แจ้ง) 
              ประธานกรรมการ 
             
 
 
         (นางสาวดวงพร วงษ์ทพั) 
               เลขานกุารบริษัท 
    

 


