
 
 

 

ที ่TPBI-EXC 021/2024 
 

                                                  10 กรกฎาคม 2567 
 

เรื่อง  การแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  กรรมการและผู้จัดการ 
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

     เนื่องด้วย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 8 กรกฎาคม 2567  
ม ีมต ิแต ่งต ั ้ งนายณ ัฐดน ัย มะโนท ัย  ด  ารงต  าแหน ่งกรรมการอ ิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยม ีผลต ั ้ งแต่  
วันที่ 8 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป ในการนี้ บริษัทได้แนบแบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมาพร้อมนี้แล้ว  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (นายกมล บรสิุทธนะกุล) 
 ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายการเงิน 
 ผู้มีอ านาจรายงานสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 



F 24-1 
แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการ บรษิัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ที่ 4/2567 เมื่อวนัที่ 8 กรกฎำคม 2567 ไดม้ี 

มติดงัต่อไปนี ้

 แต่งตัง้/ต่อวำระ  

  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                     กรรมกำรตรวจสอบ 

 คือ  นำยณฐัดนยั มะโนทยั  

 โดยกำรแต่งตัง้/ต่อวำระ ใหม้ีผล ณ วนัที่ 8 กรกฎำคม 2567 

 ก ำหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งมีรำยละเอียด ดงันี ้

.............................………………...........................………………………………………................................ 

…………….............................………………...........................……………………………………….............. 

…………………………...............................………………...........................………………………………… 

 โดยกำรก ำหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบดงักลำ่วใหม้ีผล ณ วนัที่ …………… 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ   นำยธันวำ      เลำหศิริวงศ ์            วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 1 ปี                   

  2. กรรมการตรวจสอบ   นำยกฤษณ ์   พนัธร์ตันมำลำ         วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3 ปี                

  3. กรรมการตรวจสอบ   นำยณฐัดนยั   มะโนทยั              วาระการด ารงต าแหนง่คงเหลือ 2 ปี                

  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  นำงสำวดวงพร วงษท์พั 

 พรอ้มนีไ้ดแ้นบหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบจ านวน 1 ท่านมาดว้ย  โดยกรรมกำร

ตรวจสอบล ำดับที่ …2…  มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม

น่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทำนใหบ้ริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอและ

ทันเวลำ โดยมี ฝ่ำยบัญชีและผู้สอบบัญชีมำประชุมร่วมกัน และน ำเสนอ รำยงำนทำงกำรเงินต่อ     

คณะกรรมกำรบรษิัททกุไตรมำส  

2. สอบทำนควำมสอดคลอ้งของขอ้มลูในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทกบัขอ้มลูอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัฐำนะกำรเงิน

และผลกำรด ำเนินงำนที่ไดม้ีกำรสื่อสำรกบัผูล้งทนุหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

 

✓ ✓ 

✓ 
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3. ด ำเนินกำรตรวจสอบเมื่อไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชี กรณีพบพฤติกำรณอ์นัควรสงสยัว่ำกรรมกำร ฝ่ำยจดักำร 

หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัท กระท ำควำมผิดในส่วนที่เก่ียวข้องกับหน้ำที่และ  

ควำมรบัผิดชอบตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์มำตรำ 281/2 วรรคสอง มำตรำ 305 

มำตรำ 306  มำตรำ 308  มำตรำ 309  มำตรำ 310  มำตรำ 311 มำตรำ 312 หรือ มำตรำ 313 และรำยงำน

ผลกำรตรวจสอบในเบื ้องต้นให้ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ  

ผูส้อบบญัชีทรำบ ภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชี 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอเลิกจำ้งบุคคล ซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัท พรอ้มทั้งเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี      

ฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทำนให้บริษัทและบริษัทย่อยทั้งในและต่ำงประเทศมีระบบควบคุมภำยใน ( internal control) ที่มี

ประสิทธิภำพ เพียงพอ และเหมำะสม รวมถึงมีกำรทบทวนระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่องและ

สม ่ำเสมอ และใหม้ีกำรตรวจสอบภำยใน ( internal audit) ที่เพียงพอและเหมำะสม รวมถึงตอ้งพิจำรณำ 

ควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ กำรคัดเลือก 

แต่งตัง้/จดัจำ้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง หวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ( IA In-house) หรือ ผูต้รวจสอบภำยใน 

(IA Outsource) หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน รวมถึงใหค้วำมเห็นชอบ

งบประมำณกำรตรวจสอบภำยใน และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของกำรตรวจสอบภำยใน 

6. ให้ควำมเห็นชอบและอนุมัติแผนกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อให้แผนกำรตรวจสอบภำยในตอบสนองต่อ  

ควำมเสี่ยงและกลยทุธข์องบรษิัท 

7. ก ำกับดูแลใหม้ีกระบวนกำรรับแจ้งเบำะแสในกรณีที่พนักงำนและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม มีข้อสงสัยหรือ       

พบเห็นกำรกระท ำอันควรสงสยัว่ำมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บังคับ จรรยำบรรณ 

หรือนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อใหม้ั่นใจแก่ผูแ้จง้เบำะแสว่ำบริษัทมีกระบวนกำรสอบสวนที่เป็น

อิสระและมีกำรด ำเนินกำรติดตำมที่เหมำะสม 

8. พิจำรณำและติดตำมควำมคืบหนำ้ รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีมลูค่ำนัยส ำคญั รำยกำรที่

เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจจะมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัและประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย/กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง

ซึ่งมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 
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9. พิจำรณำรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบักำรใชเ้งินระดมทุนอย่ำงเพียงพอ เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดกรณีที่ไม่สำมำรถ

ลงทนุไดต้ำมที่คำดกำรณ ์และมีกำรติดตำมกำรใชเ้งินระดมทนุใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคท์ี่ไดเ้ปิดเผยไว้ 

10. หำกพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี ้ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส  ำคัญต่อฐำนะ  

ทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท   

เพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รำยกำรที่เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

(ข) กำรทจุรติหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพรอ่งที่ส  ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกำศของตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท 

หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำข้ำงต้น             

กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมข้ำงต้นต่อส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. สอบทำนใหบ้ริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บังคับและประกำศของ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท 

12. สอบทำนระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงผ่ำนกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

รวมถึงติดตำมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่ส  ำคญัจำกคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง และพิจำรณำ

ควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงว่ำมีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดูแลเรื่องควำมเสี่ ยงที่

ส  ำคญั โดยเฉพำะควำมเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยต่ำง ๆ 

ที่เก่ียวขอ้งว่ำมีควำมเพียงพอและเหมำะสม 

13. ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภำยใต้อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีอ ำนำจใน  

กำรว่ำจำ้งหรือน ำผูเ้ชี่ยวชำญเฉพำะดำ้นมำช่วยในงำนตรวจสอบและสอบสวน 

14. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแกไ้ขขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภำวกำรณ ์

15. จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย  

ปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยใน 56-1 One Report ของบรษิัท 

16. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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บรษิัทขอรบัรองต่อตลำดหลกัทรพัยด์งันี ้

1. กรรมกำรตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  

2. ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัย์

ก ำหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 
            (          นำยสมศกัด์ิ     บรสิทุธนะกลุ            ) 
   (ตราประทบั) 
 
   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 
             (          นำยกมล     บรสิทุธนะกลุ              )             


